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MINUTA N° 3

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE.

En el Salon Capitular del Palacio Consistorial de Granada, siendo las diez horas del
dia veintidos de febrero de dos mil diecinueve, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Alcalde
D. Francisco Cuenca Rodriguez, se retinen los Sres./as. Capitulares: D* Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, D* Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, D* Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, D* Maria
de Leyva Campana, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D* Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, D* Maria
Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, D* Maria Telesfora Ruiz
Rodriguez, D* Raquel Fernandez Cruz, D. Rafael Francisco Caracuel Caliz, D* Inmaculada
Puche Lépez, D. Manuel José Olivares Huertas, D* Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio, D* M?* del Mar Sanchez Muifioz, D* Marta Gutiérrez Blasco,
D. Luis de Haro-Rossi Giménez, D* Maria del Pilar Rivas Navarro y D. Francisco
Puentedura Anllo.

También asisten a la sesion el Secretario General D. Ildefonso Cobo Navarrete, el
Vicesecretario General D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita, el Interventor General D.
Francisco Aguilera Gonzalez y la Tesorera, D* Nieves Martinez Fernandez.

Se incorpora a la sesion D. Antonio Jesus Granados Garcia.
Abierta la sesion por la Presidencia se pasan a tratar los siguientes asuntos:
En primer lugar por la Presidencia se da lectura al siguiente texto:

"El afio sigue su curso y la lista de mujeres asesinadas y de menores en orfandad
sigue creciendo. Por esto, y cada vez con mds empeno y voluntad, seguiremos luchando y
apostando por la igualdad entre hombres y mujeres como un valor imprescindible en la
convivencia y como el mejor antidoto para frenar esta lacra que afecta a toda la sociedad.

Con todo el dolor que supone elaborar esta lista de mujeres que ya no nos
acomparian, y con el animo de “ni una mas”, “nos queremos vivas” daremos paso a la
lectura de las mujeres asesinadas por violencia de género, desde el ultimo pleno

celebrado el 25 de enero."

A continuacion el Presidente da lectura al nombre de las victimas de la violencia de
género desde el ultimo Pleno:

- Rosa R.R,, de 68 afios, en Dos Hermanas, Sevilla.
- Kelly M. Q., de 17 afios, en Reus, Tarragona.
- Rosa Maria Concepcion Hérnandez, de 60 afios, en Sta. Cruz de Tenerife.



- Daria O. L, de 22 afios, en Alcald de Henares (Madrid).
- Sheila C.M., de 29 afios, en Planes (Alicante, Comunidad Valenciana).

* En investigacion:
- Romina Celeste Nuiiez Rodriguez, de 28 afios, en Costa Teguise, Lanzarote.

Hasta la fecha, en 2019:
- 9 mujeres asesinadas.
- 8 menores han quedado huérfanas y huérfanos.

Se guarda un minuto de silencio, en pie, por los Corporativos/as y publico presente
en el Salon contra la violencia de género.

40
Borrador Acta

Abierta la sesion por la Presidencia y conocido por los asistentes los borradores de
las Actas de las sesiones de fechas 25 de enero y 8 de febrero de 2019, ordinaria y
extraordinaria, se acuerda por unanimidad su aprobacion.
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Renuncia de D. Antonio Jestis Granados Garcia y D. Rafael Caracuel Caliz al
cargo de Concejal de este Excmo. Ayuntamiento de Granada

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de sendos escritos de fechas 13 y 19 de
febrero de 2.019 presentados respectivamente por los Sres. Corporativos pertenecientes al
Grupo Municipal del Partido Popular, Don Antonio Jesus Granados Garcia y D. Rafael
Caracuel Céliz y en los que renuncian al cargo de Concejal del Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

Tras ello, el Ayuntamiento Pleno, a la vista del informe-propuesta de la Secretaria
General, acuerda por unanimidad de los presentes:

Primero.- Tomar conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal presentada por
Don Antonio Jesus Granados Garcia, con efectos desde el 13 de febrero de 2.019,
fecha solicitada por el propio interesado.

Segundo.- Tomar conocimiento de la renuncia al cargo de Concejal presentada por
D. Rafael Caracuel Caliz, con efectos desde el 20 de febrero de 2.019, fecha solicitada
por el propio interesado.

Tercero.- Producidas las vacantes, solicitar de la Junta Electoral Central, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 182.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de Junio del Régimen
Electoral General, y articulo 9.4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, el envio de las credenciales de los Sres. Don
Jorge Saavedra Requena y Don Juan Francisco Gutiérrez Martinez, candidatos



siguientes en la lista del Partido Popular en la que estaban incluidos los Sres. Granados
Garcia y Caracuel Céliz.

Seguidamente se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
Urbanismo
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Innovacion del PEPRI Centro relativa a Unidad de Ejecucion A-11
"Seminario". (Expte. 652/2018). Propuesta de aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 652/2018 de la Direccion General de
Urbanismo relativo a Innovacion del Plan Especial de Proteccion y Reforma Interior y
Catalogo del Area Centro, relativa a Unidad de ejecucion A-11 “Seminario”.

En el expediente obra informe propuesta del Subdirector de Planeamiento, de fecha
21 de enero de 2019, visado por la Directora General de Urbanismo y conformado por el
Vicesecretario General, en el que se hace constar:

Con fecha de registro de entrada 9 de febrero de 2018, D. LTB, en representacion del
Arzobispado de Granada, presenta documento de innovacion-modificacion en la Unidad de
Ejecuciéon A-11 “Seminario” del Plan Especial de Reforma Interior y Catalogo del Area
Centro de Granada (PEPRI Centro), cuya actuacién es posteriormente ratificada por el
Arzobispo de Granada, D. Francisco Javier Martinez Fernandez.

Con fecha de registro de entrada 15 de marzo de 2018, se aporta nuevo documento
de innovacion a los mismos efectos.

Emitido, con fecha 2 de abril de 2018, informe técnico al respecto, se presenta, con
fecha de registro de entrada 20 de abril de 2018, cuatro copias adicionales del documento
de innovacion.

Cumplimentado el requerimiento para subsanacion de deficiencias, emitidos los
respectivos informes técnicos y juridico, y dictaminada favorablemente la propuesta, en
sesion celebrada el dia 4 de abril de 2018, por la Comision de Seguimiento del Plan
Centro; la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de junio de
2018, acuerda aprobar el proyecto y la aprobacion inicial de la innovacion del Plan
Especial de Proteccion y Reforma Interior y Catalogo del Area Centro, relativa a Unidad
de ejecucion A-11 “Seminario”, fechada en mayo 2018, que forma parte de la parcela
catastral 6345005VG4164E0001SB.

El documento fue sometido a informacion publica mediante la insercion de anuncios
en el diario “Granada Hoy” del dia 17 de agosto de 2018, Boletin oficial de la provincia n°
143, de 27 de julio de 2018, y en el Tablon de anuncios municipal y en el Tablon virtual de


http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-de-22-de-febrero-de-2019.htm?id=60#t=218.9

la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento, desde el 18 de julio hasta el 18 de agosto de
2018, asi como mediante notificacion personal al interesado. No consta en el expediente
administrativo que se hayan presentado alegaciones durante este tramite.

La Junta Municipal de Distrito Centro, en la sesion ordinaria del mes de julio de
2018, toma conocimiento del expediente, no habiéndose presentado alegacion alguna
contra el mismo, segln certifica el Secretario de Juntas Municipales de Distrito.

Previa solicitud de su emision, mediante oficio del Jefe de Servicio de Bienes
Culturales de la Delegacion Territorial de Cultura, Turismo y Deporte en Granada, fechado
el dia 27 de septiembre de 2018, reiterado mediante oficio del Director General de Bienes
Culturales y Museos, fechado el dia 28 de noviembre de 2018, se comunica a este
Ayuntamiento el informe adoptado por la Comision Provincial del Patrimonio Historico,
en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de septiembre de 2018, con la siguiente conclusion:
“Se propone su informe favorable al verificarse que el contenido del documento
presentado el 17 de Julio de 2018 es coincidente con lo ya informado como consulta
previa antes de su Aprobacion Inicial municipal.”

Con fecha de registro de entrada 7 de diciembre de 2018, previa solicitud de su
emision, se recibe informe al respecto emitido por la Delegada Territorial de Medio
Ambiente y Ordenacion del Territorio de Granada, que sefiala ciertas observaciones.

En relacion con tales observaciones, la Arquitecta redactora del proyecto, con fecha
de registro de entrada 20 de diciembre de 2018, presenta informe aclaratorio al respecto.

Con fecha 16 de enero de 2019, el Arquitecto Municipal, Responsable de planes
especiales de proteccion, emite informe relativo a las referidas observaciones, donde dice
literalmente:
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1. Se indica que la Innovacion queda condicionada al Informe favorable de la
Comision de Patrimonio Historico. En este sentido, debe senalarse que la Direccion
General de Bienes Culturales y Museos ha asumido el Informe favorable de la Comision
Provincial de Patrimonio de 20 de septiembre de 2018.

2. Por otra parte, se seniala que debe justificarse que el cambio de uso de
Equipamiento religioso a equipamiento docente de la parcela C no altera el
aprovechamiento ni la edificabilidad asignada. En respuesta a esta observacion, con
fecha 20 de diciembre de 2018 se ha informado por la Arquitecto redactora de la
Innovacion que el cambio propuesto no altera el aprovechamiento y edificabilidad
asignada del edificio del Seminario designado como parcela C. Puede aniadirse que el art.
9.10.8.4 de la Normativa urbanistica del Plan Especial Centro establece para los edificios
con la calificacion de Equipamiento comunitario que estén catalogados, como es el caso,
que se mantendran las condiciones de edificabilidad existentes, por lo que el cambio de
uso no modifica este parametro.

3. En cuanto a la aclaracion de la rasante del terreno en el edificio C para la
consideracion de las dependencias situadas en la planta inferior del edificio existente del



antiguo Seminario de san Cecilio como habitables, también se ha informado por la
Arquitecto redactora que dicha rasante no se modifica, sino que unicamente se define
para justificar la habitabilidad de la planta inferior del antiguo seminario, por lo que no
supone un aumento de edificabilidad del edificio existente. Ademas, este edificio no estd
incluido en la U.E., por lo que tampoco se modifica la edificabilidad de la misma.

4.  Respecto a la documentacion, se puede informar que la delimitacion de la
U.E. prevista en el Plan Especial Centro no se modifica con esta Innovacion. Tampoco se
modifica el uso de la parcela B, que se mantiene como equipamiento religioso, sino que
unicamente se cambia a docente el de la parcela C. Y por ultimo, el Resumen ejecutivo
estd incluido en la documentacion grafica como plano 01. En cuanto a la interpretacion
de la Normativa del PGOU que se incluye en el documento de Innovacion, se hace con
cardacter informativo, ya que como indica el referido Informe no es objeto de la
Innovacion.

Por lo tanto, pueden considerarse subsanadas las observaciones efectuadas en el
informe preceptivo de la Consejeria de Medio ambiente y Ordenacion del Territorio, por
lo que no existiria inconveniente para continuar con la tramitacion de la innovacion.”

El art. 9.1 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia
(LAULA), enumera las competencias propias en materia de ordenacion urbanistica
reconocidas a los municipios andaluces, entre ellas, la elaboracion, tramitacion y
aprobacion definitiva del planeamiento de desarrollo, asi como de las innovaciones de la
ordenacion urbanistica que no afecten a la ordenacion estructural. El art. 31.1 de la LOUA
reconoce la competencia de los municipios para la aprobacidon definitiva de los planes
especiales de ambito municipal, salvo que incluyan actuaciones con incidencia o interés
supramunicipal o determinaciones propias de la ordenacion estructural.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobacion
que pongan fin a la tramitacion municipal de planes y demas instrumentos de ordenacion
(art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM), previo dictamen de la Comision
Informativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM).

El R. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracioén local con habilitacion de caracter nacional (RRJFALHN),
su art. 3.3.d).7° contempla la emisién de informe previo de Secretaria, en ejercicio de la
funcién de asesoramiento legal preceptivo, para la aprobacion, modificacion o derogacion
de instrumentos de planeamiento; que podra consistir en una nota de conformidad en
relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios del propio
Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente (art. 3.4 del
RRJFALHN).

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 19 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campaia, los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal



del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Dia.
Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia.
Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz y D* Inmaculada Puche
Lopez, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de Haro-Rossi
Giménez y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 1 voto en contra de la Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra.:
Dina. Marta Gutiérrez Blasco.

- 5 abstenciones emitidas por los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del
Mar Sénchez Mufioz y el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa
Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 12 de febrero de 2019, de
conformidad con lo establecido en los articulos 31, 32, 33, 36 y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (LOUA), art. 29.4 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio historico de Andalucia; y en ejercicio de las
competencias atribuidas en el vigente articulo 123.1.i1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, y en idénticos términos el articulo 16.1.1) del
Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n°. 185 de 29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno,
en base a propuesta del Coordinador General, conformada por el Concejal Delegado del
Area acuerda por mayoria (19 votos a favor, 1 voto en contra y 5 abstenciones):

PRIMERO: Aprobar definitivamente la innovacion del Plan Especial de Proteccion
y Reforma Interior y Catalogo del Area Centro, relativa a Unidad de ejecucion A-11
“Seminario”, fechada en mayo 2018, que forma parte de la parcela catastral
6345005VG4164E0001SB.

La interpretacion de la aplicacion de la Normativa vigente del PGOU que se incluye
en el documento de innovacidn no es objeto del presente acuerdo aprobatorio.

SEGUNDO: Declarar extinguida la suspension, determinada por el acuerdo de
aprobacion inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones Yy licencias
urbanisticas en el &mbito objeto de esta innovacion del plan especial.
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Estudio de Detalle para correccion de errores cartograficos en calle San Juan de
los Reyes num. 39. (Expte. 1.722/2018). Propuesta de denegacion de aprobacion
definitiva.

Se presenta a Pleno expediente num. 1.722/2018 de la Direccion General de
Urbanismo respecto a estudio de detalle para correccion de errores cartograficos en ¢/ San
Juan de los Reyes, n° 39.



En el expediente obra informe propuesta del Subdirector de Planeamiento, de fecha
30 de enero de 2019, visado por la Directora General de Urbanismo y conformado por el
Vicesecretario General, en el que se hace constar:

Con fecha de registro de entrada 17 de abril de 2018, D. AVC, presenta estudio de
detalle para subsanacion de errores cartograficos del PEPRI Albaicin en parcela situada en
¢/ San Juan de los Reyes, n°® 39.

Emitidos informes técnico y juridico, una vez cumplimentado el requerimiento de
subsanacion de deficiencias detectadas, la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria
celebrada el dia 13 de julio de 2018, entre otros, acordo aprobar el proyecto de estudio de
detalle asi como su aprobacion inicial.

Sometido al tramite de informacion ptblica mediante anuncio insertado en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 163, de 27 de agosto de 2018, expuesto en el Tablon de Anuncios
Municipal y Tablon Virtual de la Sede Electronica desde el dia 16 de agosto de 2018 hasta
el 13 de septiembre de 2018, y mediante notificacion personal al interesado, no consta en
el expediente administrativo que se hayan presentado alegaciones.

La Junta Municipal del Distrito Albaicin, segun oficio fechado el dia 26 de
septiembre de 2018 y emitido por su Secretaria, toma conocimiento del expediente e
informa su tramitacion correspondiente.

Solicitado el preceptivo informe sectorial, con cardcter vinculante, se da traslado a
este Ayuntamiento del acuerdo de la Comision Provincial de Patrimonio Historico,
adoptado en sesion de fecha 20 de diciembre de 2018, donde concluye:

“..no cabe sino informar en sentido desfavorable toda vez que no aparece
suprimida “la ampliacion o ajuste de alineacion interior en la parata superior y se tramite
mediante el correspondiente procedimiento de innovacion del instrumento de
planeamiento”.”

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobacion
que ponga fin a la tramitacion municipal de planes y demas instrumentos de ordenacion
(art. 123.1.1 de la LBRL y art. 16.1.i del ROM), previo dictamen de la Comision
Informativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM);
por consiguiente, le corresponde también la competencia para acordar la denegacion de la
aprobacion definitiva.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 15 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campafia, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y D* M?* del Mar
Sanchez Muioz, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de Haro-



Rossi Giménez, el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa
Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y la Concejala no
adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 10 abstenciones emitidas por los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz y D?*
Inmaculada Puche Lopez y 1 Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra.:
Dna. Marta Gutiérrez Blasco.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 12 de febrero de 2019, de
conformidad con lo establecido en los articulos 31, 32, 33,36 y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA); art. 29.4 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia (LPHA); y en ejercicio
de las competencias atribuidas en el vigente articulo 123.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, y en idénticos términos el articulo 16.1.1)
del Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n°. 185 de 29/09/2014), el Ayuntamiento
Pleno, en base a propuesta del Coordinador General, de fecha 30 de enero de 2019,
conformada por el Delegado del Area, acuerda por mayoria (15 votos a favor y 10
abstenciones):

PRIMERO: Denegar la aprobacion definitiva del estudio de detalle para correccion
de errores cartograficos en PEPRI Albaicin en C/ San Juan de los Reyes, n° 39, que afecta
a parcelas catastrales 7451006VG4175A0001KT, 7451007VG4175A0001RT y
7451005VG4175A00010T, con motivo del informe desfavorable emitido con caracter
vinculante por la Administraciéon Autonémica en materia de patrimonio historico.

SEGUNDQO: Declarar extinguida la suspension, determinada por el acuerdo de
aprobacion inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en el ambito objeto de este estudio de detalle.
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Estudio de Detalle para correccion de errores cartograficos en PEPRI Albaicin
calle San Luis nim. 45. (Expte. 3.557/2017). Propuesta de desestimacion de Recurso
de Reposicion.

Por la Presidencia, se retira del Orden del Dia el expediente num. 3.557/2017 de la
Direccion General de Urbanismo relativo a Estudio de Detalle para correccion de errores
cartograficos en PEPRI Albaicin en C/ San Luis ntim. 45.
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Innovacion del Plan Especial del Area de Reforma AR-7.10, Nuevo Puente
Camino de Ronda. (Expte. 7.778/2014). Propuesta declaracion de caducidad.

Se presenta a Pleno expediente ntim. 7.778/2014 de la Direccion General de
Urbanismo respecto a Innovacion del Plan Especial del Area de reforma AR-7.10, Nuevo
Puente Camino de Ronda.



En el expediente obra informe propuesta del Subdirector de Planeamiento, de fecha 4
de febrero de 2019, visado por la Directora General de Urbanismo, en el que se hace
constar:

Con fecha de registro de entrada 10 de julio de 2014, D. JMHT, en representacion de
D.* BME, Vicerrectora de Infraestructuras y Campus de la Universidad de Granada,
presenta documento de innovacion del area de reforma AR 7.10, Nuevo Puente Camino,
redactado por el arquitecto D. GQG, que la mandante ratifica mediante escrito con fecha de
registro de entrada 17 de febrero de 2015.

La Junta de Gobierno Local, tras los tramites oportunos, en sesion celebrada el dia 17
de abril de 2015, acuerda la aprobacion del proyecto y la aprobacion inicial de la
innovacion puntual del Plan especial en desarrollo del A.R. 7.10 del PGOU, Nuevo Puente
Camino de Ronda.

Solicitado, conforme a lo dispuesto en los arts. 31.2.C) y 32.1.3° de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de ordenacion urbanistica de Andalucia (LOUA), la Delegada Territorial
de Agricultura, Pesca y Medioambiente en Granada emitié informe al respecto, con
registro de entrada en este Ayuntamiento el dia 11 de junio de 2015, que contiene distintas
observaciones a la innovacion puntual del Plan especial aprobada inicialmente.

Mediante oficio notificado el dia 23 de junio de 2015, se le da traslado al interesado
del contenido de este ultimo informe y se le concede un plazo de diez dias para que aporte
nueva documentacién donde subsane las deficiencias recogidas en el mismo.

Con fecha 17 de noviembre de 2015, se emite informe por el Ingeniero de Caminos,
C. y P., Responsable de planecamiento, donde analiza este ultimo informe de la
Administracion autondémica.

Asimismo, solicitado el correspondiente informe sectorial al amparo del art. 32.1.3°
de la LOUA y demas normativa aplicable, con fecha de registro de entrada 18 de diciembre
de 2015, se recibe en este Ayuntamiento el informe emitido por Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), al respecto, con determinadas observaciones.

Mediante oficio notificado el dia 5 de enero de 2016, se da traslado al interesado del
contenido de este ultimo informe y se le concede un plazo de diez dias para que incorpore
al documento de innovacion las determinaciones expuestas en el mismo.

En respuesta a ambos requerimientos, el interesado presenta escrito, con fecha de
registro de entrada 20 de enero de 2016, donde realiza diversas alegaciones y acompafiado
de nuevo documento técnico de innovacion.

A la vista de esta ultima documentacion presentada, se emite, con fecha 11 de
febrero de 2016, informe técnico por el Ingeniero de Caminos, C. y P., Responsable de
Planeamiento, donde manifiesta que no se recogen e incorporan todas las observaciones
planteadas en los informes sectoriales mencionados.



Mediante oficio notificado el dia 16 de noviembre de 2017, se le da traslado al
interesado de los informes técnicos emitidos por el Ingeniero de Caminos, C. y P.,
Responsable de Planeamiento, de fechas 17 de noviembre de 2015 y 11 de febrero de
2016, respectivamente, concediéndole un plazo de diez dias para que aporte la
documentaciéon donde subsane las deficiencias recogidas en los mismos.

Con fecha de registro de entrada 24 de noviembre de 2017, se recibe escrito del
interesado (presentado en la Oficina de Correos el dia 21 de noviembre de 2017), en el que
solicita la ampliacion del plazo concedido.

Preceptua la disposicion transitoria tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas (LPACAP), que “4
los procedimientos ya iniciados antes de la entrada en vigor de la Ley no les sera de
aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.”

Consta en los citados requerimientos practicados al interesado la advertencia de que
se producird la caducidad, transcurridos tres meses sin su cumplimentacion y, desde la
notificacion del Gltimo de ellos, ha transcurrido sobradamente tal plazo. Por lo tanto,
resulta de aplicacion el art. 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento administrativo comin (LRJAP),
cuando preceptia que, en los procedimientos iniciados a solicitud del interesado, producida
su paralizacion por causa imputable al mismo, transcurridos tres meses sin que el particular
requerido realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se producira la
caducidad del mismo y la Administracién acordard el archivo de las actuaciones,
notificandoselo al interesado. Contra la resolucién que declare la caducidad procederan los
recursos pertinentes.

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobacion
que ponga fin a la tramitacion municipal de planes y demés instrumentos de ordenacion
(art. 123.1.i de la LBRL y art. 16.1.i del ROM), previo dictamen de la Comision
Informativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM);
por consiguiente, le corresponde la competencia para declarar la caducidad, como forma de
terminacion del procedimiento (ex art. 87.1 de la LRJAP).

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 15 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Muifoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia.
Maria de Leyva Campaiia, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar
Sanchez Muiioz, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de Haro-
Rossi Giménez, el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa
Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y la Concejala no
adscrita, Sra. Dna. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 10 abstenciones emitidas por los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
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Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz y D?*
Inmaculada Puche Lopez y 1 Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra.:
Diia. Marta Gutiérrez Blasco.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 12 de febrero de 2019, de
conformidad con lo establecido en los articulos 31, 32, 33, 36 y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (LOUA); disposicion transitoria
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones publicas (LPACAP), arts. 87 y 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento
administrativo comun (LRJAP); y en ejercicio de las competencias atribuidas en el vigente
articulo 123.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
y en idénticos términos el articulo 16.1.1) del Reglamento Orgénico Municipal (B.O.P. n°.
185 de 29/09/2014), el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Coordinador General,
de fecha 4 de febrero de 2019, conformada por el Delegado del Area, acuerda por mayoria
(15 votos a favor y 10 abstenciones):

PRIMERO: Declarar la caducidad del procedimiento de Innovacion del Plan
Especial del Area de reforma A.R. 7.10, Nuevo Puente Camino de Ronda, producida la
paralizacion del procedimiento por causa imputable al interesado por un plazo superior a
tres meses, y, por lo tanto, proceder al archivo de las actuaciones.

SEGUNDO: Notificar este acuerdo al interesado.

46

Estudio de Detalle para ordenacion de volumenes y establecimiento de
alineaciones y rasantes en Avenida Juan Pablo II nam. 23. (Expte. 4.430/2018).
Propuesta de aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente num. 4.430/18 de la Delegacion de Urbanismo, Obras
y Licencias sobre Estudio de Detalle para ordenacion de volumenes y establecimiento de
alineaciones y rasantes en Avenida Juan Pablo II num. 23. (Rfa. Catastral n°
5772504VG4157B0001X]J), tramitado a instancia de #Don RBR#, en representacion de
LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U.

En el expediente obra informe propuesta del Subdirector de Planeamiento, de fecha 6
de febrero de 2019, visado por la Directora General del Area y conformado por el
Vicesecretario General, en el que se hace constar:

1°.- El Estudio de Detalle tiene como objetivos, fijar una nueva alineacion exterior
de la parcela, lo que da lugar a un incremento de la superficie de viario publico de 98,35
m?, seglin se establece en el plano n® 4 del documento grafico del Estudio de Detalle. De lo
que se deberd dar traslado a la Subdireccion de Gestion para aceptar la cesion gratuita y
libre de cargas, de la superficie destinada a dominio publico; se establece un éarea de
movimiento en la que se ubicard la futura edificacion, indicado en el plano n° 06; se fija en
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el lindero frontal un retranqueo de catorce metros y, se sita la cota de referencia en la
interseccion de la futura edificacion con la rasante de la Avda. de Juan Pablo II.

El documento de Estudio de Detalle fue aprobado inicialmente por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 16 de noviembre de 2019, y sometido a informacion
publica por espacio de 20 dias, segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 237, de fecha 12-12-2018; anuncio aparecido en el periddico “Granada Hoy”
de 20-12-2018, asi como exposicion en el Tablon de anuncio municipal desde el dia 4 de
diciembre de 2018, hasta el 8 de enero de 2019.

De otro lado, se ha notificado personalmente a los interesados.

2°- La Junta Municipal de Distrito Beiro, en su sesion ordinaria del mes de
Diciembre de 2018, tomd conocimiento del Estudio de Detalle, sin efectuar alegaciones al
mismo.

3°.- Durante el periodo de Informacion Publica no se tiene constancia de la
presentacion de alegaciones.

4°.- El presente documento de Estudio de Detalle ha sido tramitado con observancia
de todos los tramites legalmente previstos en los articulos, 32 y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (BOJA n° 154 de 31/12/02), y de
forma supletoria, en lo que sea compatible con esta Ley, el articulo 140 del Real Decreto
2159/1978.

5°- El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de
aprobacion que ponga fin a la tramitacion municipal de planes y demds instrumentos de
ordenacion (art. 123.1.1 de la LBRL y art. 16.1.1 del ROM), previo dictamen de la
Comision Informativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del
ROM).

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia.
Maria de Leyva Campafia, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

- 2 votos en contra emitidos por 1 Concejala del Grupo Municipal "Vamos,
Granada", Sra. Diia. Marta Gutiérrez Blasco y el Concejal del Grupo Municipal de
Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo.

- 13 abstenciones emitidas por los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz y D*
Inmaculada Puche Lopez y los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
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Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar
Sanchez Mufioz.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 12 de febrero de 2019, en
base a los informes técnicos emitidos, una vez ha transcurrido el periodo de informacion
publica sin que se hayan presentado alegaciones, y de conformidad con los articulos 31,
32,36 y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
(BOJA n° 154 de 31/12/02); en ejercicio de las competencias atribuidas en el apartado 1)
del articulo 123.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, creado por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
Gobierno Local, (BOE n° 301 de 17/12/03), y en idénticos términos el articulo 16.1°.1) del
Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n°. 185 de fecha 29/09/2014), el Ayuntamiento
Pleno, en base a propuesta del Coordinador General, de fecha 6 de febrero de 2019,
conformada por el Delegado del Area, acuerda por mayoria (10 votos a favor, 2 votos en
contra y 13 abstenciones):

PRIMERO.- Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle para ordenacién de
volumenes y establecimiento de alineaciones y rasantes en Avenida Juan Pablo II ntim.
23, —Rfa. Catastral n°.- 5772504V G4157B0001X]J-.

SEGUNDO.- Declarar extinguida la suspension, determinada por el acuerdo de
aprobacion inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en el ambito objeto de este estudio de detalle.

TERCERO.- Dar traslado de este acuerdo a la Subdirecciéon de Gestion para la
formalizacion de la cesion, libre de cargas y gravamenes, de la superficie de suelo
destinada al viario publico de 98,35 m?, segun se establece en el plano n° 4 del documento
grafico del Estudio de Detalle.

CUARTO.- Una vez Depositado y Registrado el Estudio de Detalle en el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios
Catalogados, segun lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se procedera a la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin se sefiala en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al que remite el articulo
41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

QUINTO.- Notificar este acuerdo a los interesados junto con los recursos que
procedan.

47

Programa de Fomento de Regeneracion y Renovacion Urbana de la UE-3, parte
de la 2° Subfase del PERI ATM-2 "Santa Adela'-Plan Estatal de Vivienda 2018-2021.
(Expte. 3.306/2018). Propuesta de inclusion de la actuacion de la fase 2% y 3

Se presenta a Pleno expediente num. 3.306/2018 relativo al Programa de Fomento de
Regeneracion y Renovacion Urbana de la UE-3, parte de la 2* Subfase (U.E. 1.3.2) y Fase
3 (U.E. 1.3.3) del PERI ATM-2 "Santa Adela" del PGOU de Granada-Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021.
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En el expediente obra informe propuesta de la Directora General de Urbanismo, de
fecha 4 de febrero de 2019, visado por el Coordinador General, en el que se hace constar:

ANTECEDENTES

L- El Plan Especial Reforma Interior del Area de Transformaciéon y Mejora ATM-
2 «Santa Adelay, se aprobo definitivamente el 21 de diciembre de 2004 (BOP num. 102 de
1 de junio de 2005).

Con las determinaciones de dicho Plan Especial, ya se han ejecutado dos de las
unidades de ejecucion que se realizan por sustitucion, la 1.1 y la 1.2, quedando pendientes
de desarrollo las unidades de ejecucion 1.3, 2.1 y 2.2 que se acometeran también por
sustitucion, asi como las unidades de ejecucion denominadas Jarama y Cataluia que se
desarrollaran mediante rehabilitacion.

II.- Con posterioridad, el Ayuntamiento de Granada redactdé de oficio una
Modificacion del Plan General aprobada definitivamente el 27 de marzo de 2015 por
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento (BOP niim. 156 de 17 de agosto de 2015), en la que
se introducian una serie de modificaciones entre la que se encontraba la de establecer un
faseado en el desarrollo de la unidad de ejecucion 1.3.

IIL.- En la actualidad se estd ejecutando las fases 1 y parte de la 2 de la UE-3 del
Area de Intervenciéon 1 “Santa Adela” del PERI ATM-2 “Santa Adela”. Dicha fase se
desarrolla al amparo de R.D. 233/2013, de 5 de abril, por el que se regula el Plan Estatal
del fomento del alquiler de viviendas, la rehabilitacion edificatoria y la regeneracion y
renovacion urbana 2013-2016, y conforme a las determinaciones acordadas en el acuerdo
de la Comision Bilateral del Ministerio de Fomento, Comunidad Auténoma Andaluza
y el Ayuntamiento de Granada firmado el 29 de febrero de 2016.

IV.- En materia de ayudas y/o Subvenciones en materia de vivienda y suelo, a nivel
Estatal, el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Plan Estatal de
Vivienda 2018/2021 (BOE nim. 61 de 10 de marzo de 2018) prevé nuevas actuaciones
tendentes para solicitar acogerse al «Programa de fomento de la regeneracion y renovacion
urbana y ruraly.

A nivel autondémico, la Junta de Andalucia aprobd el Decreto 141/2016, de 2 de
agosto, por el que se regula el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016/2020.
La normativa andaluza en materia de vivienda, al igual que el Estatal, también prevé
financiar actuaciones de rehabilitacion urbana mediante Areas de Rehabilitacion Integral.

V.- El 27 de abril de 2018, mediante acuerdo num. 153 del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, por unanimidad, aproboé una «Declaracién Institucional para la
continuacion del Plan Santa Adela». La Declaracion fue suscrita por todos los Grupos
Municipales: Popular, Socialista, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Vamos
Granada e [UAS-GPG, asi como por la Concejal no adscrita.

En dicha Declaracion se indica al hilo de la aprobacion del vigente Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021 lo siguiente:
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“Esta convocatoria — en la que sin duda, y por la experiencia de la 1° subfase,
tienen cabida las siguientes actuaciones de esta fase y de las siguientes — es una
oportunidad para Santa Adela y para la ciudad. El equipo que gestiona los trabajos,
supervisa las obras, etc., ha adquirido un rodaje y un aprendizaje muy valioso que es
necesario aprovechar, tanto por la necesidad general de regeneracion del area, como por
algunas situaciones particulares que son especialmente precarias en cuanto al estado
material de la vivienda. Los arnios transcurridos desde el inicio del Plan hace que nos
encontremos antes una poblacion muy envejecida y con necesidades de tener unas
condiciones de buena habitabilidad y accesibilidad en sus viviendas, y también ante
situaciones de falta de mantenimiento y consiguiente aceleracion del deterioro, por la
incertidumbre o la promesa de la inminente sustitucion.

Es necesario empezar a trabajar conjuntamente para que una vez que se ha
retomado el Plan no se vuelva a quedar en suspenso.

Por todo ello, y a instancia de los vecinos y vecinas de Santa Adela, este Pleno
adquiere por unanimidad los siguientes

ACUERDOS

PRIMERQ.- Remitir a la Consejeria de Fomento de la Junta de Andalucia una
solicitud para acceder a las subvenciones que se prevean en el programa de
regeneracion y renovacion urbana y toda la documentacion requerida para continuar y
finalizar la ejecucion de la tercera fase del Plan Especial Santa Adela.

SEGUNDO.- Instar a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia
a la firma de del Convenio de colaboracion con el Ministerio de Fomento recogido en el
art. 5 del Plan Estatal para crear el marco de ejecucion del Plan en Andalucia, y
concretamente para la firma del convenio especifico con el Ministerio de Fomento y el
Ayuntamiento de Granada, para la ejecucion de las siguientes actuaciones de las subfases

de la fase 3 de Santa Adela, con cargo al Programa de Regeneracion y Renovacion
Urbana del Plan Estala 2018-2021.

TERCERO.- Adquirir el compromiso de mantener en los presupuestos municipales
las partidas necesarias para llevar a cabo esta y las siguientes fases del Plan Santa
Adela.”.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Plan
Estatal de Vivienda 2018/2021 (BOE num. 61 de 10 de marzo de 2018), establece en su
Capitulo VIII la regulacion relativa al programa de fomento de la regeneracion y

renovacion urbana y rural.

Analizado su objeto y requisitos (arts. 47 y 48 del PEV 2018-2020), la actuacion
englobada en el PERI ATM-2 “Santa Adela” podria tener encaje en dicho Programa.
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Segundo.- El Decreto 141/2016, de 2 de agosto, por el que se regula el Plan de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia 2016/2020 (BOJA ntim. 151 de 8 de agosto de
2016), establece en su Capitulo III la regulacién relativa a la rehabilitacion urbana, entre la
que se encuentran las actuaciones relativas a las area de rehabilitacion integral

Analizado su objeto y delimitacion (arts. 89 y 90 del PVRA 2016-2020), la actuacion
englobada en el PERI ATM-2 “Santa Adela” podria tener encaje en dicho Programa.

Tercero.- Ambas normativas, la estatal y la autonémica, establecen, a los efectos de
solicitar acogerse a los programas antes sefialados, que junto a la propuesta, se aporte una
serie de documentacion:

3.1. El Art. 49 del PEV 2018-2021 establece:

“(..)

Con caracter previo a la suscripcion del Acuerdo de la Comision Bilateral de
Seguimiento deberd presentarse la siguiente documentacion:

1.La delimitacién y una ficha resumen de la actuacion, que contendran la
delimitacion cartografica del Area de regeneracion y renovacion urbana o rural, tanto en
papel como, a ser posible, en un fichero «shape» georreferenciado, el resumen de los
parametros principales de la actuacion y wuna relacion que permita identificar
inequivocamente a todos los inmuebles incluidos en su caso.

2.Una memoria-programa en la que constardn, al menos, los siguientes
documentos:

a) Un diagnéstico sobre la situacion demografica, social, economica y ambiental
del area.

b) Un programa de actuaciones que incluya la descripciéon de las actuaciones
subvencionables, su idoneidad técnica y las formas de su ejecucion y gestion, asi como su
programacion temporal. Se incluirdn también las medidas complementarias propuestas en
los ambitos social, econdomico y ambiental, especificando de forma pormenorizada las
instituciones publicas y privadas implicadas y los compromisos establecidos para su puesta
en marcha, desarrollo y seguimiento.

c) Una memoria de viabilidad técnica, que acredite su compatibilidad con la
ordenacion urbanistica, y otra de viabilidad econémica, que analizard la rentabilidad y el
equilibrio entre los beneficios y las cargas derivadas de la actuacion para los propietarios.
En la memoria deberd constar el presupuesto total de la operacion, desglosando las
actuaciones segun los tipos de ayuda establecidos en el articulo 52.

d) El plan de realojo temporal y retorno legalmente necesario, en su caso, con
indicacion de los plazos y costes de los realojos y de las medidas sociales complementarias
previstas para la poblacion afectada.

e) En los casos en los que el sistema de gestion sea por expropiacion se identificaran
sus propietarios y ocupantes legales.

(...).".
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3.2. El Art. 90.4 del PVRA 2016-2020 establece:

“4. Las propuestas de delimitacion de Areas de Rehabilitacién Integral podran
seleccionarse previa convocatoria publica a los Ayuntamientos de acuerdo a los
procedimientos que se establezcan en la normativa de desarrollo del presente Plan, o
elaborarse directamente en el ambito de la Consejeria competente en materia de vivienda.
En todo caso, dichas propuestas habran de incluir la siguiente documentacion:

a) Justificacion de la delimitacion en base al diagndstico de las problematicas
urbanas, residenciales, patrimoniales, sociales, economicas y ambientales que caracterizan
el ambito de actuacion propuesto respecto a su entorno.

b) Objetivos que se pretenden alcanzar.

c) Descripcion detallada de las actuaciones que para la rehabilitacion fisica, social,
econdmica y ambiental del &mbito propuesto, se proponen desarrollar por cada una de las
Administraciones intervinientes.

d) Descripcion detallada de las acciones que se proponen con el objetivo de integrar
la participacion ciudadana en el desarrollo de las actuaciones.

e) Plan de intervencion social acorde con los principios y niveles de intervencion
previstos en el articulo 8.

f) Programacion temporal de las actuaciones.

g) Plan de realojos, en su caso.

h) Viabilidad urbanistica y adecuacion al planeamiento.

1) Viabilidad econémica y financiera, considerando las aportaciones que se
proponen para los distintos agentes participantes.

j) Delimitacion territorial precisa del &mbito propuesto.”.

Cuarto.- La elaboraciéon de los trabajos y documentos antes relacionados se
realizaran por medios propios del Ayuntamiento, por personal municipal atendiendo a su
especializacion necesaria, al constituirse éste como promotor de la actuacion.

La actual carga de trabajo que soporta la Subdireccion de Gestion de la Direccion
General de Urbanismo (ejecucion urbanistica, patrimonio municipal de suelo y fase de
finalizacion de la fase 1 y parte de la fase 2 de la UE-3 “Santa Adela” hace que sea
necesario que los trabajos que dan pie a la documentacién a entregar a la Junta de
Andalucia se desarrollen con una dedicacion en horario ajeno a la jornada laboral ordinaria
a través de un programa de productividad, todo ello en aras a no dejar desatendidos el resto
de expedientes que se tramitan en la Subdireccion de Gestion. Se ha previsto que dichos
trabajos se completen con un maximo de tres tardes a la semana, tres horas cada tarde (con
prevision de un minimo de dos tardes) durante un maximo de dos meses. Indicar
expresamente que los perfiles profesionales y la dedicaciéon podran sufrir variaciones
dependiendo de las necesidades y ritmos de la actuacion, realizandose la designacion de los
puestos mediante decreto de la Concejalia de Urbanismo.

Sometido a votacién el expediente se obtiene la unanimidad de los/las 25
Concejales/Concejalas presentes, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana
Maria Muinoz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Ledn, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D.
Miguel Angel Fernandez Madrid, Dfia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo
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Jiménez, Dna. Maria de Leyva Campafia, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D?
Inmaculada Puche Lopez, D. Manuel José¢ Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio, D* M?* del Mar Sanchez Muinoz, Diia. Marta
Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, D. Francisco Puentedura Anllo y Diia.
Maria del Pilar Rivas Navarro

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 12 de febrero de 2019, y en
ejecucion de la Declaracion Institucional para la continuacién del Plan Santa Adela
acordada por acuerdo unanime del Excmo. Ayuntamiento Pleno de 27 de abril de 2018, de
conformidad a las determinaciones previstas en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo,
por el que se aprueba el Plan Estatal de Vivienda 2018/2021 y en el Decreto 141/2016, de
2 de agosto, por el que se regula el Plan de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
2016/2020, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Coordinador General, de fecha
4 de febrero de 2019, conformada por el Concejal del Area, acuerda por unanimidad de
los/las 25 Concejales/Concejalas presentes:

PRIMERO: Solicitar la inclusion de la actuacion del resto de la fase 2 y fase 3 de la
UE-3 del Area de Intervencion 1 “Santa Adela” del PERI ATM-2 “Santa Adela”, en el
Programa de fomento de la regeneracion y renovacion urbana dentro del Plan Estatal de
Vivienda 2018/2021 y como Area de Rehabilitacion Integral segiin el Plan de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia 2016/2020.

SEGUNDO: A tal efecto se acuerda incluir en los presupuestos municipales las
dotaciones necesarias a tal fin.

TERCERQO: Que por los servicios municipales se inicien los trabajos conducentes a
la formalizacién de esta solicitud, redactando los documentos necesarios que permitan
solicitar el desarrollo y ejecucion de la parte de la fase 2 y fase 3 de la UE-3 del Area de
Intervencion 1 “Santa Adela” del PERI ATM-2 “Santa Adela” del PGOU de Granada.

48

Convenio Urbanistico con la Universidad de Granada, para localizacion de
Oficina del Instituto Municipal de Fomento del Empleo. (Expte. 13.030/2011).
Propuesta de aprobacion.

Se presenta a Pleno expediente num. 13.030/2011 de la Direcciébn General de
Urbanismo relativo a Convenio Urbanistico para el desarrollo de la parcela V3 en el Plan
Parcial P-20 entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad de Granada.

En el expediente obra informe propuesta del Técnico Superior Adscrito a la
Subdireccion de Gestion, visado por la Directora General de Urbanismo y conformado por

la Subdirectora de Gestion, en el que se hace constar:

ANTECEDENTES DE HECHO:
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I.- El 21 de diciembre de 2011, mediante acuerdo num. 1000 del Excmo.
Ayuntamiento Pleno se aprob6 convenio administrativo a otorgar entre el Ayuntamiento de
Granada y la Universidad de Granada (UGR) para el desarrollo de la parcela V3 en el Plan
Parcial P-20. Dicho convenio estaba compuesto de cinco exponendos y cuatro
estipulaciones. Pese a aprobarse en dicho acto el texto del convenio, su estipulacion cuarta
sujeto la eficacia del mismo a su aprobacion por el Pleno Municipal y a su firma por las
partes interesadas.

El 20 de febrero de 2012, se otorgd entre el Ayuntamiento de Granada y la
Universidad de Granada convenio administrativo para el desarrollo de la parcela V3 en el
plan parcial P-20 entre el Ayuntamiento de Granada y la Universidad de Granada (en
adelante UGR), conforme al texto aprobado en el acuerdo plenario antes sefalado.

I1.- Tras el cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio, el 2 de junio
de 2017, la Junta de Gobierno Loca adoptd, entre otros acuerdos el de aceptar la cesion del
pleno dominio de la parcela y edificacion como contraprestacion de la UGR, tal y como
establecia el Convenio sefialado. Dicho acuerdo se modificé por otro de la Junta de
Gobierno Local de fecha 2 de febrero de 2018.

III.- EI 26 de julio de 2018 se otorgod ante el notario Don Salvador Torres Ruiz, bajo
el nim. 1.216 de su protocolo, escritura de cesion y aceptacion entre la UGR vy el
Ayuntamiento de Granada. La citada escritura publica se presentd en el Registro de la
Propiedad el 25 de octubre de 2018, con nim. 6379 de entrada causando asiento niim. 436,
al diario 68. El 15 de noviembre de 2018, el titular del Registro de la Propiedad num. 2 de
Granada emite calificacion negativa al amparo de una serie de fundamentos entre el que se
encuentra el siguiente:

“(...), de su estipulacion Cuarta, se desprende que la eficacia del mismo quedo
supeditada, por un lado a la firma por las partes, la cual consta, pero por otro lado
también quedo supeditada a la eficacia a la aprobacion por el Pleno Municipal (...). Debe

2

acreditarse la aprobacion por el pleno del Ayuntamiento.” .
A los antecedentes sefialados le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Tal y como se ha sefialado en los antecedentes, el texto del convenio
aprobado en el acuerdo Plenario de 21 de diciembre de 2011, prevé en su estipulacion
cuarta que la eficacia del propio convenio quedaba supeditada a dos hechos:

1. A la firma del convenio de ambas partes: se da por cumplida ya que, el convenio
quedo suscrito entre el Ayuntamiento de Granada y la UGR el 20 de febrero de 2012.

2. A la aprobacion del convenio por el Pleno. Este ultimo hecho no se llegd a
producir.
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Segundo.- Tal y como ha sefialado el Sr. Registrador de la Propiedad, procede pues
que el Pleno del Ayuntamiento apruebe el convenio suscrito el 20 de febrero de 2012 a los
efectos de dar eficacia al citado convenio

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Muifoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia.
Maria de Leyva Campafia, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis
de Haro-Rossi Giménez y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

- 15 abstenciones emitidas por los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz, D. Antonio
Jesus Granados Garcia, D. Rafael Francisco Caracuel Caliz y D* Inmaculada Puche Lopez,
los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufoz, 1
Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra.: Diia. Marta Gutiérrez Blasco y el
Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la
Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 12 de febrero de 2019,
conforme con lo dispuesto en el Convenio suscrito el 20 de febrero de 2012 entre la
Universidad de Granada y el Excmo. Ayuntamiento de Granada, el acuerdo Plenario de 21
de diciembre de 2011, visto nota de conformidad del Vicesecretario General, de fecha 13
de febrero de 2019, y considerando lo expuesto, y de acuerdo con la legislacion que ha sido
mencionada, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Coordinador General, de
fecha 7 de febrero de 2019, conformada por el Concejal Delegado del Area, acuerda por
mayoria (10 votos a favor y 15 abstenciones):

PRIMERO: Aprobar el convenio suscrito entre el Ayuntamiento de Granada y la
Universidad de Granada (UGR) para el desarrollo de la parcela V3 en el Plan Parcial P-20,
suscrito el 20 de febrero de 2012, a los efectos de obtener la eficacia del mismo.

SEGUNDO: Facultar al Excmo. Sr. Alcalde y/o al quien ostente la Concejalia en
materia de Urbanismo para la suscripcion de cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en ejecucion del presente acuerdo.

TERCERO: Remitir el presente acuerdo tanto a la Universidad de Granada como al
Registro de la Propiedad nim. 2 de Granada.

ECONOM’iA, HACIENDA, PERSONAL, CONTRATACION,
ORGANIZACION Y SMART CITY

Intervencion
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49
Informe Intervencion Ejecucion 4° trimestre 2018. (Expte. 12/2019). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de la remision al Ministerio de Hacienda
de la actualizacion y datos de ejecucion del Presupuesto y/o estados financieros iniciales de
las entidades que forman parte del sector Administraciones Publicas de la Corporacion,
ejecucion del cuarto trimestre del ejercicio 2.018, asi como del resguardo de firma
electronica correspondiente al envio telematico, con fecha 31 de enero de 2.019, al
Ministerio de Hacienda de las entidades: Ayuntamiento de Granada, Agencia Municipal
Tributaria, Granada Eventos Globales S.A., Agencia Albaicin Granada, C. Centro Federico
Garcia Lorca, C.F. Granada para la Musica, F. Archivo Manuel de Falla, Fundacion
Publica Local Granada Educa y Asociacion Granada Turismo.

S0
Informe seguimiento Plan de Ajuste, 4° trimestre 2018. (Expte. 13/2019). Dar
cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe trimestral de Intervencion,
de fecha 31 de enero de 2.019, sobre ejecucion del Plan de Ajuste modificado mediante
Acuerdo Plenario de fecha 23 de octubre de 2017, para poder acogerse a la D.A. 98* LPGE
2017, que se trascribe a continuacion, asi como del resguardo de firma electronica
correspondiente al envio telematico con fecha 31 de enero de 2.019 al Ministerio de
Hacienda:

INFORME TRIMESTRAL DE INTERVENCION SOBRE EJECUCION DEL
PLAN DE AJUSTE MODIFICADO MEDIANTE ACUERDO PLENARIO DE
FECHA 23 DE OCTUBRE DE 2.017, PARA PODER ACOGERSE A LA D.A. 98*
LPGE 2017.

4 Trimestre 2018

1.- Legislacion aplicable.

* Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones
de informacion y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion
para el pago a los proveedores de las entidades locales.

* Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de marzo, por el que se crea el Fondo para la
financiacion de los pagos a proveedores.

* Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad
de las administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros.

* Orden HAP/537/2012, de 9 de marzo, por la que se aprueban el modelo de

certificado individual, el modelo para su solicitud y el modelo de plan de ajuste, previstos
en el Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se determinan obligaciones de

21



informacion y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion
para el pago a los proveedores de las entidades locales

* Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

* Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad.

* Disposicion Adicional 98* de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2017.

En el presente informe correspondiente al 4° Trimestre de 2018 se analiza el Plan de
Ajuste modificado mediante acuerdo plenario de fecha 23 de octubre de 2.017, para poder
acogerse a la D.A. 98* LPGE 2017 y consolidar la deuda a corto plazo en deuda a largo
plazo, incluyendo esta operacion en el mismo. Plan que se ha comunicado al Ministerio de
Hacienda y Funcion Publica

En aplicacion del Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que se
determinan obligaciones de informacion y procedimientos necesarios para establecer un
mecanismo de financiacion para el pago a los proveedores de las entidades locales el Pleno
del Ayuntamiento de Granada con fecha 30 de marzo de 2012 aprobd un Plan de Ajuste
valorado favorablemente por el Misterio de Hacienda y Administraciones Publicas. El
Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 27 de septiembre de 2013 aprobd la
revision del Plan de Ajuste con inclusion de medidas adicionales de conformidad con el
Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de medidas urgentes contra la morosidad de las
administraciones publicas y de apoyo a entidades locales con problemas financieros.

Recientemente y, de conformidad con la Disposicion Adicional 98* de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, como excepcion a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se autoriza exclusivamente en 2017 la
formalizacion de operaciones de conversion de deuda a corto plazo que estén vigentes en
operaciones de crédito a largo plazo por parte de aquellas entidades locales que en 2015 o
en 2016 presenten remanente de tesoreria para gastos generales negativo una vez atendido
el saldo de la cuenta de «Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuestoy,
o equivalentes en los términos establecidos en la normativa contable y presupuestaria que
resulta de aplicacion, o que, en alguno de aquellos ejercicios, presenten ahorro neto
negativo.

De acuerdo con la citada norma se ha aprobado la modificacion del Plan de Ajuste,
mediante acuerdo plenario de fecha 23 de octubre de 2.017, incluyendo la operacion a la
que se refiere la citada disposicion adicional, debiendo informar acerca del seguimiento de
dicho plan de ajuste o cuando soliciten la adhesion al Fondo de Ordenacion para 2018 o las
medidas de apoyo financiero que se soliciten en la primera quincena de septiembre de
2017, entendiéndose cumplido, en estos casos, el requerimiento del plan/planes
mencionado.
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Es por lo que el Ayuntamiento de Granada, de acuerdo con la citada norma ha
aprobado, en sesion celebrada el 23 de octubre de 2.017, la modificacién del Plan de
Ajuste del Real Decreto-ley 4/2012, de 24 de febrero para poder acogerse a la D.A. 98*
LPGE 2017 y consolidar la deuda a corto plazo en deuda a largo plazo, incluyendo esta
operacion en el mismo Plan.

Se ha habilitado hasta el 31 de julio de 2018 por el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Oficina Virtual de las Entidades Locales, el formato para la remision
de la informacién de la modificacién del Plan de Ajuste.

La actualizacion del PA implica la sustitucion inmediata del PA anterior y su
seguimiento se iniciara en el trimestre siguiente a su actualizacion.- 2* trimestre del
2.018.-

La modificacion del Plan de Ajuste se extendera durante el periodo de amortizacion
previsto para la operacion de endeudamiento, debiendo los presupuestos generales anuales
que se aprueben durante el mismo ser acordes con lo mencionado en el plan de ajuste.

Se emite el presente informe de conformidad con el Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de
marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacién de los pagos a proveedores, en cuyo
articulo 10 establece las obligaciones de informacion de las Entidades Locales respecto de
los planes de ajuste, debiendo el Ayuntamiento de Granada como municipio de gran
poblacion dentro del dmbito subjetivo del articulo 111 del texto refundido de la ley
Reguladora de las Haciendas Locales presentar un informe de intervencion sobre el
cumplimiento del Plan de Ajuste con periodicidad trimestral. Dandose cuenta del mismo al
Pleno de la Corporacion.

Dicho informe, cuyo contenido se determinard reglamentariamente, se sometera a
requerimiento del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a la valoracion por
los 6rganos competentes de éste, que informaran del resultado de dicha valoracion al
Ministerio de Economia y Competitividad.

La Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacion previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su articulo 10.3, establece:

“3. Las Corporaciones Locales deberan remitir al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas antes del dia quince de enero de cada ario o antes del dia
quince del primer mes de cada trimestre, si se trata de Corporaciones Locales incluidas
en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el informe sobre la ejecucion del plan de ajuste, con el siguiente
contenido minimo:

a) Resumen trimestral del estado de ejecucion del presupuesto. Si se trata de
Corporaciones Locales incluidas en el ambito subjetivo de los articulos 111 y 135 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales también se incluird
informacion referida a la prevision de liquidacion del ejercicio, considerando la ejecucion
trimestral acumulada.

b) Ejecucion de las medidas de ingresos y gastos previstas en el Plan y, en su caso,
de las medidas adicionales adoptadas.
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c¢) Comparacion de los detalles informativos anteriores con las previsiones
contenidas en el Plan para ese afio y explicacion, en su caso, de las desviaciones”.

La Modificacion del Plan de Ajuste incluye una serie de medidas en relacion a los
ingresos y a los gastos, que debe entenderse sustituyen a las previstas en el Plan de Ajuste
de 2012 y su modificacion de 2013. Estas son en resumen las siguientes:

B.1 Descripcién medidas de ingresos 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Mcdldal.: Subidas tributarias, supresion de exenciones y bonificaciones 2.821,26 7.747,13 10.600,80 13.568,62 13.568,62 13.568,62
voluntarias,
o L
Incremento dc_ los valores catastrasles 4% en 2018,2019 y 2020/ Solicitud 2.821.26 5.566.23 8.419.90 11.387.71 11.387.71 11.387.71
nueva ponencia de valores
Eliminacion progresiva bonificacion por domiciliacion bancaria IBI 1.133,48 1.133,48 1.133,48 1.133,48 1.133,48
Eliminacion bonificacion por domiciliacion bancaria IVTM 144,44 144,44 144,44 144,44 144,44
Eliminacion bonificacion vehiculos historicos 902,99 902,99 902,99 902,99 902,99
Medld:«l 3: Potenciar la inspeccién tributaria para descubrir hechos 1.620,00 3.240,00 4.860,00 6.480,00 8.100,00
imponibles no gravados.
Incremento liquidaciones por actas al aumentar el personal liquidador 1.620,00 3.240,00 4.860,00 6.480,00 8.100,00
Medida 5: Otras medidas por el lado de los ingresos 65,41 65,41 65,41 65,41 65,41
Nueva concesion administrativa ORA y GRUA 65,41 65,41 65,41 65,41 65,41
AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a
ingresos (A). EL TOTAL DE AHORRO AFECTA A INGRESOS 2.821,26 9.432,55 13.906,22 18.494,03 20.114,03 21.734,03
CORRIENTES
B.2 Descripcion medidas de gastos 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Medida 1: Reduccion de costes de personal (reduccion de sueldos o efectivos) 876,26 1.260,79 1.260,07 1.458,54 1.787,49 1.666,19
Reduccion miembros tribunal de contratacion 21,26 42,53 63,79 85,06 106,32 127,58
Reduccion horas extraordinarias 855,00 855,00 855,00 855,00 855,00 855,00
Igualar complementos especificos de los trabajadores procedentes de EMUVYSSA 82,91 82,91 82,91 82,91 82,91
Amortizacion plazas vacantes por jubilacion 280,36 258,37 435,58 743,26 600,70
Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retributivo de las empresas
publi do en ideracion asg tales como el sector de actividad, 0,00 181,10 181,10 181,10 181,10 181,10
el vol de negocio, la percepcion de fondos publi
Reduccion de las transferencias realizadas a GEGSA 181,10 181,10 181,10 181,10 181,10
Medl.d.a 10: Reduccion d-e celelfrfaclo.l} de contratos menores (se primara el 121,00 477831 477697 477697 477697 477697
requisito del menor precio de licitacion)
Reduccion contrato de servicios de control de accesos y vigilancia de edificios 331,47 330,13 330,13 330,13 330,13
Nuevo contrato TG7 productora 121,00 121,00 121,00 121,00 121,00 121,00
Revision contrato gastos telecomunicaciones 580,00 580,00 580,00 580,00 580,00
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Revision contrato suministro energia eléctrica 3.103,39 3.103,39 3.103,39 3.103,39 3.103,39
Revision contrato conservacion pavimentos 188,62 188,62 188,62 188,62 188,62
Revision contrato porteria colegios 90,22 90,22 90,22 90,22 90,22
Revision contrato renovacion instalacion alumbrado 363,61 363,61 363,61 363,61 363,61
Medida 16: Otras medidas por el lado de los gastos. 424,60 424,60 424,60 424,60 4.678,30 4.678,30
Eliminacion coste de linealizacion contrato INAGRA 2.119,33 2.119,33
Nuevo contrato limpieza y recogida de residuos 2.134,38 2.134,38
Reduccion premio de cobranza recaudacion EMASAGRA 424,60 424,60 424,60 424,60 424,60 424,60
AHORRO TOTAL GENERADO POR LAS MEDIDAS relativas a gastos (B).

EL TOTAL DE AHORRO AFECTA A GASTOS CORRIENTES 1.421,86 6.644,80 6.642,73 6.841,20 11.423,85 11.302,56

Estas son las medidas sobre las que se informa su cumplimiento.
2.- Contenido del informe.

El informe de seguimiento del Plan de Ajuste, de conformidad con lo regulado en el
articulo 10 de la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, debe contener informacion sobre
los siguientes extremos:

* Avales publicos recibidos y operaciones o lineas de crédito contratadas
identificando la entidad, total del crédito disponible y el crédito dispuesto.

* Deuda comercial contraida clasificada por su antigiiedad y su vencimiento.
Igualmente, se incluird informacion de los contratos suscritos con entidades de crédito para
facilitar el pago a proveedores.

» Operaciones con derivados.

* Cualquier otro pasivo contingente.

* Analisis de las desviaciones producidas en el calendario de ejecucion o en las
medidas del plan de ajuste.

El contenido de la informacion que hay que volcar en la plataforma del MHAP,
posee el siguiente indice de contenidos:

1.- Informacién de Ingresos.

2.- Informacién de gastos.

3.- Magnitudes presupuestarias y de endeudamiento.

4.- Avance de remanente de tesoreria.

5.- Informacion de avales recibidos del sector publico.

6.- Informacion sobre operaciones o lineas de crédito contratadas y contratos
suscritos con entidades de crédito para facilitar el pago a proveedores.

7.- Informacion sobre la deuda comercial.

8.-Informacidn sobre operaciones con derivados y otro pasivo contingente.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Orden
HAP/2105/2012, de 1 de octubre, las Entidades que dispongan de un Plan de Ajuste
vigente, actualmente tiene la obligacion de remitir antes del dia 30 del primer mes
siguiente a la finalizacién de cada trimestre, la informacion actualizada sobre su ejecucion
y/o modificacién en el caso en el que proceda.
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a) Resumen trimestral del estado de ejecucion del presupuesto y prevision de
liquidacion del ejercicio, considerando la ejecucion trimestral acumulada:

Se une al presente informe los Anexos cumplimentados en la Oficina Virtual de
Coordinacion con las Entidades locales de la ejecucion presupuestaria consolidada del
cuarto trimestre de 2018 tanto de los ingresos como de los gastos. De donde procede
destacar:

Los ingresos financieros se han incrementado en las previsiones iniciales por la
incorporacion obligatoria de remanentes de crédito con financiacion afectada. Este mismo
efecto se traslada a los gastos de capital que se incrementan con la incorporacion de
remanentes.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos se efectiia con normalidad.

b) Ejecucion de las medidas de ingresos y gastos previstas en el Plan: AJUSTES
POR ACTUALIZACION: nuevas o mayores medidas

INGRESOS

| Medida 1: Subidas tributarias, supresion de exenciones y bonificaciones tributarias

Impacto de las medidas propuestas: 7.747.130 ,00 €.

Que se desglosa de la siguiente manera:

1.- Incremento de los valores catastrales un 4% en 2.018: 5.566.230,00 €.

2.- Eliminacion progresiva de bonificacion por domiciliacion bancaria: 1.133.480,00 €
3.- Eliminacion bonificacion por domiciliacion bancaria IVTM: 144.440,00 €

4.- Eliminacion bonificacion vehiculos historicos: 902.999,00 €.

Efectivamente el Plan de ajuste Modificado por la Disposicion Adicional 98* de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017. Prevé
un Incremento de los valores catastrales del 4% para el afio 2018, 2019 y 2020.

“Para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, se estima un incremento anual en la
liquidez del Ayuntamiento como consecuencia de la subida del 4% de los valores
catastrales manteniéndose el tipo impositivo del padron del Impuesto de Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana y Rustica.

La siguiente tabla muestra el incremento en el padron de IBI como consecuencia de
la subida del 4% de los valores catastrales:

PADRON IBI URBANA 2016 65.775.509,11
PADRON DEFINITIVO IBI URBANA 2017 68.596.770,72
PREVISION PADRON IBI URBANA 2018 71.341.736,59
PREVISION PADRON IBI URBANA 2019 74.195.406,06
PREVISION PADRON IBI URBANA 2020 77.163.222,30
INCREMENTO INGRESOS 2018 SOBRE 2017 2.744.965,88€
INCREMENTO INGRESOS 2019 SOBRE 2018 2.853.669,46€
INCREMENTO INGRESOS 2020 SOBRE 2019 2.967.816,24€
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Se propone solicitar a la Direccion General del Catastro la elaboracion de una
Ponencia de Valores total en el municipio de Granada. Con la determinacion de nuevos
valores catastrales que reflejen el valor de mercado de todos los inmuebles, se podrian
evitar las subidas anuales del 4% y/o bajar el tipo impositivo. No teniendo informacion
sobre la fecha de solicitud, el plazo de elaboracién y la incidencia cuantitativa en el padron
municipal no se ha tenido en cuenta en este Plan de Ajuste.”

Por Orden HFP/885/2017, de 19 de septiembre, por la que se establece la relacion de
municipios a los que resultardn de aplicacion los coeficientes de actualizacion de los
valores catastrales que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.(BOE de 21/09/2017), en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.2 del Texto
Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, se aprobo la inclusion de Granada entre la relacion de Municipios a
los que resultard de aplicacion en el ejercicio 2018, los coeficientes de actualizacion de los
valores catastrales de los bienes inmuebles urbanos que se fije en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el préximo ejercicio.

Todo ello de conformidad con el articulo 32.2 del texto refundido de la Ley del
Catastro Inmobiliario, el articulo 30.1.d) del Real Decreto-ley 8/2013, de 28 de junio, de
medidas urgentes contra la morosidad de las administraciones publicas y de apoyo a
entidades locales con problemas financieros y el articulo 45.3.c) del Real Decreto-ley
17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad financiera de las comunidades
autébnomas y entidades locales y otras de caracter econdmico.

Y, en el Real Decreto-ley 20/2017, de 29 de diciembre, por el que se prorrogan y
aprueban diversas medidas tributarias y otras medidas urgentes en materia social.(BOE de
30 de diciembre de 2017) , en su Articulo 1 establece como coeficientes de actualizacién
de valores catastrales del articulo 32.2 del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, el 1,04 para aquellos municipios cuya ponencia de valores entré en vigor
entre los afios 1997 a 2000.

El ajuste aplicado parte de la diferencia entre el Padron IBI URBANA 2016:
65.775.509,11, con los DRN del ejercicio 2.018: 73.363.929,33 €. Diferencia:
5.972.703,49 €.

El ajuste real siguiendo el formato "incremental"= (por comparacion entre un ano y
otro, tal y como se pide en el seguimiento del plan), es de 2.830.308,78 €, por la diferencia
entre los ingresos liquidados este afio en concepto de IBI 2.017 (70.533.620,55 €) y los
DRN del ejercicio 2.018 (73.363.929,33 €), todo ello conforme al siguiente detalle:

AJUSTES Plan Ajuste
Estimacion Padron segun
Plan de Ajuste. formato incremental Formato anual
Padron IBI URBANA 2016 65.775.509,11
Padréon IBI URBANA 2017 68.596.770,72 2.821.261,61 2.821.261,61
Padron IBI URBANA 2018 71.341.736,59 5.566.227,48 2.744.965,87
Padron IBI URBANA 2019 74.195.406,06 8.419.896,95 2.853.669,47
Padrén IBI URBANA 2020 77.163.222,30 11.387.713,19 2.967.816,24
AJUSTES Reales
Descripcion Derechos Reconocidos formato incremental Formato anual
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Netos 2017
DRN IBI URBANA 2016 67.391.225,84
DRN IBI URBANA 2017 70.533.620,55 3.142.394,71 3.142.394,71
DRN IBI URBANA 2018 73.363.929,33 5.972.703,49 2.830.308,78

Por otra parte, respecto de la medida de eliminaciéon de bonificacion vehiculos de
mas de 25 afos: 902.999,00 €, esta medida se ha cumplido con la aprobacion del

correspondiente acuerdo definitivo por el Pleno de la Corporacion celebrado el pasado 21
de diciembre de 2018.

El resto de medidas de supresion de exenciones y bonificaciones:

+ Eliminacion progresiva de bonificacion por domiciliacion bancaria: 1.133.480,00 €
en el IBIL.

+ Eliminacion bonificacion por domiciliacion bancaria IVTM: 144.440,00 €.

Fueron llevadas al Pleno para su aprobacion con la modificacion de Ordenanzas
Fiscales para el ejercicio 2018, e igualmente para el ejercicio 2.019, pero no se ha
alcanzado mayoria suficiente para su aprobacion.

Lo que supone una merma de ingresos que debe de analizarse v corregirse con
otras medidas. va que de otro modo se incumpliria el objetivo de conseguir el
Remanente de Tesoreria positivo en el plazo de 5 afios.

3-Inspeccion de Tributos:

En la modificacion del Plan se establece que la prevision de derechos a liquidar para
el ejercicio 2017 y posteriores se veran incrementadas en un porcentaje medio del 40%
sobre las previsiones que se hicieron en el informe de Previsiones de Ingresos para la
elaboracion del Presupuesto 2017. Durante la vigencia del Plan se ha considerado que se
liquidara cada afio como minimo el importe que se detalla a continuacion:

PREVISION EJERCICIO 2017

IBI 650.000,00€
IVINU 1.500.000,00€
ICIO 1.300.000,00€
IAE 150.000,00€
TASA LU 150.000,00€
TASA OVP 150.000,00€
TASA 1,5 150.000,00€
TOTAL 4.050.000,00€
40% AUMENTO 1.620.000,00€
ACTAS

Solicitada informacion al jefe de la inspeccion de tributos sobre el incremento de las
actas de inspeccion en un porcentaje medio del 40%, la misma no ha sido proporcionada.

No obstante de los datos obrantes en el SIM a efectos de liquidaciones procedentes
de actas se observa el siguiente cuadro:
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exaccion Liquidaciones procedentes de Liquidaciones procedenes de

Eco. SIM Actas 2017 Actas 2018

IBI 61 334.898,81 263.888,47 -71.010,34
IVINU 92 1.367.575,70 2.198.668,39 831.092,69
ICIO 17 377.767,96 1.774.185,55 1.396.417,59
IAE 66 59.098,41 8.883,73 -50.214,68
TASA LU 72 33.250,76 335.628,44 302.377,68
TASA 152

OVP 15.586,20 0,00 -15.586,20
TASA 1,5 143 0,00 0,00 0,00
total 2.188.177,84 4.581.254,58 2.393.076,74

Por lo que el ajuste aplicado ha sido de 2.393,07 M €

Medida 5: Otras medidas del lado de los ingresos

Canon por adjudicacién ORA y GRUA

El expediente 125GSP/2017 de prestaciones de gestion y explotacion del
estacionamiento limitado y controlado de vehiculos en las calles de la ciudad de Granada,
asi como el servicio de grua, depdsito y custodia de los vehiculos de retirados de la via
publica, establece en su Anexo I, apartado 4.1: “Como contraprestacion por la utilizacion
de las vias publicas que el ayuntamiento pone a disposicion para la prestacion del servicio
se abonara un canon minimo anual del 2 % del coste del servicio que podra ser mejorado
al alza por los licitadores. En ningun caso el Ayuntamiento compensara al concesionario
en el caso de que la recaudacion sea inferior a la cifra de negocio prevista por el
concesionario en su estudio financiero o al canon establecido en el contrato”.

La cuantia estimada para cada afio de vigencia del Plan se cifra en unos sesenta y
cinco mil cuatrocientos diez euros (65.410€).

Este expediente ha sido objeto de un recurso especial de revision en materia de
contratacion, por lo que se ha iniciado nuevo expediente de contratacion, de forma que una
vez formulada propuesta de adjudicacion por parte de la Mesa de Contratacion, y
adjudicada por el 6rgano de contratacion, estd pendiente de la formalizacidon del contrato,
por lo que en el ejercicio 2.018. No se ha aplicado ajuste alguno.

GASTOS:

Medida 1: Reduccion de los costes de personal

Ahorro en capitulo 1: Gastos de Personal —

Establece la modificacion del Plan de Ajuste que el importe de las obligaciones
estimadas para el ejercicio economico 2018, en concepto de Gastos de Personal,
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exclusivamente, para el Ayuntamiento de Granada, segun los datos suministrados por la
Delegacion de Personal de fecha 13-09-2017, se eleva a 104.297.693,07€.

Las estimaciones se han realizado considerando el abono del 50% de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012 en el ejercicio 2017, asi como un incremento anual
del 2% de las retribuciones. Este porcentaje de incremento se ha mantenido durante toda
la vigencia del Plan.

Las medidas a considerar en el Plan de Ajuste con respecto a este capitulo se detallan
a continuacion:

1.- Reduccion de las horas extraordinarias.

La cuantia considerada por la Delegacion de Personal por este concepto para el
ejercicio econémico 2018 se cifra en 300.000, lo que supone un ahorro sobre el 2016 en
torno a 855.000€. Este importe en concepto de horas extraordinarias, se ha proyectado a lo
largo de toda la vigencia del Plan de Ajuste, incrementdndose cada afio en el mismo
porcentaje que lo hace el capitulo 1 de gastos de personal.

2.- Revision de la situacion laboral y de los costes salariales del personal
procedente de la integracion de los organismos autonomos y empresas municipales:

En la actualidad, el personal integrado en el Ayuntamiento de la empresa municipal
EMUVYSSA, tienen en sus retribuciones complementos especificos con cuantias
superiores al resto del personal del Ayuntamiento. La cuantificacion de la citada demasia
segun la Direccion General de Recursos Humanos es la siguiente:

EMUVYSSA: Estimacion anual 2015: 82.906,03.

3.- Amortizacion de plazas vacantes por jubilacion para todo el periodo del Plan de
ajuste

El calculo ha sido realizado por la Delegacion de Personal, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. La edad de jubilacion que se ha tomado es la legal, y que no se prorrogara la edad forzosa
hasta los 70 afios.

2. Los que actualmente tienen concedida la prorroga de jubilacion hasta los 70 se ha
considerado el dia en que se cumple dicha edad.

3. Los laborales no se pueden incluir porque no tienen edad de jubilacion.

4. No se han incluido ni policias ni bomberos.

El importe de ahorro estimado para cada afo de vigencia del Plan, es:
Afios 2018 2019 2020 2021 2022
Amortizacion 280.366,16€ 258.736,65€ 435.586,58€ 743.266,74€  600.695,97
Jjubilacion

4.- Reduccion de los miembros del Tribunal de Contratacion: 42,53 m €.

Total cuantia ahorro Modificacion del plan de Ajuste: 1.260.790,00 €.
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En el expediente que se aprobd relativo a la modificacion de plantilla, por el
Ayuntamiento Pleno, en su sesion de abril de este afio, se puso de manifiesto que entre las
plazas que se amortizan y las que se crearian o mantienen en 2018 hay un ahorro real de
289.967,93 euros, que sobre lo previsto en el plan de ajuste supone en términos absolutos
9.601,77 euros de economias ademas de lo previsto en el PA para dicho afio (280.366,16
PA 2018 — 289.967,93).” Por lo que esta propuesta supone una disminucion de gasto por
encima del previsto en el plan de ajuste por importe de 9.601,77 euros.

Respecto a la Reduccion de las horas extraordinarias, actualmente, si
comparamos la diferencia entre ORN en concepto de gratificaciones afio 2016/2018, la
diferencia es de 442.620,41 conforme al siguiente detalle:

2016
Org. [Pro. (Eco. |Descripcion Obligaciones
Reconocidas
0601 (13201 {15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL 690.040,83
FUNCIONARIO POLICIA LOCAL
0601 |13601 [15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL 689.904,19
FUNCIONARIO SERV EXT INCENDIO
0601 [92050 {15100 |HORAS EXTRAORDINARIOS PERSONAL 109.441,93
FUNCIONARIO PERSONAL
1.489.386,95
2018
0601 (13201 {15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL
FUNCIONARIO POLICIA LOCAL 366.787,31
0601 13601 |15100 |HORAS EXTRAORDINARIAS PERSONAL 557.771,49
FUNCIONARIO SERV EXT INCENDIO
0601 192050 (15100 |HORAS EXTRAORDINARIOS PERSONAL 122.207,74
FUNCIONARIO PERSONAL
1.046.766,54

Ajuste aplicado: 442.620,41 € (442,62 M €)

Por otro lado, en la pagina 38 de modificacion del Plan figura en el cuadro relativo a
cuantificacion del ahorro generado respecto a la liquidacion del ejercicio, el impacto
economico de la reduccion de los miembros del tribunal de contratacion, medida que sin
embargo, ni se explica ni se justifica a la largo del plan.

Habida cuenta de que efectivamente se han reducido los miembros del tribunal de
contratos, si se ha recogido el impacto econémico de esta medida.

El resto de las medidas, sobre todo en la revision de la situacion laboral y de los
costes salariales del personal procedente de la integracion de los organismos auténomos y
empresas municipales, en concreto el personal de la extinta EMUVYSSA, no se ha
cumplido.

Ajuste aplicado: 775,12 miles de €, por amortizacion de plazas vacantes (289,97 m

de €) , 442,62 m € por reduccion de horas extraordinarias y por reduccion de los miembros
del tribunal de contratacion (42,53 m de €).
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Medida 2: Regulacion del régimen laboral y retributivo de las empresas publicas
tomando en consideracion aspectos tales como el sector de actividad, el volumen de
negocio , la percepcion de fondos publicos (Ahorro en capitulo 4)

En este apartado se contempla la reduccion de las transferencias realizadas a
GEGSA, en funcion del resultado positivo obtenido en el ejercicio anterior. En 2016 el
resultado positivo de la empresa ha sido de 181.098,46€. Y que tiene incidencia en el
capitulo IV.

Consultadas las CUENTAS de Gegsa se observa que en 2017 el resultado positivo de
la empresa ha sido de 142.116,75. Consultados los datos obrantes en la contabilidad, la
transferencia a GEGSA, en el ejercicio 2.018, es de 1.192.000 € descontando la
transferencia de los gastos de la encomienda del servicio de television municipal,
coincidente con la transferencia a GEGSA, en el ejercicio 2.017, por lo que no se ha
aplicado ajuste alguno.

Medida 10: Reduccion de celebracion de contratos menores(se primara el requisito
de menor precio de licitacion),. Ahorro en Capitulo 2-Gastos en bienes corrientes y
servicios .—

En relacion a la serie de medidas que a continuacion se analizan he de indicar
que para que los ahorros sean efectivos deberia declararse la no disponibilidad de los
créditos o al menos su retencion con el fin de que no puedan ser usados para
incrementar el gasto en otras aplicaciones bien a través de las bolsas de vinculacion,
bien a través de modificaciones presupuestarias de transferencias de crédito.

Las medidas concretas que se contiene en este apartado, generan un ahorro de
4.778.309 €, que se desglosan de la siguiente manera:

1.- Revision de las cldusulas del contrato de limpieza y recogida de residuos o nuevo

contrato de las cldusulas del contrato de limpieza y recogida de residuos o nuevo contrato.
Seglin comunicado del Director de Contratacion, el 31 de diciembre de 2020 finaliza

el contrato suscrito con INAGRA para la prestacion del servicio de recogida de residuos
solidos urbanos y limpieza viaria. Si se determina por parte del Ayuntamiento de Granada
optar por una nueva concesion, el contrato podria minorarse en 2.134.378,52€, sin
menoscabo en la viabilidad econdmica de la concesion.

De otro lado, la finalizacion del contrato implica la eliminacion del gasto
denominado “coste de linealizacién”, cuya cuantia se eleva a 2.119.326¢€.

No se aplica ningtn ahorro al 2.018, porque la aplicacion definitiva de esta medida
surtira efectos a partir del ejercicio 2021.

2.- Revision del contrato de telefonia o nuevo contrato.

Sefiala el Director de Contratacion que en el presente ejercicio deberd promoverse
una nueva licitacion para el servicio de telefonia municipal, el gasto estimado para un
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nuevo contrato debiera ser aproximadamente de 415.000€. El crédito inicial que recoge
este contrato asciende en 2017 a 995.000€, por lo que el ahorro se cifra en unos 580.000€.

El contrato anterior bajo el expediente_133SE/2013, se halla en situacién de prorroga
forzosa, en tanto que el nuevo procedimiento de contratacion bajo el expediente
77SE/2018 , aun no ha concluido la licitacién por lo que no se puede analizar el
cumplimiento de esta medida, con lo cual no se aplica ningun ajuste.

3.- Plan de ahorro energético:

El Director de Contratacion propone una revision del contrato de suministro de
energia eléctrica que ya actualmente esta negociando con bajas en los distintos lotes, sobre
el coste total actual de 7.292.277,44€.

CREDITOS SOLICITUD AREAS
INICIALES
CONSUMO ELECTR. FUENTES PUBL 283.150,42 283.150,42
CONSUMO ELECTR. SEMAFOROS 156.671,46 156.671,46
CONSUMO ELECTR. ALUMBR. PUBL 3.718.915,61 3.718.915,61
CONSUMO ELECTRICO DEPEND. 1.985.000,00 1.985.000,00
MPALES.
CONSUMO ELECTRICO COLEGIOS 630.942,68 630.942,68
CONSUMO ELECTRICIDAD 119.871,27 119.871,27
ALUMBRADO EXTRAORDINARIO
ENERGIA ELECTRICA. CONCEJALIA DE  397.726,00 397.726,00
DEPORTES
TOTAL CONSUMO ENERGIA 7.292.277,44 7.292.277,44
ELECTRICA

Seniala el Director: “De 7.292.277,44 € previstos en la distintas aplicaciones
presupuestarias a 4.188.889°39 euros, por tanto la reduccion alcanza la cifra de -3.103.388
"05€, habiéndose realizado una parte de ella en el ejercicio 2017

Se esta tramitando una nueva licitacion bajo el expte 232/2018., en tanto que el
expte anterior bajo el n° 85/2016 est4 prorrogado hasta final de mayo de 2019.

Por lo que una vez finalizado este ejercicio se observa que las obligaciones
reconocidas en consumo eléctrico es la siguiente:

Obligaciones
Org. | Pro. | Eco. Descripcion Reconocidas
CONSUMO ELECTRICIDAD ALUMBRADO

0102116501 | 2210006 | EXTRAORDINARIO 0,00
0207 [ 16501 | 2210003 | CONSUMO ELECTR. SEMAFOROS 89.860,16
0207116501 | 2210004 | CONSUMO ELECTR. FUENTES PUBL. 235.448,38
0207116501 | 2210005 | CONSUMO ELECTR. ALUMBR. PUBL. 3.179.348,90
020732302 (22100 | CONSUMO ELECTRICO COLEGIOS 393.679,56
0207 | 3420122100 | ENERGIA ELECTRICA. CONCEJALIA DE DEPORTES 291.372,06
0207192001 {22100 | CONSUMO ELECTRICO DEPEND. MPALES. 1.417.822,48
5.607.531,54
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Por lo que el ajuste aplicado ha sido de 1.684.745,90 (1.684,75 M €.)

4.- Revision del contrato de servicios de conservacion, bacheo y reforma de los
pavimentos en las vias publicas municipales.

Actualmente este contrato estd en licitacion lo que implica, segin el Director de
Contratacion, “que por la simple concurrencia en la oferta se puede estimar una baja media
de un 10 % (aplicando criterios de prudencia), esto es, 188.622€ anuales”

Habra que esperar a la finalizacion de este ejercicio para analizar el cumplimiento de
esta medida ya que ain no ha concluido la licitacién.

Bajo el expte 120SE/2016, se formaliz6 el contrato el 30 de noviembre de 2017 por
cuatro afios, prorrogables por otros dos. El contrato se adjudicd con una baja de 224.581,33
Iva Excluido, lo que representa una baja del 18,91%, no obstante lo anterior, el contrato ha
tenido dos modificaciones: una, en 2018 (10.301,12 euros) y otra, en 2019 (283.825,99
euros), por lo que no se aplica ajuste alguno .

5.- Revision contrato_de servicios de porteria-conserjeria en colegios de titularidad
municipal

Este afo se ha adjudicado el contrato que ha supuesto una baja sobre el precio de
licitacion del 25,077%. Segin el Director de Contratacion se ha producido una minoracion,
sin modificacion del contrato, de 90.221,62€. (90,22 M €)

Actualmente se esta tramitando un nuevo procedimiento de contratacion bajo el
Expte 255/2018, El Contrato anterior bajo el expediente 100/2016 vence el 31 de marzo de
2019 y respecto al cual se esta tramitando la prorroga forzosa.

6.- Revision contrato de conservacion vy renovacién de las instalaciones de
alumbrado publico

Actualmente esta en tramitacion lo que implica, segin el Director de Contratacion,
“que por la simple concurrencia en la oferta se puede estimar una baja media de un 5 %
(aplicando criterios de prudencia), esto es, 363.607,43€.”

El contrato vigente bajo el expt. 286/2009 esta en situacion de prorroga forzosa. Aun
no ha concluido la licitacién, que se estd tramitando bajo el expte 185/2017, pendiente de
concluir.

Ajuste aplicados : 1.774,97 M €

1.684,75 M €.- Plan de ahorro energético

90,22 M €.- Revision contrato de servicios de porteria-conserjeria en colegios de
titularidad municipal

Medida 16: otras Medidas por el lado de los gastos

El PA prevé en la pag. 38:, dentro del cuadro total de ahorro generado por las
medidas relativas a los gastos, un ahorro de 424.600,00 € anuales, por la Reduccion premio
de cobranza de recaudacion de EMASAGRA. Fue aprobado por Junta de Gobierno Local
en diciembre de 2016 actualizar el importe de la comision por los servicios de colaboracion
en la recaudacion de la Tasa por recogida y tratamiento de los residuos sélidos municipales
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para su gestion conjunta con los recibos de abastecimiento de agua y alcantarillado, a
percibir por Emasagra (Empresa Municipal de Abastecimiento y Saneamiento de Granada,
S.A.), estableciéndolo en el 3 por ciento hasta 7.000.000,00 euros de recaudacion anual y
en el 0,50 por ciento a partir de 7.000.000,01 euros de recaudacion anual.

El ajuste real asciende a 253,45 M €, como diferencia entre el premio de cobranza
del 2.016(615.091,46 €) y el del 2.018 (361.639,18 €)

3.- Conclusiones.

En informe emitido por la Direccion General de Coordinacion Financiera con las
Corporaciones Locales de la Junta de Andalucia de fecha 27 de septiembre de 2016, en
relacion con la alerta sobre el incumplimiento del Periodo Medio de Pago, establece que es
recomendable la adopcion de aquellas medidas contenidas en el Plan de Ajuste elaborado
en el marco de lo establecido en el RD Ley 4/2012 y, revisado posteriormente con motivo
de medidas adicionales de conformidad con el RDLey 8/2013, tal como fueron aprobadas
por el Pleno de la Corporacion .

Igualmente, en informe emitido por la Secretaria General de Coordinacion
Autonémica y Local dependiente del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en fecha
10 de noviembre de 2.016 en relacion con la liquidaciéon de los presupuestos
correspondientes al afio 2.015, en el que se pone de manifiesto que el Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales presenta signo negativo, SE REQUIERE, para que este
Ayuntamiento de cumplimiento a las previsiones contenidas en el Plan de Ajuste en vigor.
Lo que se informa, ademés de por los motivos de legalidad, por ser convenientes en el
mejor desarrollo de la activad financiera del Ayuntamiento, y al objeto de evitar una
posible aplicacion, en ultima instancia, de las medidas contenidas en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Las consecuencias del incumplimiento del Plan de Ajuste, como bien recuerda el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en carta remitida a este Ayuntamiento el 29 de
diciembre de 2.017, las encontramos en el articulo 10 del Real Decreto-ley 7/2012, de 9 de
marzo, por el que se crea el Fondo para la financiacion de los pagos a proveedores:

“Asimismo, con el fin de garantizar el reembolso de las cantidades derivadas de las
operaciones de endeudamiento concertadas, las Entidades locales que las hayan
concertado podrdn ser sometidas a actuaciones de control por parte de la Intervencion
General de la Administracion del Estado. La Intervencion General concretara los
controles a realizar y su alcance, en funcion del riesgo que se derive del resultado de la
valoracion de los informes de seguimiento”.

Dicho informe se sometera a requerimiento del MHFP a la valoracion por los
organos competentes de éste, que informaran del resultado de dicha valoracion al
Ministerio de Economia y Competitividad.

Se esta aplicando el incremento de valores catastrales del 4% aunque ain no se ha
solicitado la realizacion una nueva ponencia de valores. No se ha aprobado por el Pleno de
la Corporacion la eliminacion proporcional de bonificacion por domiciliacion bancaria del
IBl y del IVTM.

La reduccion del Capitulo 2 s6lo se ha cumplido respecto de dos contratos, en tanto
que la mayoria de ellos se hallan en situacion de prorroga forzosa.

Respecto del andlisis de otras magnitudes financieras:
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Ahorro Neto: Positivo.

Estabilidad: Cumplimiento.

Remanente de Tesoreria: Incumplimiento.
Periodo Medio de Pago: Incumplimiento.
Endeudamiento: Cumplimiento.

En el caso de que se produzca un incumplimiento del Plan de Ajuste modificado, el
Ayuntamiento de Granada no podra concertar operaciones de endeudamiento a largo plazo
para financiar cualquier modalidad de inversion. Ademas, por parte del 6rgano competente
de la Administracién Publica que tenga atribuida la tutela financiera de las entidades
locales se podran proponer medidas extraordinarias que deberan adoptar las entidades
locales afectadas. En el caso de que por éstas no se adopten dichas medidas se podran
aplicar las medidas coercitivas y de cumplimiento forzoso establecidas en los articulos 25
y 26 de la Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

51
Informe periodo medio de pago mes de diciembre 2018, RD 635/2014. (Expte.
14/2019). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe de Periodo Medio de Pago
correspondiente al mes de diciembre de 2.018 a los efectos previstos en la Ley Organica
9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
Real Decreto 635/2014, de 25 de julio y Real Decreto 1.040/2017, de 22 de diciembre,
habiéndose obtenido el dato que se detalla a continuacion, asi mismo se da cuenta del
resguardo de firma electronica del envio telemdtico del citado informe, con fecha 31 de
enero de 2019:

PMP GLOBAL 185,53 dias.
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Informe morosidad trimestral, 4° trimestre 2.018. (Expte. 15/2019). Dar cuenta.

Se presenta a Pleno expediente del Area de Economia y Hacienda a los efectos
previstos en el articulo 4 y 5 de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales.

El Ayuntamiento Pleno, en cumplimiento de lo dispuesto en los citados articulos 4 y
5 de la Ley 15/2.010, se da por enterado de informe, obrante en el expediente,
correspondiente al Cuarto Trimestre 2.018:

a) Informe emitido por la Sra. Tesorera Municipal, con fecha 25 de enero de 2.019,
sobre cumplimiento de los plazos previstos en la Ley 3/2.004, de 29 de diciembre, para el
pago de las obligaciones del Ayuntamiento de Granada y de los Organismos Auténomos
Municipales: Agencia Municipal Albaicin y Agencia Municipal Tributaria, asi mismo se
da cuenta del resguardo de firma electrénica del envio telemético del citado informe, con
fecha 31 de enero de 2019:
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b) Informe del Organo Titular de la Contabilidad, de fecha 21 de enero de 2.019, en
relacion a listado de facturas que al final del trimestre, hayan transcurrido mas de tres
meses desde su anotacion en el registro de facturas y no se hayan tramitado los
correspondientes expedientes de reconocimiento de la obligacion del Ayuntamiento y sus
Organismos Autonomos: Agencia Albaicin Granada y Agencia Municipal Tributaria.

53
Fiscalizacion nominas junio 2018. (Expte. 351/2018). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe emitido con fecha 29 de
diciembre de 2018 por el Interventor General sobre fiscalizacion limitada del gasto de
personal Ayuntamiento de Granada -ndminas de junio 2018-, de conformidad con el
articulo 219.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales y con la Base 23 de Ejecucion del Presupuesto
para el ejercicio 2015.

La conclusion del informe, obrante en el expediente, literalmente dice:

"De las pruebas realizadas sobre las nominas de los trabajadores seleccionados
correspondientes al mes de juniol 2018, podemos concluir que, la informacion que
recogen estos documentos se corresponden con los listados de liquidacion de nominas de
ese mes. Los conceptos que en ellas se incluyen son coherentes.

Salvo por el hecho de que se deberia de ampliar la informacion incluida en los
Decretos de Nombramiento y de Adscripcion, especialmente aquellos datos que han de
tener incidencia economica como son, Grupo, Complemento Especifico, Complemento de
Destino, Trienios, lugar de adscripcion, como asi también la fecha en que se hace efectivo
el nombramiento. Esta recomendacion ya se incluia en el informe de verificacion emitido
por esta Intervencion en abril 2014."

AGENCIA MUNICIPAL TRIBUTARIA

54

Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Granada y la Excma. Diputacion
Provincial de Granada para la recaudacion en periodo ejecutivo de los ingresos de
derecho publico no tributarios derivados de sanciones pecuniarias impuestas en
materia de trafico. (Expte. 8/2018).

Se presenta a Pleno expediente de la Agencia Municipal Tributaria relativa a
Convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Granada y la Excma. Diputacion Provincial de
Granada para la recaudacion en periodo ejecutivo de los ingresos de derecho publico no
tributario derivados de sanciones pecuniarias impuestas en materia de trafico.

En el expediente consta la siguiente documentacion:

- Informe de la Titular del Organo de Gestién Tributaria de 23 de julio de 2017.
- Informe del Gerente de la Agencia Municipal Tributaria, de 11 de junio de 2018.
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- Informe de la Intervencion General, emitido con caracter favorable el 31 de enero
de 2019.

- Informe propuesta del Vicepresidente de la Agencia Municipal Tributaria, de fecha
31 de enero de 2019.

- Consta texto del Convenio a suscribir.

- Acuerdo favorable del Consejo Rector de la Agencia Municipal Tributaria, en
sesion extraordinaria de fecha 5 de febrero de 2019.

- Informe de Secretaria, emitido con fecha 13 de febrero de 2019, por el Sr.
Vicesecretario General.

La propuesta del Sr. Vicepresidente de la Agencia Municipal Tributaria, de fecha 31
de enero de 2019, literalmente dice:

"PRIMERO.- Por el Excmo. Ayuntamiento de Granada se pretende la celebracion
de Convenio de Colaboracién con la Excma. Diputacion Provincial de Granada, cuyo
objeto se concreta en la recaudaciéon en periodo ejecutivo de los ingresos de derecho
publico de las Entidades Locales, consistente en sanciones impuestas en materia de trafico
competencia de esta Administracion Municipal, con el objetivo de aumentar la eficacia y
eficiencia, asi como el porcentaje de recaudacion efectiva de dichos derechos, dado las
restricciones derivadas del propio ambito territorial en el que el municipio puede ejercer
sus competencias.

La entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, ha supuesto el desarrollo de un régimen completo de los denominados
Convenios Administrativos, mediante el establecimiento de un nuevo marco basico
contenido en los articulos 47 a 53, al que deberdn ajustarse los mismos, regulando sus
requisitos, contenido minimo, tramitacion, efectos y extincion, asi como las medidas de
control de estos por parte del Tribunal de Cuentas.

Entre las novedades de esta regulacion se encuentra la de haber introducido la
exigencia del informe juridico en la tramitacion precisa para su suscripcion cuando se
trata de convenios de colaboracion suscritos entre dos o0 mas Administraciones Publicas, o
bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de derecho publico vinculadas o
dependientes de distintas administraciones publicas, segiin determina el articulo 50.2.a) de
la citada Ley, precepto este que tiene el cardcter de basico, y por tanto de aplicacion a
todas las Administraciones Publicas, conforme a lo sefialado en la Disposicion Final
decimocuarta de la misma.

Asimismo entre las nuevas exigencias legales se encuentra la de la necesidad de que
por el organo directivo que promueva el convenio se confeccione una Memoria
justificativa, donde se analice la necesidad y oportunidad de la firma del convenio, el
impacto econémico del mismo y el caracter no contractual de la actividad en cuestion, asi
como el cumplimiento de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en lo que le sea
de aplicacion.

Se pretende de este modo con este documento atender a un doble orden de

preocupaciones, por un lado, las relativas al cumplimiento de la estabilidad presupuestaria,
pues el convenio tiene que ser necesario y oportuno, y debe tenerse en cuenta su impacto
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econdmico, que conecta con el respeto al principio de estabilidad presupuestaria (art. 135
CE), ademas de con los principios constitucionales de eficacia (art. 103.1 CE) y eficiencia
(art. 31.2 CE); y, por otro lado, la exigencia de que el convenio se adecue a la Ley, con
especial atencion a la preocupacion de que mediante el mismo no se esté encubriendo un
contrato, y, por tanto, sustrayendo la aplicacion de los principios propios de la contratacion
publica.

Ambos documentos, Informe Juridico y Memoria Justificativa obran en el presente
expediente.

SEGUNDO.- NORMATIVA DE APLICACION.

Como se ha adelantado, y tal y como se ha hecho constar en el Informe Juridico y la
Memoria Justificativa, el marco juridico regulador de los Convenios de Colaboracion
suscritos entre Administraciones Publicas se encuentra actualmente contenido, con caracter
general en la normativa reguladora del régimen juridico del Sector Publico, asi como en la
legislacion general y especifica dictada para las Administraciones Publicas locales.

Por ello, ha de tenerse presente la siguiente normativa:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, (en
adelante LRJSP) articulos 47 a 53 (preceptos que conforme a lo sefalado en la
Disposicion final decimocuarta de dicha Ley, no resultan excluidos del cardcter de bésicos,

y que son dictado por tanto al ampro de los titulos competenciales establecidos en los
articulos 149.1.18, 149.1.13 y 149.1.149.

- Ley 7/1985 de reguladora de las bases del Régimen Local, (en adelante
LRBRL): articulo 10 en el que se establece como uno de los principios basicos que han
de regir las relaciones reciprocas entre la Administracion local y las demas
Administraciones publicas el del deber de colaboracion, y mas especificamente en el
articulo 57 al sefalar que: “I. La cooperacion economica, técnica y administrativa entre
la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara
con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo
tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que
suscriban”.

De otra parte y circunscribiendo este deber de colaboracion interadministrativa al
ambito de los actos de efectividad y aplicacion de los tributos y demds ingresos de derecho
publico no tributarios, el articulo 106.3 de la citada LRBRL, contenido en el Titulo VIII
dedicado a las Haciendas Locales, anade que: “3. Es competencia de las entidades locales
la gestion, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las
delegaciones que puedan otorgar a favor de las entidades locales de ambito superior o de
las respectivas Comunidades Autonomas, y de las formulas de colaboracion con otras
entidades locales, con las Comunidades Autonomas o con el Estado, de acuerdo con lo
que establezca la legislacion del Estado”.
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- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) :
articulo 8.

- La Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) y
en desarrollo reglamentario de esta el R.D. Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR).

TERCERO.- NECESIDAD DE CELEBRACION DE CONVENIO DE
COLABORACION.

Como es sabido el Real Decreto Legislativo 2/2004, de S de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, enumera
en su articulo 2. 1, letra g), entre los ingresos de derecho publico no tributarios, el
producto de las multas y sanciones.

Dada la naturaleza juridica de ingresos de derecho publico, las sanciones pecuniarias
impuestas en materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, son recaudables a través del procedimiento administrativo de apremio, para lo cual
las entidades locales, ostentan las mismas prerrogativas establecidas legalmente para la
Hacienda del Estado, y actuara, en su caso, conforme a los procedimientos administrativos
correspondientes, tal y como prevé el citado precepto en su apartado 2.

No obstante lo anterior la necesidad que se plantea a esta Administracién de celebrar
Convenio de Colaboracion con entidad local de ambito territorial superior al municipal,
deriva en primer término de la restriccion que supone el término municipal, definido por el
articulo 12 de la Ley 7/198S de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local,
como el territorio en que el Ayuntamiento ejerce sus competencias.

El desarrollo y crecimiento del trafico en las ciudades comportan la necesaria
intervencion de los Ayuntamientos para garantizar el cumplimiento de la normativa
reguladora de la circulacion y estacionamiento de vehiculos, imponiendo, cuando sea
necesario, las correspondientes sanciones.

De otra parte la exigencia equitativa del cumplimiento de las obligaciones de pago
derivadas de las sanciones que resulten impuestas en materia de trafico, a todos y cada uno
de los sujetos infractores, aconsejan la utilizacion de formulas que permitan un eficaz y
adecuado ejercicio de las facultades mencionadas, dentro de los sistemas que para este fin
prevé la normativa local aplicable.

Esta necesidad deriva, en el ambito material de la potestad administrativa que nos
ocupa, del hecho de que la Administracion municipal se encuentra con grandes
restricciones a la hora de poder hacer efectivos a través de actuaciones y procedimiento de
ejecucion, aquellos de sus créditos, en este caso de derecho publico no tributarios
consistente en sanciones impuestas en materia de trafico, cuando los infractores no son
residentes del termino municipal y no poseen generalmente, bienes o derechos susceptibles
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de realizacion efectiva a través del procedimiento administrativo de apremio dentro de
dicho 4mbito territorial.

Y ello es asi, por que mas all4 de actuaciones preparatorias, preventivas o cautelares,
las actuaciones propiamente de recaudacion ejecutiva, es decir, aquellas que comportan
ejecucion forzosa de los bienes y derechos existentes en la esfera patrimonial del deudor,
no puede ejercitarse mas alla de los limites definidos por el termino municipal.

Asi se deriva especificamente de lo dispuesto en el articulo 8 del citado TRLRHL,
que tras establecer el deber general de colaboracidon también en este ambito del ejercicio de
las potestades administrativas al sefialar que: “I. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, las Administraciones tributarias del Estado, de las comunidades autonomas y de
las entidades locales colaboraran en todos los ordenes de gestion, liquidacion, inspeccion
y recaudacion de los tributos locales”, afiade en su apartado 3 que: “3. Las actuaciones
en materia de inspeccion o recaudacion ejecutiva que hayan de efectuarse fuera del
territorio de la respectiva entidad local en relacion con los ingresos de derecho publico
propios de ésta, seran practicadas por los organos competentes de la correspondiente
comunidad autonoma cuando deban realizarse en el ambito territorial de ésta, y por los
organos competentes del Estado en otro caso, previa solicitud del presidente de la
corporacion”.

No obstante esta colaboracion debida, es operable en el ejercicio concreto de
actuaciones para las que se recaba la asistencia de estas otras Administraciones
Territoriales, pero no resulta operativa para la tramitacion general y ordinaria de
procedimientos de cobro en periodo ejecutivo, siendo necesario establecer en este caso,
una formula concreta de colaboracion para la recaudacion de estos ingresos de derecho
publico no tributarios consistentes en sanciones impuestas en materia de trafico, para lo
cual se considera mas adecuado formalizar este deber de colaboracion a través de la figura
del Convenio de Colaboracién.

Al respecto sefiala el apartado 4 de este precepto que: “4. Las entidades que, al
amparo de lo previsto en este articulo, hayan establecido formulas de colaboracion con
entidades locales para la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos y
demds ingresos de derecho publico propios de dichas entidades locales, podran
desarrollar tal actividad colaboradora en todo su ambito territorial e incluso en el de
otras entidades locales con las que no hayan establecido formula de colaboracion
alguna”.

En este orden de cosas el articulo 5.5 de la LGT, establece la posibilidad de la
celebracion de este tipo de formulas de colaboracion, al senalar que: “Asimismo, podran
establecerse formulas de colaboracion para la aplicacion de los tributos entre las
entidades locales, asi como entre éstas y el Estado o las Comunidades Autonomas”, y si
bien se refiere, como no puede ser de otra forma, debido al ambito material de la Ley
General Tributaria a tributos, esta posibilidad resulta también de aplicacion al resto de los
ingresos de derecho publico de caracter no tributario.
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Asi, el articulo 8 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion, en este caso aplicables a todo tipo de ingresos
de derecho publico, prevé que: “Corresponde a las entidades locales y a sus organismos
autonomos la recaudacion de las deudas cuya gestion tengan atribuida y se llevara a
cabo:

a) Directamente por las entidades locales y sus organismos autonomos, de acuerdo
con lo establecido en sus normas de atribucion de competencias.

b) Por otros entes territoriales a cuyo ambito pertenezcan cuando asi se haya
establecido legalmente, cuando con ellos se haya formalizado el correspondiente convenio
o cuando se haya delegado esta facultad en ellos, con la distribucion de competencias que
en su caso se haya establecido entre la entidad local titular del crédito y el ente territorial
que desarrolle la gestion recaudatoria.

¢) Por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, cuando asi se acuerde
mediante la suscripcion de un convenio para la recaudacion”.

De este modo, de los citados preceptos se deduce la posibilidad conforme a derecho
de firmar un Convenio entre el Ayuntamiento de Granada y la Diputacion Provincial de
Granada, en orden a la colaboracion en la gestion recaudatoria en via ejecutiva de los
ingresos de derecho publico derivados de sanciones pecuniarias impuestas en materia de
trafico.

Por ello entendemos suficientemente acreditada la concurrencia de razones de
interés economico y de justicia en el cumplimiento de las obligaciones de los sujetos
con independencia de su residencia con finalidad no solo recaudatoria sino mas alla,
de cumplimiento, en este caso forzoso, de las sanciones impuestas por infracciones
tipificadas en la citada Ley de Trafico.

Dado que la Administracion Publica con la que se pretende la celebracion del
Convenio, es una entidad de ambito territorial superior al municipal, el despliegue de las
potestades de recaudacion ejecutiva se extienden en consecuencia a todo el ambito de la
Provincia de Granada, e incluso, tal y como se sefnala en la Clausula 12* del Convenio
proyectado, “Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos,
deba realizarse fuera del territorio de la provincia de Granada, el Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada promovera la aplicacion del
Convenio suscrito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada, repercutiéndose al Ayuntamiento de
Granada el coste del servicio si lo hubiere”, 1o que ha de conllevar necesariamente al
incremento del porcentaje de valores recaudados.

En este orden de cosas y segin datos extraidos del sistema informatico
municipal, en el mes de octubre de este afio, relativos a los ejercicios 2015, 2016 y
2017, del total de las sanciones impuestas en materia de trafico por la Concejalia de
Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, se encuentran en situacion
de pendientes de cobro las siguientes, desglosadas segin residencia de los sujetos
sancionados, habiéndose obtenido este dato a través de los codigos postales de las
direcciones que obran en esta Administracion como domicilios fiscales de estos.
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‘ H 2015 H 2016 H 2017 H TOTAL
‘EXTRANJEROS ‘ ‘ 2 ‘ ‘ 1 ‘ ‘ 0 ‘ ‘ 3
RESIDENTES EN 11.448 11.765 13.787 37.000
GRANADA CAPITAL

RESIDENTES EN 11.795 11.748 18.845 42.388
OTRAS PROVINCIAS

RESIDENTES EN LA 15.791 14.096 18.143 48.030
PROVINCIA DE

GRANADA

TOTALES 39.036 37.610 50.775 127.421

CUARTO. IMPACTO ECONOMICO DEL CONVENIO.

Conforme se describe en la CLAUSULA 8° del Borrador de Convenio propuesto: “el
coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el Ayuntamiento de
Granada, de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de Gestion Recaudatoria por el Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada”.

Seglin la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de
servicios de la APAT, publicada en B.O.P. numero 81 de la Provincia de Granada de 27
de abril de 2012, en su articulo 5, letra D): “Si el servicio prestado por la APAT
exclusivamente consistiera en la recaudacion en periodo ejecutivo la cuantia de la tasas
sera del 25% del principal recaudado, mas las costas del procedimiento y un importe
igual a los intereses de demora recaudados”.

Asi, desde el punto de vista de la evaluacion del impacto econdmico que la
suscripcion del presente Convenio puede suponer a esta Administracion y partiendo de la
fuente de informacion, facilitada por el Sistema Informatico Municipal de este
Ayuntamiento, seguidamente se desglosan los importes que durante los Ultimos cuatro
gjercicios anteriores al actual, es decir, afios 2014 a 2017, ambos inclusive, han sido
cargados a la Agencia Municipal Tributaria, para su cobro en periodo ejecutivo, asi como
el nimero de sanciones que los mismos suponen, con el objeto de realizar una prevision
estimada del importe del coste econéomico que este Convenido puede suponer a esta
Administracion.

IMPORTE NUMERO DE

SANCIONES

[EJERCICIO 2014 [ 7.976.148,03 €] 94.140
[EJERCICIO 2015 [ 5.118.301,28 €] 53.087
[EJERCICIO 2016 H 2.162.111,96 €| 20771
[EJERCICIO 2017 [ 7.228.125,95 €| 79.730
TOTAL H 22.484.687.22 €| 247728,
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“MEDIAANUAL H 5.621.171,81€H 61.932”

Por lo tanto la media del importe principal cargado para su cobro durante los cuatro
ejercicios anteriores al actual es de 5.621.171,81 €.

Por ello el coste anual previsible del servicio, considerando el escenario 6ptimo de la
recaudacion del 100 % de los valores cargados a la Diputacion, seria estimadamente de
1.405.292,95 €, en concepto del 25% del principal de los valores cargados, a lo que habria
que sumar los importes que esta Administraciéon municipal dejaria de ingresar en concepto
de los intereses que se hubieren devengado en el procedimiento administrativo de apremio
y de las costas causadas en el expediente.

Dicho gasto ha de estar dotado con crédito adecuado y suficiente en la
correspondiente partida presupuestaria, debiendo incorporarse al expediente el
correspondiente documento contable RC.

QUINTO.-  REQUISITOS J URIDICOS  DEL CONVENIO DE
COLABORACION.

Sentado lo anterior en cuanto a la posibilidad juridica y la conveniencia desde la
perspectiva de eficacia en la gestion recaudatoria de la suscripcion de un Convenio de
Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Granada con la Excma. Diputacion de
Granada, para la recaudacion en periodo ejecutivo de los ingresos de derecho publico no
tributarios procedentes de sanciones impuestas en materia de trafico, como se sefial6 el
mismo debe ajustarse a la normativa que sobre la figura de los Convenios de Colaboracién
realiza actualmente la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en sus articulos 47 a 53, y tener en cuenta lo que el apartado 2 del articulo 57
de la LRBRL, exige en orden a que: “2. La suscripcion de convenios y constitucion de
consorcios debera mejorar la eficiencia de la gestion publica, eliminar duplicidades
administrativas y cumplir con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera”.

De este modo analizada dicha normativa cabe sefialar lo siguiente:

A.- NATURALEZA JURIDICA: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. AUSENCIA DE CARACTER
CONTRACTUAL O SUBVENCIONAL.

- Convenio de colaboracion: el Convenio a celebrar se ajusta a la definicién que de
esta figura juridica realiza el articulo 47 de la LRJSP que define los Convenios como:
“los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administraciones Publicas, los
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes o las
Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comun.
circunstancia esta que se ajusta al presente supuesto”’.

- No naturaleza contractual: los convenios de colaboraciéon no podran tener por
objeto prestaciones propias de los contratos. En tal caso, su naturaleza y régimen juridico
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se ajustaran a lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico, segiin dispone el
articulo 47.1 de la Ley 40/2015 del RJSP.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, excluye en su
articulo 6 del ambito de dicha Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en
el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados
entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios
Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas
y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con
personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades con personalidad
juridico privada, siempre que, en este ultimo caso, tengan la condicion de poder
adjudicador.

No obstante anade que su exclusion queda condicionada al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, la cual se
presumird cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por
ciento de las actividades objeto de colaboracion.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se
prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

¢) Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

Por todo ello, ha de analizarse el objeto y contenido del convenio que se pretende
celebrar, con el fin de verificar que se trata de un convenio de colaboracion ordinario, en el
Capitulo VI de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

Dado el objeto del presente Convenio, la recaudacion en periodo ejecutivo de las
sanciones impuestas en materia de trafico, se constata que el mismo pretende la
colaboracion en el ejercicio de un funcion administrativa consistente en la ejecucion
forzosa de las obligaciones de pago derivadas de dichas sanciones, a través del
procedimiento administrativo de apremio entre dos Administraciones Publicas Locales,
queda verificado que ninguna de ellas tiene vocacion de mercado, que la finalidad es la de
garantizar el ejercicio de una funcidon publica que implica de otra parte el ejercicio de
autoridad, y el desarrollo de la cooperacién se guia unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.

Por todo lo anterior cabe concluir que en el objeto del presente convenio, no reune
las caracteristicas de las prestaciones propias de un contrato del sector publico, puesto que
carece de los requisitos basicos de todo contrato, a saber, su cardcter oneroso (art. 2.1
LCSP), ya que el intercambio patrimonial entre las partes, el do ut des, no es la causa o fin
del mismo, sino que tiene por finalidad u objeto el logro de un fin publico perseguido por
la Administracion, al que coadyuva la colaboracion de otra Administracion.
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En segundo lugar, concurre en el objeto del pretendido convenio la caracteristica
propia de los convenios, en el sentido de que se celebra intuitu personae, esto es, en
atencion a las caracteristicas de una determinada persona, en este caso Diputacion
Provincial, que es insustituible como parte del convenio, de tal forma que la finalidad del
convenio no se alcanzaria si la Administracion no lo celebrara con dicha Administracion,
circunstancia esta que no concurriria si se tratase de un contrato administrativo en el que
rige el principio de libre concurrencia. Y todo ello sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de publicidad y transparencia.

En tercer lugar, en un convenio las partes se encuentran en posicion de igualdad,
circunstancia esta que no concurre asi en el caso de los contratos administrativos, en los
que la Administracion goza de importantes prerrogativas frente al contratista, lo que
constituye precisamente su razéon de ser y su especifico régimen juridico (arts. 210 y ss.
TRLCSP).

Caber por tanto concluir que el objeto material de convenio proyectado no se
corresponde con prestaciones propias de los contratos, tal y como exige el citado
precepto, pues se trata del ejercicio de una potestad publica que implica el ejercicio
de autoridad y que por tanto solo podra ser desarrollada por una Administracion
Publica.

- No naturaleza de subvencién: De otra parte y en cuando a la obligacion de que se
trate de un convenio que no instrumente una subvencion, ya que en caso contrario debera
cumplir con lo dispuesto en la Ley 38/2003 de Subvenciones y en su correspondiente
Reglamento, tal y como indica el articulo 48.7 de la Ley 40/2015 del RJSP, ha de sefalarse
que tampoco el objeto del pretendido Convenio retine elementos que puedan encuadrar el
mismo en la naturaleza juridica de las subvenciones, tal y como vienen definidas en el
articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo anterior, el Convenio examinado se enmarca dentro de los
instrumentos adecuados de colaboracion entre Administraciones Publicas para el
desarrollo de objetivos de interés comun, de conformidad con lo previsto en el
Capitulo VI (arts. 47 a 53) de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y articulo 57 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

Respecto del tipo de Convenio que se pretende celebrar, se incardina en los
definidos en el apartado 2 del articulo 47 citado de la LRJSP, letra a), es decir, entre los
que se definen como: “a) Convenios interadministrativos firmados entre dos o mas
Administraciones Publicas, o bien entre dos o mas organismos publicos o entidades de
derecho publico vinculados o dependientes de distintas Administraciones publicas, y que
podran incluir la utilizacion de medios, servicios y recursos de otra Administracion
Publica, organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente, para el
egjercicio de competencias propias o delegadas”.

B.- REQUISITOS DE VALIDEZ Y EFICACIA.

- NO CESION DE LA TITULARIDAD DE LA COMPETENCIA: Conforme a
lo exigido en el articulo 48.1 de la LRJSP, la pretendida celebraciéon de Convenio de
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Colaboracion para la recaudacion en periodo ejecutivo, de los ingresos de derecho publico
consistentes en sanciones impuestas en materia de trafico, cuya recaudacion es
competencia de este Excmo. Ayuntamiento, no supone cesion de la titularidad de la
competencia a favor del Ente Colaborador Diputacion Provincial de Granada.

- DEBERA MEJORAR LA EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA: La
exigencia del articulo 48.2 de la LRJSP, de que la suscripcion de convenios deberd
mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacion conjunta de medios y
servicios publicos, contribuir a la realizacion de actividades de utilidad publica y cumplir
con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, concurre en el
presente supuesto, tal y como queda reflejado en la Memoria incorporada al expediente, en
la que queda justificada la necesidad, oportunidad, asi como el impacto econémico que la
colaboracion en esta competencia municipal ha de suponer la suscripcion del pretendido
convenio de colaboracion en términos de mejora de la eficiencia y eficacia de la gestion de
la recaudacion en periodo ejecutivo de ingreso.

- EXISTENCIA DE MEMORIA JUSTIFICATIVA: Tal y como se exige en el
articulo 50 de la LRJSP, consta en el expediente como tramite preceptivo para la
suscripcion del presente convenio, memoria justificativa donde se analice su necesidad y
oportunidad, su impacto econdémico, el caracter no contractual de la actividad en cuestion,
asi como el cumplimiento de lo previsto en esta Ley.

- FONDOS COMPROMETIDOS AJUSTADOS A LO DISPUESTO EN LA
LEGISLACION PRESUPUESTARIA: La gestion, justificacion y resto de actuaciones
relacionadas con los gastos derivados del convenio han de ajustarse a lo dispuesto en la
legislacion presupuestaria, debiendo existir crédito adecuado y suficiente comprometido,
en el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento.

- EFICACIA DEL CONVENIO. PUBLICACION Y PUBLICITACION:

Tal y como prescribe el apartado 8 del articulo 48: “Los convenios se perfeccionan
por la prestacion del consentimiento de las partes” y deberan ser objeto de publicacion y
publicitacion.

Tratandose en el presente caso de convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento
de Granada y la Excmo. Diputacion de Granada, el mismo ha de ser objeto de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

De otra parte y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, entre la informacién de que ha
de ser objeto de Publicidad Activa, es decir, de obligada publicitacion en los
correspondientes Portales de Transparencia o sedes electronicas se encuentra, en
concordancia con lo exigido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la de: b) La relacion de los convenios
suscritos, con mencion de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracion,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la realizacion de las prestaciones y, en su
caso, las obligaciones economicas convenidas”, por lo que una vez celebrado habra de ser
publicado en el Portal de Transparencia de esta Administracion.
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- NECESIDAD DE REMISION DEL CONVENIO AL TRIBUNAL DE
CUENTAS.

Seguin se exige el articulo 53 de la LRJSP: “I.Dentro de los tres meses siguientes
a la suscripcion de cualquier convenio cuyos compromisos economicos asumidos superen
los 600.000 euros, estos deberdn remitirse electronicamente al Tribunal de Cuentas u
organo externo de fiscalizacion de la Comunidad Autonoma, segun corresponda. 2.
Igualmente se comunicaran al Tribunal de Cuentas u organo externo de fiscalizacion de la
Comunidad Autonoma, segun corresponda, las modificaciones, prorrogas o variaciones
de plazos, alteracion de los importes de los compromisos economicos asumidos y la
extincion de los convenios indicados. 3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entendera sin perjuicio de las facultades del Tribunal de Cuentas o, en su caso, de los
correspondientes organos de fiscalizacion externos de las Comunidades Autonomas, para
reclamar cuantos datos, documentos y antecedentes estime pertinentes con relacion a los
contratos de cualquier naturaleza y cuantia”.

La vigente Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicios de
la APAT, publicada en B.O.P. nimero 81 de la Provincia de Granada de 27 de abril de
2012, prevé en su articulo 5, letra D), que la misma serd del 25% del principal recaudado,
mas las costas del procedimiento y un importe igual a los intereses de demora recaudados.

Teniendo en cuenta que el coste estimado segun la media de importes cargados a la
Agencia Municipal Tributaria, es de tal y como consta en la Memoria Justificativa de
1.405.292,95 €, mas el importe de lo recaudado por recargos, intereses y costas, el mismo
supera el importe previsto en dicho precepto de 600.000 €, por lo que habra de ser remitido
por medios electronicos a la Camara de Cuentas de Andalucia.

C.- ORGANO COMPETENTE PARA LA ADOPCION DEL ACUERDO.

En cuanto al Organo que tiene atribuida la competencia para la adopcion del acuerdo
de suscripcion del Convenio es el Pleno del Ayuntamiento, por aplicacion de lo dispuesto
en el articulo 123. j), de la Ley 7/1985 y su correlativo del Reglamento Organico del
Excmo. Ayuntamiento de Granada, publicado en B.O.P. De la Provincia de Granada
nimero 185 de 29 de septiembre de 2014, articulo 16. Primero j), que le atribuyen las
competencias en materia de “transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones”, requiriéndose segun el articulo 123.2 de la Ley 7/1985, el voto
favorable de 1a mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, se concluye la correccion juridica de la
propuesta de Celebracion de Convenio de Colaboracion a celebrar entre el Excmo.
Ayuntamiento de Granada y la Diputacion Provincial de Granada, para recaudacion en
periodo ejecutivo de los ingresos de derecho publico no tributarios, consistentes en
sanciones impuestas en materia de trafico, siendo necesario para ello, acuerdo del Pleno
del Ayuntamiento, adoptado por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion."

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:
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(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campaiia, los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Ferndndez-Montesinos, Diia.
Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dia.
Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz y D* Inmaculada Puche
Lopez, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Ratl Fernando Fernandez Asensio y D* M?® del Mar Sanchez Muioz, la/el
Concejala/Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra./Sr... Dna. Marta
Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez.

- 1 voto en contra del Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa
Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 1 abstencion de la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando acuerdo del Consejo Rector de la Agencia Municipal
Tributaria, de fecha 5 de febrero de 2019, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
123.1)) y 123.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril y articulo 16.1°)) del Reglamento Organico
Municipal, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta del Vicepresidente de la Agencia,
de fecha 31 de enero de 2019, y a la vista de informe del Sr. Vicesecretario General, de
fecha 13 de febrero de 2019, del que se desprende que el Convenio supone una delegacion
de la potestad atribuida por el articulo 4.1.b), y 8 b) del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, acuerda por mayoria
(23 votos a favor, 1 voto en contra y 1 abstencion) y por tanto con el quérum de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, aprobar Convenio de
Colaboracion a celebrar entre el Excmo. Ayuntamiento de Granada y la Diputacion
Provincial de Granada, para recaudacion en periodo ejecutivo de los ingresos de derecho
publico no tributarios, consistentes en sanciones impuestas en materia de trafico, segun el
siguiente texto:

"CONVENIO DE DELEGACION PARA LA RECAUDACION EJECUTIVA DE
MULTAS DE TRAFICO ENTRE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA Y EL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE
GRANADA

Reunidos en la ciudad de Granada el ..... de....de20...

De una parte,

El Excmo. Sr. D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud del articulo 34
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases de Régimen Local, autorizado para
este acto por acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de ........

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Francisco Cuenca Rodriguez Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Granada, facultado para este acto por acuerdo de Pleno de la
Corporacion de fecha ........

MANIFIESTAN:

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutuamente la
capacidad legal necesaria para obligarse mediante el otorgamiento del presente
Convenio, en virtud de las competencias que les son atribuidas por las disposiciones
legales que a continuacion se detallan:

El articulo 140.2, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
sector Publico, establece que las relaciones entre la Administracion General del Estado o
de las Comunidades Autonomas con las Entidades que integran la Administracion Local,
se regiran por la legislacion bdsica en materia de Régimen Local en lo no previsto por
esta Ley e su Titulo I11.

El articulo 55 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, establece que, para la efectividad de la coordinacion y eficacia administrativa, las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas de un lado, y las Entidades
Locales de otro, deberan en sus relaciones reciprocas, prestar en el ambito propio, la
cooperacion y asistencia activas que las otras Administraciones pudieran precisar para el
eficaz cumplimiento de sus tareas. Y el articulo 57 del mismo texto legal ariade que la
cooperacion economica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en Servicios Locales
como en asuntos de interés comun se desarrollarda con cardcter voluntario, bajo las
formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso,
mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban.

La citada Ley 7/1985, establece en su articulo 106.3 que es competencia de las
Entidades Locales la gestion, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que se puedan otorgar a favor de las Entidades Locales, de
ambito superior o de las respectivas Comunidades Autonomas, y de las formulas de
colaboracion con otras Entidades Locales, con las Comunidades Autonomas o con el
Estado, de acuerdo con lo que establezca la legislacion del Estado.

Asimismo, el articulo 7 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, determina en
su apartado 1, que las Entidades Locales podran delegar en la Comunidad Autonoma o en
otras Entidades Locales en cuyo territorio estan integradas, las facultades de gestion,
liquidacion, inspeccion y recaudacion tributaria que la citada Ley les atribuye.

Por todo lo anteriormente expuesto, ambas partes en la representacion que ostentan
convienen y suscriben el presente Convenio con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

1% El Ayuntamiento delega en la Diputacion Provincial de Granada la gestion
recaudatoria en periodo ejecutivo de las multas de trafico, cuya titularidad le
corresponda, y que se formalice mediante la entrega de los correspondientes pliegos de
cargo al Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada
para la aplicacion de las multas de trafico.

2% La providencia de apremio sera dictada por el organo competente del
Ayuntamiento en todo caso. El Ayuntamiento podra formalizar Pliegos de Cargo en
cualquier momento y estado procedimental posterior al dictado de la Providencia de
Apremio. El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a las normas
establecidas en el R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, supletoriamente a las de la Ley
General Tributaria, asi como a la Ordenanza General de Gestion, Inspeccion y
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Granada, en particular sus normas sobre
fraccionamientos en via ejecutiva.

3% La competencia para resolver los recursos administrativos que pudieran
interponerse a consecuencia del procedimiento de recaudacion por actos dictados por el
Ayuntamiento de Granada corresponde a éste y su interposicion supondra la suspension
cautelar del procedimiento y el traslado del Expediente al Ayuntamiento para su
resolucion. Transcurridos tres meses sin comunicacion expresa de la misma procedera la
data en cuenta de la deuda, en caso contrario se estara a lo que en la resolucion del
recurso se disponga.

4¢ Corresponde a la Diputacion Provincial de Granada la competencia para
resolver los recursos administrativos que se pudieran interponer a consecuencia del
procedimiento de recaudacion por actos dictados por el Servicio Provincial Tributario de
la Excma. Diputacion provincial de Granada, la declaracion de crédito incobrable, baja
por otros motivos y la propuesta de crédito prescrito, que determinard la data en cuenta si
transcurridos dos meses desde su elevacion al Ayuntamiento sin contestacion expresa
sobre la propuesta planteada (Art. 89.3 de la Ordenanza Fiscal General).

5% La Diputacion Provincial de Granada gestionara la recaudacion de los ingresos
procedentes de las deudas referidas en la Clausula Primera del presente Convenio,
aportando a tal fin los medios materiales y humanos de su organizacion recaudatoria, que
son los dispuestos por el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion
provincial de Granada.

6° El Ayuntamiento se compromete a facilitar cuanta informacion le sea solicitada,
en relacion con el objeto del presente Convenio, asi como a colaborar, mediante la
aportacion, en caso necesario, de los medios materiales y humanos de que disponga.

7% La Diputacion Provincial de Granada se compromete a poner a disposicion del

Ayuntamiento de Granada cuanta informacion pertinente le sea solicitada al respecto de
la recaudacion en periodo ejecutivo.
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8% El coste de la prestacion del servicio en periodo ejecutivo es asumido por el
Ayuntamiento de Granada de conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de Gestion Recaudatoria por el
Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada. En
documento anexo se incluye hoja informativa de la cuantia de la tasa, conforme con la
ordenanza fiscal vigente citada, al dia de la fecha. Dichas cantidades se detraerdn en
cada una de las liquidaciones que sean rendidas al Ayuntamiento de Granada, por el
Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada.

9% Cuando una deuda haya sido liquidada al Ayuntamiento y posteriormente se
acuerde la anulacion y devolucion del importe ingresado por el Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada, se detraerd el importe
transferido por dicha deuda al Ayuntamiento en la liquidacion que corresponda, segun el
concepto y periodo en que se haya realizado el ingreso.

10° La recaudacion obtenida en via ejecutiva se transferira al Ayuntamiento con
cardcter mensual, incluyéndose en cada uno de los pagos, la recaudacion efectuada en las
dos quincenas anteriores. No se podrda concertar Programa Especial de Recaudacion
Ejecutiva, que incluya la entrega de anticipo, durante el primer anio de vigencia del
presente Convenio, transcurrido el cual la concertacion de Programas con anticipo,
siempre bajo criterios de oportunidad a evaluar por la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, no podra superar el 75 % de la media de recaudacion obtenida a contar desde
la suscripcion de este Convenio ni el 10% del importe del cargo pendiente de recaudar a
la fecha de su concesion. Todo anticipo entregado por Servicio Provincial Tributario de la
Excma. Diputacion provincial de Granada devengara los correspondientes intereses desde
la fecha de ingreso en las arcas municipales del importe anticipado hasta la total
recaudacion por ingreso, por el obligado u obligados tributarios, de dicha cantidad
anticipada, que se detraerd en la liquidacion que corresponda. Para el calculo de estos
intereses se tomaran como referencia las operaciones de tesoreria que se hubieran podido
suscribir.

11° Los cargos de deudas para su cobro en periodo ejecutivo, que el Ayuntamiento
efectue a la Diputacion Provincial de Granada, se realizaran en soporte magnético bajo
las condiciones técnicas que fije el Servicio Provincial Tributario de la Excma. Diputacion
provincial de Granada. En el momento de la entrega de los cargos o documentos
cobratorios para proceder a su cobro por la Agencia Provincial de Administracion
Tributaria, se debe de acompariar certificado emitido por el Secretario/Interventor del
Ayuntamiento, haciendo constar que los cargos entregados no han sido objeto de
prescripcion. La Agencia Provincial de Administracion Tributaria se reserva la facultad
de revisar y, en su caso, devolver los cargos que tuvieran un plazo de prescripcion inferior
a 3 meses, aun no estando prescritos en el momento de la entrada en el organismo. Los
cargos deberan ser homogéneos de forma que agrupen las deudas por conceptos
diferenciados y en el mismo tramite procedimental ejecutivo a realizar que se debera
indicar expresamente (notificacion de la providencia de apremio, embargo de cuenta
corriente, etc.) a partir del cual se continua el procedimiento por el Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada, debiendo figurar
preceptivamente la fecha de la Providencia de Apremio y, en su caso, de la notificacion de
la Providencia de Apremio, fecha de la Diligencia de Embargo y fecha de prescripcion.
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12° Cuando, la gestion recaudatoria para el cobro de determinados derechos, deba
realizarse fuera del territorio de la provincia de Granada, el Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada promovera la aplicacion del
Convenio suscrito el 15 de abril de 2003, entre la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria y la Diputacion Provincial de Granada, repercutiéndose al Ayuntamiento de
Granada el coste del servicio si lo hubiere.

13° Las partes creardan un organo de seguimiento de la ejecucion del contenido del
Convenio, compuesta como minimo por un representante del Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada y otro del Excmo.
Ayuntamiento de Granada que propondra, las medidas de adaptacion que convenga a su
mejor funcionamiento y rendimientos de la gestion recaudatoria y las medidas a tomar
respecto a los créditos pendientes.

14°. El presente convenio, se podra resolver por mutuo acuerdo de las partes, por
denuncia, o por otras de las causas establecidas en la legislacion vigente. Para el
supuesto caso de denuncia por el Ayuntamiento de Granada del convenio antes del plazo
de vencimiento del mismo, el Ayuntamiento deberd de resarcir al Servicio Provincial
Tributario de la Excma. Diputacion provincial de Granada por los gastos ocasionados
para la gestion del servicio, y que seran cuantificados en un 2,5 por ciento de la media
aritmética de los cargos de los ultimos cuatro aiios.

15° Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion,
cumplimiento, extincion, resolucion y efectos seran competentes los tribunales del orden
Jjurisdiccional contencioso-administrativo

16 El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, extendiéndose su vigencia inicial por un plazo de dos
anos. En cualquier momento antes de la finalizacion de este plazo, los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro arnos
adicionales o su extincion.

En Granada, a — de de

EL ALCALDE EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION"

Se ausenta del Saloén D. Eduardo José Castillo Jiménez.

DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
55
III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2018-2022. (Expte. 1.479/2018).

Resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente nim. 1.479/2018 de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad relativo al III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia 2018-2022, el cual
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fue aprobado inicialmente con fecha 30 de noviembre de 2018 y sometido a un periodo de
informacion publica por un plazo de 20 dias, de conformidad con el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto fue objeto de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 249 de
31 de diciembre, finalizando dicho periodo el pasado 31 de enero.

Se han presentado alegaciones y sugerencias por parte de D* Lorena Rodriguez,
Portavoz Adjunta de Ciudadanos Granada y por D* Rocio Diaz Jiménez, Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Popular, constando en el expediente informe técnico y
juridico emitido con fecha 8 de febrero de 2019, por el Director General y la Coordinadora
General del Area de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, en relacion con las
sugerencias y reclamaciones planteadas, en el que se expone la posibilidad de aceptar las
propuestas presentadas en unos casos y en otras la propuesta es ser rechazadas, y que
literalmente dice:

""Alegaciones de D" Lorena Rodriguez:

. Metodologia de sondeo. Ampliacion porque no se puede considerar significativo
que en una ciudad donde residen actualmente, por un lado, mas de 27.600 nifios y ninias
de hasta 12 anios y por otro lado mas de 11.700 adolescentes entre 13 y 17 arios se haga
unicamente un sondeo a 400 familias. ;Qué empresa se ha encargado de ello y cuadl ha
sido el coste y cumplimiento de la integridad de las exigencias contempladas en el
contrato? En este sentido igualmente ;En cuantos colegios se ha llevado a cabo la DAFO
a los pequerios y adolescentes y qué datos se han obtenido por distritos? ;Qué
nacionalidades existen en dichos centros educativos?

Son diversas cuestiones las planteadas en esta primera alegacion.

En lo que respecta al tamafo muestral, es preciso sefialar que para determinar el
tamafio de una muestra 6ptima (n), son tenidas en cuenta las siguientes variables: Tamafo
del “Universo” (N) (poblacion total a la que se desea sondear), Nivel de Error (E)
soportado (maximo porcentaje de error que se asume -es admitido por la doctrina que en
este tipo de sondeos el +5% es asumible-), Nivel de Confianza (C) (no debe de ser
inferior al 95 %) Probabilidad de P y Q (hace referencia al conocimiento previo
comprobado de lo que se desea conocer. Lo mas oportuno es considerar que se desconoce
todo. Esto aumenta el tamafio de la muestra. Desconocer todo implica que P =Q = 0.5, ya
que P =1-Q). Todos estos elementos variables son relacionados en la formula de tamafo
muestral. A este respecto hay que anadir que el tamafio de la poblacion universo deja de
influir cuando se superan los 100.000 individuos. A este tamafio de la poblacion universo
se le denomina “Poblacion Infinita”.

Con todo, aplicando P=Q= 0,5, N=Infinita>100.000, E= 5%, y C = 95 %, el (n)

optimo es exactamente 384 encuestas. Al aumentarse a 400 y manteniendo el Coeficiente
de Confianza en el 95 % disminuye el Error al 4.9%.
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Nos remitimos como marco comparativo de lo que se acaba de exponer a, por
ejemplo, la Universidad de Granada, en cuya pagina web se puede acceder a una aplicacion
de calculo muestral

http://www.ugr.es/~ecordon/master/docus/calculotama%C3%B1omuestra.xls

Por otra parte, al ser dirigido el estudio a familias “con menores”, la poblacion
“universo” son “Unidades Familiares donde residen menores 0-17, y el nimero de ellas, es
decir, el tamafio de la poblacion “Universo” (N), es evidentemente menor que el nimero de
menores por lo que el nimero de encuestas final reduce mas atn el nivel de error.

Respecto a la cuestion planteada relativo a qué empresa ha sido la encargada del
Sondeo, aunque esta cuestion no se corresponde con el sentido perseguido con la
informacion publica, dirigido fundamentalmente a la aportacion de propuestas relacionadas
con el instrumento sometido a ella, puede sefialarse que la entidad adjudicataria, tras el
ofrecimiento a tres empresas del sector y tras la valoracion por el equipo técnico de la
Concejalia, ha sido GRUPO 3. EI encargo fue un compendio de acciones destinadas a
recabar informacion sobre la situacion de las Zonas Desfavorecidas, por un lado, y de la
Infancia y Adolescencia en el conjunto de la Ciudad, por otro. El coste inicialmente
previsto fue de 17.990 €, pero al no haber realizado una ultima encomienda, que ha sido
desarrollada por técnicos municipales, la facturacion final ha sido 13.495 €.

Lo mismo que se ha sefialado en la cuestion cabe sefialar en esta. En cualquier caso,
para la obtencion de informacion a través de DAFOS en centros educativos, cabe sefalar
que a la totalidad de estos se les invitd a participar a través del Servicio de Educacion de
esta Concejalia y, para ello, se les envidé el modelo de DAFO a desarrollar, junto a la
metodologia de trabajo para hacerlo. También nos parecié oportuno realizar un DAFO a la
organizacion denominada “ANPI” (Agrupacién de Nifios y Nifias que Proponen Ideas) del
Distrito Norte de la Ciudad que aglutina nifos y nifias de varias entidades privadas del
distrito asi como de centros educativos. Recibimos informacion de los distritos de Norte,
Zaidin y Centro-Beiro. Su resultado est4 recogido en el Plan.

Respecto de la ultima cuestion planteada en este primer apartado (nacionalidades
presentes en los centros educativos), no puede realizarse una respuesta satisfactoria, en
primer lugar, porque no se considerd relevante ese dato a efectos de la confeccion del Plan
de Infancia y en segundo lugar porque constituye un dato protegido que, aunque disociado,
puede ser objeto de vinculacion a determinados centros educativos.

2. Identificacion y rendimiento de los recursos que ha supuesto para nuestra
ciudad la firma de adhesion al Il Plan Andaluz de Infancia y Adolescencia y qué
proyeccion tienen estos en relacion a nuestro III Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia.

Entendemos, en relacidon con esta alegacion, que se refiere al “Acuerdo Institucional
por la Infancia y la Adolescencia” firmado el 15 de diciembre de 2017 entre diversos

municipios de la provincia de Granada y la Junta de Andalucia.

Las cuestiones absolutamente especificadas a las que se refiere el acuerdo son:
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1. Colaborar activamente en la creacion de un Foro Técnico de Infancia y Familias,
de ambito provincial, para compartir aprendizajes y buenas practicas y fomentar la
expansion de la Proteccion y el Buen Trato de la Infancia dentro de nuestras entidades y en
la sociedad en general.

2. Comprometernos con la promocion de la Proteccion y el Buen Trato de la
Infancia, lo que significa cambios sistémicos y formacion de los profesionales, asi como
cambios en la cultura organizacional en cada una de las entidades.

3. Apoyar y fomentar la elaboracion de planes de infancia, en el nivel provincial y
local, en los que se establezcan las prioridades y metas basadas en las necesidades
especificas, y que permitan el disefio de acciones preventivas que posibiliten que los nifios
y las nifias puedan crecer en un entorno familiar y social, en armonia y sin violencia.

4. Apoyar y fomentar la creacion de Consejos de participacion de los nifios, nifas y
adolescentes, en el nivel provincial y local, en los que se incorpore la participacion real de
la infancia y adolescencia en los asuntos publicos que les afecten de acuerdo a sus
capacidades, necesidades e intereses, escuchdndoles y tomando en cuenta sus aportaciones.

5. Apoyar y fomentar la creacion de mesas del buen trato a la infancia y
adolescencia, en el nivel provincial y local, de composicion intersectorial, que permitan el
desarrollo y refuerzo de politicas intersectoriales que fomenten la corresponsabilidad
publica y el trabajo en red.

6. Fomentar servicios y programas para apoyar la parentalidad positiva de las
familias en el ejercicio de sus responsabilidades en el cuidado, la educacion y el desarrollo
integral de los nifios y nifas.

7. Fomentar servicios y programas que empoderen a las familias para aumentar su
calidad de vida y la de sus hijos e hijas menores, evitando su exclusion social, reduciendo
las desigualdades y promoviendo la resolucion pacifica de los conflictos mediante
instrumentos como la mediacion familiar.

8. Garantizar los derechos de los nifios y las nifias, especialmente de quienes son mas
vulnerables, como eje primordial de todos los programas y servicios, estableciendo
mecanismos que posibiliten su conocimiento, divulgacion y sensibilizacion.

9. Aplicar un enfoque basado en los derechos del nifio y de la nifia poniendo de
relieve la inversidon en infancia en la elaboracion de los presupuestos, garantizando los
recursos humanos, materiales y financieros destinados a la infancia y adolescencia y
estableciendo un sistema de seguimiento de la asignacion.

En lo que respecta a los puntos 1 y 5, relativos a la creacion de 6rganos y espacios de
coordinacién supramunicipales, estamos a la espera de que por la Administracion
autondmica se nos recabe su participacion.

El resto de puntos que se expresan en el acuerdo, estan reflejados a lo largo del III
Plan de Infancia y Adolescencia.

3. Incorporacion de los acuerdos contenidos en las mociones del presente mandato
relativos a la infancia y adolescencia. En este sentido, ampliar los objetivos a alcanzar
por el Il Plan Municipal de Infancia y Adolescencia dentro de sus correspondientes
areas de referencia. Ejemplos: Parques infantiles de accesibilidad universal, Proyecto de
modernizacion y evaluacion de las necesidades de personal para la red de bibliotecas
publicas municipales, Medidas de Ejecucion Municipal en materia de Proteccion Infantil y
Juvenil en relacion a la Homofobia y la Transexualidad, Consejos Escolares, Protocolo de

56



Eventos Municipales y Tradicionales de la ciudad, Ludotecas Infantiles de Apoyo a la
Infancia, Zonas de Intervencion Social, Jornadas en femenino de convivencia deportiva...

Cabria aceptar la alegacion proceder a su incorporacion en el marco normativo del
Plan, subapartado dedicado a normativa de ‘ambito municipal’, junto a la referencia a los
Consejos Escolares, aspecto este ya incorporado en dicho marco normativo al Consejo
Municipal de Infancia y Adolescencia, 6rgano complementario de naturaleza consultiva de
este Ayuntamiento en dicha materia y del que forman parte todos los grupos politicos
municipales.

4. Objetivo bibliotecas: Explicacion de los recursos necesarios disponibles para
justificar la viabilidad de la propuesta del equipo de gobierno de creacion de dos
bibliotecas municipales en distrito Genil y Ronda sin que ello suponga una reduccion de
la partida presupuestaria a las actividades y necesidades que se contemplan actualmente
para su funcionamiento.

Las cuestiones que se plantean en este apartado relacionadas con alcanzar un mayor
nivel de concrecidn los recursos necesarios disponibles para justificar la viabilidad de la
propuesta del equipo de gobierno de creacion de dos bibliotecas municipales en distrito
Genil y Ronda, deben tener presente que estamos ante un plan que constituye un estudio y
un conjunto de materiales documentales, enunciaciones de bases y medios para lograr
determinadas politicas publicas.

Partiendo de esta premisa, las previsiones contenidas en el III Plan de Infancia y
Adolescencia no pueden ir mas alld de un compromiso politico que marque una hoja de
ruta para su ejecucion progresiva en los proximos afios. Su mayor nivel de concrecion, sus
fuentes de financiacidn, sean estas estatales, autondmicas o municipales y la descripcion de
los capitulos, articulos, conceptos y subconceptos son materia y competencia del
Presupuesto Municipal de Ingresos y del Presupuesto Municipal de gastos que, afio tras
afio durante la vigencia del plan, habrd de llegar al nivel de detalle. No puede
desapoderarse a través del Plan al instrumento economico-financiero que haya de
contemplar tales previsiones que, eso si, debera tener presente este mandato del Excmo.
Ayuntamiento Pleno que conlleva la aprobacion del III Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia 2018-2022 del Excmo. Ayuntamiento de Granada.

5. Objetivo igualdad: Concienciacion y sensibilizacion a través de actividades
especialmente destinadas a la infancia y adolescencia en espacios publicos donde se
ponga de manifiesto la importancia de construir una Granada de ciudadanos libres e
iguales.

Al respecto de esta alegacion, debe sefialarse que en varias de las Areas de la
propuesta de Plan de Infancia se contemplan diferentes acciones con el objetivo implicito
de la concienciacion y sensibilizacion para la convivencia libre e igualitaria y pacifica. Por
ejemplo, lo encontramos en los apartados SS.7.2 Educar para la Convivencia; SS.1.3
Proyecto Ponte en mi lugar, etc. En concreto, en los objetivos del Area de Igualdad a los
que se refiere, las acciones previstas a desarrollar y que vienen expresadas en sus metas,
permitirian incorporar la ejecucion también en espacios publicos abiertos a criterio de los
solicitantes de realizacion de las acciones ofrecidas.
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Se propone por tanto estimar la presente alegacion incluyendo la referencia a la
gjecucion en espacios publicos abiertos.

6. Objetivo juventud: Identificar las causas por las cuales se ha reducido la
poblacion juvenil en nuestra ciudad en cerca de 5.000 personas en los ultimos anios e
implantar actuaciones que eviten por un lado la "fuga de talento" y por otro lado
"impulsen el retorno" de todas aquéllos que deseen volver.

Se valora positiva la propuesta, pero no puede ser objeto de consideracion esta
alegacion dado que este objetivo queda fuera del &mbito del marco del Plan de Infancia y
Adolescencia. No obstante, el planteamiento realizado se remitirda a la Concejalia de
Juventud para su analisis y consideracion en el Plan Joven municipal que en su momento
se apruebe definitivamente.

7. Objetivo Organizacion Global: Valoracion politica anual de una memoria técnica
del plan.

Se estima esta alegacion incluyendo tal prevision en el apartado 6 del Plan, relativo
al Seguimiento y Evaluacion de este, de la siguiente forma: “Una vez al afio, esta memoria
serd incluida en la Comision Municipal de la Concejalia responsable del presente Plan, de
manera que se pueda debatir politicamente sobre su ejecucion, revisandolo de forma
consensuada, que permita realizar modificaciones a un Plan que debe mantenerse vivo.”

8. Objetivo Derechos Sociales: Reconocer los diferentes modelos de familia que
existen actualmente, poner en valor su importancia e implementar actuaciones especificas
dirigidas a cada uno de ellos.

La intervencion desde los Servicios Sociales lleva implicito el reconocimiento de
cualquier modelo de familia, en tanto que la atencion es particularizada (individual-
familiar) en funcion de sus circunstancias y, en virtud de ellas, se planifican las acciones
especificas a emprender y los recursos que poder aplicar.

Se encuentran por tanto reconocidos todos los modelos de familia en el conjunto de
acciones y objetivos que implementa el III Plan de Infancia y Adolescencia elevado al
Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Por tanto, se estima la alegacion y se incorpora mencion expresa en el Objetivo SS.1
que hace referencia a la prevencion y atencion de situaciones de vulnerabilidad en el seno
de las diferentes tipologias familias.

9. Objetivo de Derechos Sociales: Incremento de la tasa de natalidad en la ciudad
de Granada mediante actuaciones que faciliten atender las necesidades actuales que

dificultan la concepcion a aquellas mujeres que deciden quedarse embarazadas.

No puede considerarse que sea objeto del presente Plan cuestiones relativas a
politicas de natalidad.
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10. Discapacidad: Sensibilizacion y concienciacion a la ciudadania en relacion a
los menores con capacidades diferentes.

Esta sugerencia es compartida ya por la propuesta de III Plan de Infancia y
Adolescencia. En concreto, la Accion SS.7.4 ‘Ponte en mi lugar’, persigue precisamente
ese objetivo.

Por tanto, se estima la alegacion y se incorpora en el objetivo SS.7. de la siguiente
forma: “prestando especial atencion a la infancia con capacidades diferentes”.

Por otra parte, en el escrito de alegaciones se formula lo que se denomina “aclaracion
de acciones planteadas”. Al respecto cabe sefialar lo siguiente:

-0.1.1. Establecer formalmente un equipo suficientemente dotado de técnicos/as
responsables del desarrollo y seguimiento del Plan 2018-2022 (Direccion y Coordinacion
interna)

Jmplica nuevas contrataciones? ;Requisitos de mérito, capacidad e idoneidad
exigidos?:

No necesariamente tiene que implicar nuevas contrataciones. En todo caso, al
respecto de los requisitos de mérito, capacidad e idoneidad a los que se refiere, son los
principios constitucionales a los que necesariamente ha de someterse cualquier tipo de
seleccion, junto con el de publicidad, siendo la formula siempre utilizada desde el Area de
recursos humanos en las selecciones que realiza.

-P.3.1. Transparencia e informacion anticipada: Nombrar y mantener un/a técnico/a
responsable de la web. ;Implica nuevas contrataciones? ;Requisitos de mérito, capacidad
e idoneidad exigidos?

Se responde en el mismo sentido que la anterior cuestion.

-E.06. Identificacion, localizacion y puesta en marcha de caminos escolares seguros
consensuados entre los familiares, los centros educativos y el area.

Existe un expediente abierto dirigido a este fin en el Servicio de Educacion en el que
ya se ha consensuado los caminos escolares seguros en el barrio del Realejo, estando
actualmente realizandose los primeros contactos para su implantacién en el barrio del
Albayzin.

Al margen de ello, el Area de Movilidad mantiene y ampliara este programa, que se
contempla en el apartado M.1.9 de la propuesta de III Plan de Infancia y Adolescencia,
denominado “Camino Escolar Seguro”.

-D1.1. Apoyo institucional al deporte base fomentando ademas su visualizacion y la

coordinacion interinstitucional de tal forma que se comnsigan aumentar recursos y
potenciar nuevos talentos.
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Se acepta la alegacion y se incorpora referencia al deporte base en el objetivo D.1. y
en la accion D.1.1.

- Plantear un modelo de Plan mucho mas legible y clarificador, evitando el modelo
en la medida de lo posible el modelo "sabana."”

Ha sido elegido este formato por varias razones. Los profesionales que lo han
disefiado planteaban un formato mas visual y aclarativo si la secuencia de Area-Objetivo—
Accion—Meta—Indicador se encuentra en continuidad. Por otro lado, otras
Administraciones de mayor alcance territorial (Andalucia, Europa) obligan a la utilizacién
de modelos de presentacion semejantes si no iguales (el ejemplo mas inmediato es el
recientemente aprobado Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas). Por tltimo,
el disefio de la secuencia antes mencionada, permite partir de una base de datos de control
y evaluacion ya disefiada con antelacion, lo que permitira conocer resultados diferenciados
por cada uno de los elementos de la secuencia, asi como por las caracteristicas propias de
los indicadores planteados (RESULTADO, ACTIVIDAD, SATISFACCION, IMPACTO).

- Incorporar un comparativo con las actuaciones que se han eliminado, reducido,
conservado o mejorado con respecto al Plan anterior.

La elaboracion del I Plan de Infancia y Adolescencia ha partido de la evaluacion
del anterior. De esta se han deducido aquellas medidas que han de ser eliminadas,
reducidas, conservadas o mejoradas en funcion del resultado evaluativo sefialado. En el
Expediente del Plan, se cuenta con la evaluacion realizada del II Plan de Infancia y
Adolescencia 2014-2018, que esta a su disposicion.

Alegaciones de D* Rocio Diaz Jiménez:

1. el sistema presentado en el Plan con una tabla con "objetivo-accion-meta-
indicador"” no es el correcto y en todo caso podria unirse como documento anexo para
medir a modo de resumen o esquema del mismo pero en ningun caso como sustituto de los
contenidos del propio Plan. Por tanto tendria que implicar un nivel de concrecion del cual
carece este Plan. Se trata mas bien de una puesta de manifiesto de intenciones genéricas
de mejora de la infancia sin concretarla en la realidad de nuestro municipio y
Ayuntamiento.

El sistema de tabla utilizado coincide en lineas generales con el contenido en el II
Plan de Igualdad y Adolescencia de este Ayuntamiento, si bien ordenado de forma mas
completa, uniéndose a toda la exposicion previa contenida igualmente en esta propuesta de
[IT Plan. En cualquier caso, tal y como ya se ha sefialado en la alegacion anterior, este
modelo ha sido elegido por los técnicos porque se hace mdas visual y aclarativo, si la
secuencia de Area-Objetivo— Accion—Meta—Indicador se encuentra en continuidad. La
segunda es porque otras Administraciones de mayor alcance territorial (Andalucia, Europa)
obligan a la utilizacién de modelos de presentacion semejantes si no iguales (el ejemplo
mas inmediato es el recientemente aprobado Plan Local de Intervencién en Zonas
Desfavorecidas). Por tltimo, el disefio de la secuencia antes mencionada, permite partir de
una base de datos de control y evaluacién ya disefiada con antelacion, lo que permitira
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conocer resultados diferenciados por cada uno de los elementos de la secuencia, asi como
por las caracteristicas propias de los indicadores planteados (RESULTADO,
ACTIVIDAD, SATISFACCION, IMPACTO).

2. Los objetivos son tan generales que podrian ser aplicados en cualquier pueblo de
Granada, Andalucia o Espaiia o pais del mundo, planificados por la administracion
autonomica o local. Por ejemplo, algunos de los objetivos planteados son: "mejorar los
niveles de informacion y formacion de los menores de 12 a 17 afios, para favorecer sus
procesos de adquisicion de competencias y valores socio-personales de cara a su
emancipacion” lo que no se concreta o traduce en nada tangible o util en beneficio de los
menores.

La Generalidad de los Objetivos, denominados en la metodologia “objetivos
generales”, no impide en absoluto particularizar, cuando es preciso, en su desarrollo en
acciones o metas a conseguir con ellas. Concretamente en el ejemplo de Objetivo que se
expresa: “mejorar los niveles.....”, cuando se desarrolla, expresa que una de sus acciones
es “El Programa de Formacion Continua” que pretende conseguir (Meta) “Que todos los y
las jovenes de entre 12 y 17 afios de Granada puedan acceder a los cursos de formacion
que a lo largo del afio se imparten en el Area de Juventud especificos para este grupo o
bien que cada uno de ellos incluya este rango de edad”, lo que parece bastante concreto y
especifico.

3. La realidad de los Distritos en Granada es muy diferente, y en este Plan no se
vinculan sus objetivos a contextos concretos o a realidades diferentes como las zonas de
necesidad de transformacion social o las necesidades detectadas desde los 8 centros de
servicios sociales comunitarios.

Es evidentemente cierto que la realidad de los distritos es diferente. Por ello, han sido
los técnicos responsables de cada uno de ellos en materia de servicios sociales quienes han
consensuado las acciones a desarrollar que, también a su criterio, deben de ser de posible
extension a todos, existiendo en todo caso un control diferenciado sobre la cantidad de
implementacion y sobre los resultados de ella. Esta diferenciacion queda absolutamente
patente en los indicadores que, en un gran nimero de acciones estan encabezados por
“POR CENTROS....”, “POR CENTROS Y ETF....” O “POR DISTRITOS....”.

4. Respecto a las Escuelas de Vacaciones (Verano, Navidad y Semana Santa) deben
de verse no solo como herramienta de conciliacion, para padres y madres, sino también y
especialmente para evitar un ocio que puede ser mal utilizado y que tiene numerosos
riesgos. El enfoque debe ser prioritariamente hacia los menores (E 08). Incluir en el
apartado C 2: La Navidad y La Semana Santa.

Ciertamente las Escuelas de Vacaciones no solo son una herramienta o recursos para
la conciliacion laboral-familiar de padres y madres. También es, en muchos casos, un
espacio socio-educativo. Este matiz, que no ha sido expresado, podria ser incluido dentro

3

del Objetivo planteado (E.08) con el siguiente afiadido: “........ promoviendo un uso
positivo del ocio en NNA.
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También es asumible incluir en el Objetivo (C.02) de Cultura La Navidad y La
Semana Santa, aunque tanto la actuacidon expresada en este de “Cabalgata” o en el
anterior como “teatros infantiles—navidad”, estan referidas a ese periodo.

5. La discapacidad debe recogerse con mds detalle en diferentes apartados
(ejemplo: D 4, pag 14, entre otros).

Algunas areas y acciones de estas, si deben incorporar especificidades referidas a las
personas (en este caso NNA) con diversidad funcional. En otras areas se busca realizar
intervenciones inclusivas, con personas con y sin discapacidad. no seria inclusivo.

Del mismo modo, podemos referirnos a numerosas acciones, como las siguientes:

B.4.4: Realizacion de Proyectos de fomento de la lectura destinados a los grupos de
NNA especificos: Primera infancia, Infancia Inmigrante, Discapacidad, NNA en Riesgo de
Exclusion y Hogares con problemas de conciliacion familiar, grupos en riesgo de Acoso
Escolar, etc.

FGE. 2.2.1: Que participen los padres y madres para favorecer la crianza responsable
y ajustada a las capacidades de los nifios y nifias.

SS.1.3y SS.7.4: Programa Ponte en mi lugar.

No obstante, la atencion a la diversidad, en el méas amplio sentido de la palabra, es
una accion transversal en la intervencion.

Se propone, ademads, aceptar esta alegacion en el objetivo SS.7 amplidndolo del
siguiente modo: “..., prestando especial atencion a la infancia con capacidades diferentes”.

6. Las acciones son igualmente vagas, no dicen nada de la infancia a nivel
municipal en la ciudad de Granada. (Ej " Diserio Firma Convenio Proteccion”).

Las metas son un revoltillo de estrategias y de declaracion de intenciones (ej
"devolver Fichas Rellenas" -?-).

Los mecanismos de evaluacion son cuantitativos, todos medibles, y muy pocos
cualitativos (ej, "no de Actuaciones realizadas en cada centros x 100 1 NO de Acciones
Totales en la Ciudad").

Se agrupan estas tres alegaciones para su contestacion conjunta por considerarlas que
se plantean en una misma linea o sentido final. Conviene sefialar al respecto que en la
confeccion del III Plan de Igualdad el equipo técnico redactor ha considerado necesario
establecer de forma prioritaria -para el correcto desarrollo de las acciones y su control y
evaluacion de resultados-, un Sistema Organizativo que sustente los pilares de apoyo a la
realizacion correcta de las acciones de intervencion directa. En este sentido, la intervencion
dirigida a los aspectos relacionados con la Salud, la Educacion y la Proteccion de los y las
NNA desde la administracion local y que, en todos los casos, influyen directamente las
acciones de otras Administraciones y/o entidades sociales, por lo que deben de ser
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coordinadas hasta el mayor extremo posible con todas las intervinientes. De ahi la
necesidad de establecer Convenios Colaborativos de cada uno de los sectores mencionados
(Educativo, de Salud y de Proteccion) que incluyan ademés de las manifestaciones de
interés, un Protocolo, también lo mas cerrado posible en el que cada interviniente sepa
cuando y como debe de actuar en cada circunstancia. Lo hemos entendido tan importante
que hemos creido necesario que quede expresado como Metas a conseguir lo antes posible,
dentro del Area (o ambito) Organizativo.

Otra cuestion que creemos de primer orden en lo organizativo es establecer, desde un
primer momento, los mecanismos de recogida de informacion para su futuro analisis y
evaluacion. Muchos de los indicadores propuestos requieren -y asi han sido también
catalogados- como necesitados de FICHA de recogida de informacion que hay que disenar
al efecto. Por ejemplo, el resultado de un taller para la mejora de la relacion filio—parental,
debe de evaluarse de la misma forma en todos los dmbitos territoriales y temporales. Para
ello, debe de disenarse una ficha (evaluativa) de resultados donde se descubra el cambio
pre-post en variables psicoldgicas, de relacion social y familiar, etc. concretas. Creemos
evidente que debe de contemplarse como META a conseguir en el &mbito Organizativo
“Que se definan esas Fichas” y que sean Rellenadas y Devueltas para su explotacion.

En lo referido al sistema evaluativo, si bien es de gran interés el conocimiento de las
variaciones en cuestiones de cardcter cualitativo, la concrecion de las mediciones objetivan
las posibles interpretaciones de resultados. Por ello, el mayor peso en el proceso evaluativo
planteado requiere de controles medidos de forma numérica. No obstante, ello no impide el
control de cuestiones puramente cualitativas. El ejemplo podemos verlo en “la
Satisfaccion™ de las personas que reciben una accion al respecto de ella y de su resultado.
Siendo “la Satisfaccion” una variable innegablemente cualitativa (subjetiva sin ninguna
duda), su medicion debe de ser cuantificada.

7. Alegacion relativa a la creacion de Centros de Dia.

Compartimos la necesidad de dar cobertura en ambos grupos de edad y en la
problematica expresada. Ahora bien, es necesario entender que también desde un punto de
vista presupuestario, la ampliacion de la cobertura debe de corresponder con la demanda o
necesidad que exista, siempre a criterio de los profesionales de los Servicios Sociales
comunitarios.

Precisamente, partiendo de esta necesidad ya detectada en algunos distritos, estad
proximo a adjudicarse el nuevo Centro de Dia de nifios y nifias de Santa Adela, estando
actualmente en redaccion el contrato para la licitacion del Centro de Adolescentes del
distrito Albayzin.

En cualquier caso, se propone la inclusion de la siguiente actuacion: SS.1.18:
Mantenimiento y progresiva ampliacion, en funcion de las demandas de los y las
técnicos de referencia de los Servicios Sociales, del numero de Centros y/o Plazas de
estos, sectorizadas por distritos.

8. Creacion de un programa de Educacion Familiar para padres/madres con
peérdida de autoridad con sus hijos/as, conflictos intergeneracionales y en casos de
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violencia filio parental. En muchas ocasiones los padres y madres se encuentran
desbordados ante las conductas conflictivas de sus hijos que, sin ser constitutivas de
delito, hacen muy dificil la convivencia. Estas familias precisan ayuda especializada en el
medio. De no atenderse de forma conveniente estas situaciones de riesgo pueden situar a
los menores en situaciones de peligro para ellos mismos que, incluso se fugan durante
dias de sus casas desconociéndose su paradero, e incluso para sus padres a los que
pueden agredir. Este Programa podria atender a menores de todos los distritos que sean
derivados desde los Servicios Sociales municipales.

Este programa se viene desarrollando ya desde noviembre de 2018 en las oficinas del
CMSS Albayzin dirigido a este creciente fendmeno. Su ejecucion se realiza con personal
propio municipal y va a prolongarse su duracion a lo largo de la vigencia del III Plan de
Infancia y Adolescencia, dado que el mismo se financia con fondos de la Estrategia de
Desarrollo Urbano y Sostenible Integrado de la Union Europea.

Con este programa que se viene desarrollando se pretende cubrir uno de los
problemas detectados, por lo que se persigue la atencion especializada y profesionalizada a
familias con adolescentes en cuyo seno se producen situaciones de violencia por conflicto
filio-parental actuando de forma inmediata para evitar las graves consecuencias que se
puedan producir en el seno de la unidad familiar. Viene a dar respuesta al aumento
exponencial que se estd produciendo de situaciones de violencia intrafamiliar entre
hijos y padres. La conflictividad familiar que desemboca en violencia de hijos a padres es
un fenémeno complejo y que tiene unas caracteristicas concretas. La violencia esta
relacionada con el control y el poder, ademas de las disfunciones, y se usa la fuerza como
modo de resolver conflictos y de conseguir objetivos. A través de esta operacion se
interviene en la disfuncion familiar, en los estilos educativos, y en los modelos de
apego, ya que no es una disfuncion del adolescente, ni de la madre ni del padre, sino de la
familia en su conjunto. Al tratarse de un fenémeno complejo y multi-causal, que se
enmarca dentro del modelo actual de familia y de sociedad, requiere de una intervencion
especializada.

Sus objetivos son los siguientes:

- Promover cambios en el funcionamiento y la estructura familiar

- Disminuir los conflictos y la violencia en familias con hijos/as adolescentes
- Prevenir la judicializacion de los conflictos familiares.

- Integrar a los colectivos mas desfavorecidos.

- Potenciar y fortalecer el desarrollo del barrio.

- Fomentar la Cohesion Social.

- Reducir el numero de personas en exclusion social o en riesgo de estarlo.

- Articular los recursos que favorezcan su integracion.

Las acciones a desarrollar en el marco de la operacion son:

Orientacion familiar

Mediacion intergeneracional

Tratamiento familiar

Intervencion por subsistemas (abuelos/as, hermanos/as, pareja...)
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Grupo de ayuda mutua para padres/madres
Taller de entrenamiento para padres/madres en apuros.
Taller de violencia filio-parental para menores/jévenes.
- Coordinacion continua con los profesionales de los Servicios Sociales
Comunitarios.
- Formacion especializada a los profesionales de Servicios Sociales municipales.

El producto resultante perseguido es el de la disminucion de las conductas agresoras
y la mejora en la convivencia familiar.

En consecuencia se propone aceptar estd alegacion incorporandose en el objetivo
SS.1.19 del III Plan de Infancia y Adolescencia.

9. Creacion de un Programa especifico que atienda a menores que cometen delitos y
que son inimputables de acuerdo a la Ley de responsabilidad penal en nuestro pais. Se
trata de menores de edad inferior a los 14 afios y de menores que son mayores de 14 arios
que cometen delitos y que dado que no son graves no se les impone una medida judicial.
De acuerdo a la legislacion vigente estos casos deben ser puestos en conocimiento de los
Servicios Sociales por si se encontraran en situacion de desproteccion. En la mayoria de
los casos se trata de menores que requieren una intervencion especializada en el nicleo
familiar, de tal modo que puedan ser conscientes de las consecuencias que tiene la
comision de éstos hechos. En la mayoria de los casos se trata de menores que cometen
hurtos, agresiones e incluso violencia sexual. La intervencion desde los Servicios Sociales
Comunitarios en estas situaciones de riesgo se puede llevar a cabo siempre que los/as
menores y sus familias pudieran recibir la atencion especializada de este programa
especifico.

Se propone la aceptacion de esta alegacion mediante la inclusion en la propuesta de
IIT Plan de la Accion SS.7.6: Programa de Atencion a menores infractores.

10. Programas especificos con menores absentistas y expulsados de los centros
escolares. Es una realidad que los Centros escolares expulsan a los/as menores de las
aulas por la ocurrencia de hechos graves. Estos menores, que presentan en muchos casos
graves problemas de inadaptacion social, permanecen durante estos periodos de
expulsion en sus casas e incluso en las calles, sin ningun tipo de atencion. A través de este
programa se pretende que los menores y sus familias puedan recibir la atencion que
precisen para compensas las graves déficits que presenta y evitar nuevas expulsiones.
Estos/as menores, en su mayoria, presentan fracaso escolar y en muchos casos al retornar
al centro escolar ellos mismos provocan las expulsiones al objeto de no enfrentarse al
contexto escolar.

Se propone la aceptacion de esta alegacion mediante la inclusion en SS.2.6:
Intervencion en casos de riesgo o situacion de absentismo y/o Expulsion.

11. Programas especificos con menores acosadores y victimas del acoso. Es una
realidad el incremento de este tipo de problematicas, resultando fundamental la
intervencion para evitar que se vuelvan a producir. A través de este programa especifico
se trataria de que los menores agresores sean conscientes del grave dario que ocasionan a
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los demds ayudadndoles a controlar los impulsos y las emociones. El tratamiento a la
victima serd reparador para minimizar las secuelas.

Esta propuesta ya se encuentra incluida en el SS.7.3.

12. Creacion de un programa de atencion psicologica para menores que han sufrido
un trauma, sea cual sea su causa. Incluiria la atencion a menores que han sido victimas de
la violencia intrafamiliar y de género.

Se propone la aceptacion de esta alegacion mediante la inclusion en el apartado
SS.1.19.

13. Programa de capacitacion de madres adolescentes y jovenes en la atencion y
cuidado de sus hijos/as.

Se propone la aceptacion de esta alegacion mediante la inclusion en el apartado
SS.1.6.2. “Implementar un Programa de capacitacion de madres adolescentes en la
atencion y cuidado de sus hijos e hijas.”

14. Impulso de un banco del tiempo en el que las mujeres con hijos se apoyen para
su atencion y cuidado: recogerlos del colegio, cuidarlos, apoyo en deberes, arreglo de
ropa, eic.

Se propone la aceptacion de esta alegacion mediante la ampliacién del apartado
SS.4.1: Establecer estructuras para realizar acciones comunitarias de colaboracion en la
intervencion con menores (tales como banco del tiempo), con entidades del distrito que
trabajen con el sector, asi como las propias familias.

15. Programas especificos de apoyo a menores inmigrantes al objeto de posibilitar
su integracion social en el medio evitando situaciones de conflicto.

Se propone la aceptacion de esta alegacion mediante la inclusion en el apartado
SS.7.7.

16. Incremento de la partida economica para la atencion odontologica a menores en
situacion de vulnerabilidad y riesgo social que son atendidos desde los Servicios Sociales
vy Equipos de Tratamiento Familiar

No es objeto de este plan, por su propia naturaleza, establecer el incremento de las
partidas economicas o presupuestarias dirigidas a un determinado fin. En el plan pueden
preverse las acciones y las metas a conseguir, pero no aisladamente su aumento
presupuestario sin mas, cuestion que ha de quedar reservada a su concreciéon en el
instrumento por excelencia dedicado a este fin: el presupuesto municipal en el que, eso si,
evidentemente, deberd tener presente la satisfaccion de las politicas publicas aqui
plasmadas.
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17. Al objeto de mejorar la convivencia en la ciudad, y especialmente en
determinadas zonas conflictivas de la ciudad, se crearian equipos de educadores de calle
que intervinieran en mediacion comunitaria y vecinal.

Ya existe esta propuesta en el apartado S.S.1.09 del Plan aprobado inicialmente:
Crear y consolidar equipos especificos de Infancia en los distritos. No obstante, en nuestros
centros municipales de Servicios Sociales, ya existe la figura del educador/a de medio
abierto, asi como programas especificos de mediaciéon comunitaria.

18. Impulso de actividades, talleres y proyectos especificos para menores y jovenes
con discapacidad a fin de promover su integracion social y en la comunidad.

Esta sugerencia es compartida ya por la propuesta de III Plan de Infancia y
Adolescencia. En concreto, la Accion SS.7.4 ‘Ponte en mi lugar’, persigue precisamente
ese objetivo.

Por tanto, se estima la alegacion y se incorpora en el objetivo SS.7. de la siguiente

"N

forma: “prestando especial atencion a la infancia con capacidades diferentes”.
Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose la unanimidad de los/las
24 Concejales/Concejalas presentes Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana
Maria Muioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Ledn, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D.
Miguel Angel Fernandez Madrid, Dfia. Jemima Sanchez Iborra, Diia. Maria de Leyva
Campana, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Dfia. Maria Rocio Diaz
Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria
Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz
Rodriguez, Diia. Raquel Ferndndez Cruz, D* Inmaculada Puche Loépez, D. Manuel José
Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio, D*
M?* del Mar Sanchez Muifioz, Diia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-Rossi
Giménez, D. Francisco Puentedura Anllo y Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen favorable de la Comision Municipal de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, de fecha 13 de febrero de 2019, a la vista
del informe juridico y técnico del Director General y la Coordinadora General del Area, el
Ayuntamiento Pleno, en base a la propuesta de la Concejala Delegada del Area, de fecha 8
de febrero de 2019, acuerda por unanimidad de los presentes (24 votos a favor):

PRIMERO.- Estimar y desestimar en su caso las alegaciones y sugerencias
presentadas por D* Lorena Rodriguez, Portavoz Adjunta de Ciudadanos Granada y por D*
Rocio Diaz Jiménez, Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular, en base a informe
juridico y técnico emitido con fecha 8 de febrero de 2019 por el Director General del Area
de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad y por la Coordinadora General del Area,
transcrito en la parte expositiva del presente acuerdo.
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SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el III Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia 2018-2022 del Excmo. Ayuntamiento de Granada, con la inclusion de las
alegaciones y sugerencias estimadas, quedando redactado con el siguiente tenor literal:

INDICE

SALUDA CONCEJALA DE DERECHOS SOCIALES
1.- INTRODUCCION

2.- MARCO NORMATIVO

3. METODOLOGIA
3.1.- Procedimiento de elaboracion de diagnostico
3.2.- Proceso participado del disefio del plan

4. DIAGNOSTICO

4.1.- DISTRIBUCION DE LA POBLACION INFANTIL-ADOLESCENTE POR
SEXO Y BARRIO /DISTRITO

4.2.- DATOS RELATIVOS A LAS FAMILIAS (UNIDADES FAMILIARES)
DONDE RESIDEN MENORES. Salud, Vivienda, Ingresos, Empleo. Educacioén

43.- DATOS DE NNA MAS VULNERABLES

44.- DATOS PROCEDENTES DE OTRAS UNIDADES. Escolarizacion,
Actuaciones Policiales con Menores, Proteccion de Menores

4.5.- DEMANDAS, RECURSOS Y VALORACIONES PLANTEADAS A LOS
SERVICIOS SOCIALES POR DISTRITOS Y SEXO, REGISTRADAS CON EDADES
INFERIORES A 18 Afios.

4.6.- RESULTADO DE DAFOS EN GRUPOS DE MENORES

4.7.- ANEXOS DEL DIAGNOSTICO

5.- PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

5.1.- Objetivos Ordenados -segin codigo- por orden alfabético del Area al que
pertenecen.

5.2.- Plan de Infancia y Adolescencia

6.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

SALUDA

Granada tiene el orgullo de ser una Ciudad Amiga de la Infancia, manteniendo el
Sello CAI que otorga UNICEF desde el anio 2006 hasta la actualidad, lo que distingue el
esfuerzo y el rigor del trabajo que realizan los diferentes agentes sociales en la intervencion

con infancia, asi como la participacion de la misma.

El Ayuntamiento debe seguir trabajando para que Granada sea una ciudad donde se
escuchen las voces de los nifios y nifias, con politicas dirigidas a garantizar su seguridad y
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a velar por la igualdad de oportunidades en la infancia y la adolescencia. Por eso es tan
importante la actualizacion de este I1I plan, asi como su disefio pormenorizado, participado
e inclusivo. Nuestra apuesta es decidida, porque la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y la Convencion sobre los Derechos del Nifio/a nos instan a
garantizar su desarrollo, condiciones de vida y sobre todo sus derechos.

A lo largo de los afios el Ayuntamiento de Granada sigue en su empefio de avanzar
en materia de infancia. Es por ello que el Consistorio dispone de Planes Municipales de
Infancia y Adolescencia desde el ano 1996. Cierto es que, a lo largo de estos afos, han ido
cambiando las necesidades y demandas de la infancia y la adolescencia en nuestra ciudad,
ademas de ir implementando nuestros recursos municipales para poder dar respuesta una
realidad cambiante.

Por todo ello, debe quedar claro el compromiso de esta ciudad por brindar a los nifios
y nifas la oportunidad de tener presencia y participacion en la toma de decisiones
municipales, donde el Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia se convierte en
herramienta imprescindible para la consecucion de nuestros objetivos con los nifios, nifias
y adolescentes (en adelante NNA). Es el III Plan Municipal de Infancia y Adolescencia que
se presenta para seguir contribuyendo en la promocion de los derechos de la infancia y la
adolescencia.

Para concluir es necesario mostrar mi agradecimiento principalmente a los técnicos
municipales que han participado en la evaluacion y en el disefio del Plan; a las areas
municipales de Derechos Sociales, Educacién, Participacion cindadana, Organizacion,
Juventud, Deportes, Cultura, Bibliotecas, Proteccion Ciudadana, Movilidad,
Urbanismo, Salud y Consumo, Medio Ambiente e Igualdad de Oportunidades. Sobre
todo a los profesionales de la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad,
poniendo especial atencion a la labor extraordinaria que desde los Centros de Servicios
Sociales Comunitarios y los Equipos de Tratamiento Familiar se lleva a cabo.

Sin duda alguna los éxitos en la atencion a la infancia y la adolescencia en la ciudad
de Granada es gracias a su esfuerzo, dedicacion y compromiso.

Pero es necesario continuar caminando para que nuestra ciudad amiga de la infancia
sea una ciudad pensada por y para los nifios y las nifas.

EL III Plan debe convertirse en un instrumento clave para el cambio y la defensa de
la infancia, para la promocion de su participacion y fundamentalmente para la proteccion
de la infancia mas vulnerable. Los retos que se nos plantean en adelante son
fundamentales, igualmente, para el desarrollo de Granada como una ciudad mas justa,
sensible e inclusiva.

Jemi Sanchez
Concejala de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad

1. INTRODUCCION
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Este III Plan de Infancia y Adolescencia 2018-202 da continuidad a los dos planes
anteriores, buscando establecer las lineas fundamentales de las politicas de infancia y
adolescencia en el Ayuntamiento de Granada durante los proximos cuatro afios. Teniendo
como referencia el II Plan municipal de infancia y adolescencia, que se elabor6 en el
Ayuntamiento de Granada en 2014, dado que las necesidades y el contexto de desarrollo de
los nifios/as han cambiado a lo largo de los afios, y habiéndose creado nuevos recursos para
dar respuesta a la situacion actual, se precisa por tanto poner en marcha este III Plan de
continuacion y mejora que disefie las grandes lineas de intervencion en los proximos afios.

El Plan se enmarca dentro de una fundamentacion juridica y conceptual que sostiene
su razén de ser, y concreta una metodologia que aspira a mejorar los canales de
comunicacion establecidos en planes anteriores. Una de las bases fundamentales del mismo
es el Diagnostico elaborado, para lo cual se han llevado a cabo encuestas y una extensa
evaluacion del anterior Plan de Infancia y Adolescencia.

La concrecion de las acciones, asi como las metas a las que aspiramos, se desarrollan
definiendo los objetivos generales dentro de cada una de las areas con competencias en
materia de infancia.

Para finalizar, era fundamental la clarificacion y el detalle de los mecanismos de
seguimiento y evaluacion del mismo que, tras ser consensuado con los y las profesionales,
se han establecido las comisiones y los equipos de trabajo necesarios.

2. MARCO NORMATIVO

Normativa internacional

La Declaracion de los Derechos del Niiio fue aprobada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1959. Actualiza y adapta la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos de 1948, considerando a los nifios y nifias como
sujetos necesitados de especial proteccion.

El 20 de noviembre de 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob¢ la
Convencion de los Derechos del nifio, norma suprema del derecho internacional del
menor. Su importancia radica en el amplio marco de proteccién para los menores como
sujetos de derechos que han de ser reconocidos, practicados y defendidos por todos,
especialmente por los progenitores y los organismos publicos de todos los Estados
miembros. A lo largo de sus 54 articulos, reconoce que los nifios son individuos con
derecho a un pleno desarrollo fisico, mental y social, y con derecho a expresar libremente
sus opiniones. Fue ratificada por Espaiia el 30 de noviembre de 1990, entrando en vigor
el 6 de enero de 1991 y representa un instrumento internacional de obligatorio
cumplimiento por el que los Estados que lo ratifican se comprometen a respetar los
derechos y deberes de los nifos. Recoge y desarrolla el contenido de la Declaracion de los
Derechos del Nifio de 20 de noviembre de 1959.
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Las Reglas de Beijing, fueron adoptadas por la Asamblea en su resolucion 40/33 de
28 de noviembre de 1985, y contienen las reglas minimas de las Naciones Unidas para la
administracion de justicia de menores.

Mas recientemente, la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible, adoptada por la
Asamblea de las Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015 incorpora, por una parte,
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a lo largo de sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas asociadas, y se abordan tres dimensiones (social, econdomica
y medioambiental) a implementarse por todos los Estados. Esta hoja de ruta constituye un
instrumento esencial para fortalecer el compromiso de los gobiernos del mundo por el
desarrollo y proteccion de todos los nifios, las nifias y los jovenes.

Junto a la anterior, merece destacar la Nueva Agenda Urbana que se aprobd en la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el Desarrollo Urbano Sostenible
(Habitat III) celebrada en Quito el 20 de octubre de 2016. La Asamblea General de las
Naciones Unidas refrendd la Nueva Agenda Urbana en su sexagésima octava sesion
plenaria de su septuagésimo primer periodo de sesiones, el 23 de diciembre de 2016, y por
la que se establecen retos para hacer de los asentamientos urbanos espacios para todos y
todas.

Estos dos instrumentos de normativa internacional han sido especialmente tenidos en
cuenta por UNICEF con ocasion del VIII Reconocimiento Ciudades Amigas de la Infancia,
en su convocatoria 2017-2018, a la que el presente Plan se encuentra especialmente
vinculado.

En el ambito europeo existe diferente normativa, especialmente recomendaciones y
Decisiones relativas a materias que afectan a los menores, pero es la Carta de los
Derechos del Niiio, de 8 de julio de 1992 (DOCE de 21 de septiembre) una de las mas
relevantes. Adopta la formula juridica de Recomendacion del Parlamento Europeo en la
que se reconoce la importancia que la infancia tiene como etapa de la vida de una persona,
asi como el papel de la familia en la satisfaccion de las necesidades de los nifios y el hecho
de que tales necesidades engendran una serie de derechos para la infancia que tienen como
consecuencia unas obligaciones para la familia, el Estado y la sociedad.

De interés también resulta la Resolucion del Consejo de la Union Europea de 26
de junio de 1997 (DOUE de 19 de julio), relativa a los menores no acompafados
nacionales de paises terceros.

La Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea de 7 de diciembre
de 2000 (DOUE de 18 de diciembre) y la reforma de esta operada el 12 de diciembre de
2007 (DOUE de 14 de diciembre), reafirma los derechos que emanan, en particular, de las
tradiciones constitucionales y las obligaciones internacionales comunes a los paises de la
UE, del Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, las Cartas Sociales adoptadas por la UE y por el Consejo de
Europa, asi como de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europeay
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Al dar mayor visibilidad y claridad a los
derechos fundamentales, establece una mayor seguridad juridica dentro de la UE.
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Ademas de esta normativa hay acuerdos que también tratan, aunque no de manera
especifica, la proteccion infantil, de los que podemos destacar:

- El Convenio de la Haya de 29 de mayo de 1993, ratificado por Espaia el 30 de
junio 1995, relativo a la proteccion del nifio y a la cooperacion en materia de Adopcion
Internacional, en el que se establece un marco de acuerdos a fin de garantizar que el interés
del nifio prime en las adopciones transnacionales evitando en todo caso la sustraccion,
venta y trafico de menores.

- La Convencion Internacional de Proteccion de los derechos de todos los
trabajadores emigrantes y de sus familias, Adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su resolucion 45/158, de 18 de diciembre de 1990, que recoge la
preocupacion por la grave situacion de vulnerabilidad a la que se enfrentan las personas
trabajadoras emigrantes y sus familias, entre las que se encuentran menores, y toma
conciencia del incremento de los movimientos migratorios y de la necesidad de garantizar
el respeto de los derechos humanos y la dignidad de todas ellas.

Normativa nacional

Ya en el ambito nacional, nuestra norma suprema garantiza en su articulo 10 que
las normas relativas a los derechos fundamentales y las libertades reconocidas en la misma,
se interpretaran de conformidad a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y los
Tratados y acuerdos internacionales ratificados por Espafia. Asi, en la Seccién Primera
del Capitulo II del Titulo I, donde se recogen los derechos fundamentales y las libertades
publicas de toda la ciudadania, se establece una especial proteccion de la juventud y la
infancia (v.gr. art. 20.4). Ademas, el articulo 39 dispone que los nifios gozaran de la
proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan por sus derechos. Y otorga, a
su vez, la responsabilidad de los poderes publicos de garantizar la proteccion social,
econdmica y juridica de la familia y de asegurar la proteccion integral de los hijos. De
igual modo, refiere a los padres como prestadores de asistencia obligatoria a los hijos
durante su minoria de edad y en los demés casos en que legalmente proceda.

La Ley 21/1987, de 11 de noviembre, de modificacion de determinados articulos
del Codigo Civil en materia de adopcion y otras formas de proteccion de menores.
Esta Ley, que se fundamenta en la necesidad de dar preferencia al interés de la persona
menor de edad frente a cualquier otro, supone un cambio sustantivo en la regulacion de las
instituciones de proteccion de menores tomando como piedras angulares de tal cambio la
figura del desamparo, la actuacion tutelar de las Administracion autonomica y el abandono
de la concepcidn de la adopcion como negocio juridico privado.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, destaca la
regulacion de aquellos derechos de los menores de edad de mayor trascendencia para su
formacion integral. En materia de instituciones de proteccion incide en la reforma iniciada
en la Ley 21/1987. Esta ley supuso la reforma del sistema de protecciéon de menores,
incidiendo en algunos de los derechos reconocidos de forma especifica en las normas
internacionales, y se modificaban determinados articulos del Cédigo Civil y de la LEC en
materia de adopcion.
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Los principios generales y de actuacion enunciados en esta ley son la supremacia del
interés del menor sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir, el
mantenimiento del menor en el medio familiar de origen, salvo que no sea conveniente
para su interés, su integracion familiar y social, la prevencion de todas aquellas situaciones
que puedan perjudicar su desarrollo personal, sensibilizar a la poblacion ante situaciones
de indefension del menor, promover la participacion y solidaridad social, la objetividad,
imparcialidad y seguridad juridica en la actuacion protectora, garantizando el caracter
colegiado e interdisciplinar en la adopcion de medidas y las limitaciones a la capacidad de
obrar de los menores se interpretaran de manera restrictiva.

Dicha Ley ha sido profundamente modificada durante la vigencia del anterior Plan
de Infancia 2014-2018 mediante la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia y la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia. Los
cambios introducidos con la Ley Organica desarrollan y refuerzan el derecho del menor a
que su interés superior sea prioritario, principio fundamental en esta materia. Por su parte,
las modificaciones de la Ley ordinaria se refieren, basicamente, a la adaptacion de los
principios de actuacién administrativa a las nuevas necesidades que presenta la infancia y
la adolescencia en Espafia, tales como la situacion de los menores extranjeros, los que son
victimas de violencia y la regulacion de determinados derechos y deberes. Por otra parte,
se realiza una profunda revision de las instituciones del sistema de proteccion a la infancia
y a la adolescencia.

Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia y su integracion social, que ha sido modificada en multitud de
ocasiones, siendo la mas reciente la operada por el Real Decreto Ley 11/2018, de 31 de
agosto.

Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de
los Menores modificada también en numerosas ocasiones siendo las mas recientes las de
la Leyes Organicas 8/2006, de 4 de diciembre, y 8/2012, de 27 de diciembre. Con esta se
establece la mayoria de edad penal en los 18 afios y desarrolla la exigencia de una
verdadera responsabilidad juridica de menores infractores. Por otro lado, otorga la
competencia administrativa para la ejecucion de las medidas adoptadas por los jueces de
menores en sus sentencias firmes a las Comunidades Auténomas.

El Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Extranjeria en desarrollo de la Ley Organica 4/2000, también afectado profundamente
por en Real Decreto Ley 11/2018, de 31 de agosto. En relacion con esta materia y
circunscrita al ambito del presente Plan puede desatacarse el Acuerdo entre el Ministerio
de Justicia, el Ministerio del Interior, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, la Fiscalia General del Estado y
el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion, para la aprobacion del
protocolo marco sobre determinadas actuaciones en relacion con los menores
extranjeros no acompaifados, de 22 de julio de 2014 por el que acuerdan la aprobacion
del Protocolo marco sobre determinadas actuaciones en relacion con los menores
extranjeros no acompaiados.
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Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion internacional, afectada por la
antes citada Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, que conjuga los principios y valores de Constitucion
Espaiola con las disposiciones de los instrumentos internacionales en materia de adopcion
que son parte del ordenamiento juridico espafiol. Se completa la Ley con la modificacion
de determinados articulos del Cddigo Civil y se da respuesta a los requerimientos del
Comité de Derechos del Nifio, que ha mostrado su preocupacion por la posibilidad de que
la facultad de correccion moderada que hasta ahora se reconoce a los padres y tutores
pueda contravenir el articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 20 de
noviembre de 1989. Por su parte, con la modificacion de 2015 es destacable el
reconocimiento, por parte del ordenamiento juridico espanol, de la doble nacionalidad en
supuestos de adopcion internacional en aquellos casos en que la legislacion del pais de
origen del menor adoptado prevé la conservacion de su nacionalidad de origen.

Finalmente, no puede eludirse referirnos a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la que se establece un marco competencial de las
entidades locales, otorgando la competencia sobre evaluacion e informacion de situaciones
de necesidad social y atencion inmediata a personas en situacion de riesgo o riesgo de
exclusion social asi como la participacion en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

Normativa Autonémica

El Estatuto de Autonomia de Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, reconoce en su articulo 18 que las personas menores de edad tienen derecho
a recibir de los poderes publicos de Andalucia la proteccion y la atencion integral
necesarias para el desarrollo de su personalidad y para su bienestar en el ambito familiar,
escolar y social, asi como a percibir las prestaciones sociales que establezcan las leyes. El
beneficio de las personas menores de edad primara en la interpretacion y aplicacion de la
legislacion dirigida a éstos. Por su parte, su articulo 61 sefiala que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de servicios sociales,
afladiendo de forma especifica en el apartado 3, que corresponde a la Comunidad
Autonoma en materia de menores: la competencia exclusiva en materia de proteccion de
menores, que incluye, en todo caso, la regulacion del régimen de proteccion y de las
instituciones publicas de proteccion y tutela de los menores desamparados, en situacion de
riesgo, y de los menores infractores, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion civil y
penal, la participacion en la elaboracion y reforma de la legislacion penal y procesal que
incida en la competencia de menores a través de los organos y procedimientos
multilaterales establecidos en este Estatuto. En el apartado 4° indica que corresponde a la
Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en materia de promocion de las familias y
de la infancia, que, en todo caso, incluye las medidas de proteccion social y su ejecucion.

La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia,
importante hito en la materia, atribuye a las Entidades Locales la competencia para
Elaborar planes de actuacion local en materia de servicios sociales (art. 51.1.g). Desde el
punto de vista sustantivo, esta Ley reconoce como titulares del derecho a los servicios y
prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia a todas las personas
con vecindad administrativa en esta Comunidad Auténoma y, en relacion con las personas
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extranjeras, a Las personas menores de edad que se encuentren en Andalucia y todas
aquellas otras que tengan reconocida la condicion de refugiado o la proteccion subsidiaria.
Asimismo esta Ley establece en su articulo 43 como prestacion garantizada, cuyo
reconocimiento tiene el caracter de derecho subjetivo, la prestacion de servicios de apoyo
psicosocial y psicoeducativo de atencion a la infancia y la familia. Finalmente, destacar
que en su articulo 116, a efectos de financiacion, establece que Las Administraciones
Publicas competentes en materia de servicios sociales tendrdn en cuenta el principio de
prioridad presupuestaria para la infancia.

El Decreto 11/1992, de 28 de enero, por el que se establecen la naturaleza y
prestaciones de Servicios Sociales Comunitarios que se mantiene vigente en tanto no se
proceda, tal y como ordena la Ley anterior, al desarrollo reglamentario de las prestaciones,
servicios y recursos que integran el nivel primario y el nivel especializado de servicios
sociales, que vendran dados por el despliegue que se establezca en el Mapa de Servicios
Sociales de Andalucia (art. 26.4 LSSA). En virtud de este Decreto, entretanto, se asume
por las corporaciones locales el desarrollo de las intervenciones comunitarias de
informacion, valoracion, orientacion y asesoramiento, ayuda a domicilio, convivencia y
reinsercion social y prestaciones complementarias de las anteriores. Asimismo atribuye
caracter de intervencion comunitaria, entre otros, a los programas que tengan por objeto la
atenciéon a los/as menores de 18 afios en situacion de especial dificultad social y la
promocion de los procesos de insercion y reinsercion de los/as mismos/as, a través de
ayudas econOmicas familiares. Igualmente se consideran de cardcter comunitario las
actuaciones y servicios prestados, entre otros, en los Centros de Servicios Sociales,
configurados como estructura fisica y funcional desde la que se prestan los Servicios
Sociales Comunitarios.

La Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia. En la medida en que esta ley tiene por objeto promover
y garantizar los derechos de las personas con discapacidad y de sus familias en el marco de
la Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
incidiendo especialmente en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal, y fomentando la capacitacion y el
empoderamiento personal y social de las personas con discapacidad, asi como Impulsar el
desarrollo de una sociedad inclusiva y accesible que permita a las personas con
discapacidad, poniendo un énfasis especial en la situacion de mujeres y nifias, el pleno
desarrollo de sus capacidades en igualdad de oportunidades con el resto de la ciudadania,
resulta fundamental su concrecion en el marco de proteccion de las personas menores con
diversidad funcional.

En relacion a los Centros Municipales de Servicios Sociales resulta de interés tanto el
Decreto 187/2018, de 2 de octubre, por el que se apruecba el Reglamento de
Comunicacion, Autorizacion y Acreditacion Administrativas en el ambito de los
Servicios Sociales de Andalucia, y del Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales, como el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros y
Dispositivos de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Granada. Ambos textos
normativos, que suponen un cambio sustancial en el enfoque de estos centros como nuevo
modelo basado en criterios de agilidad, simplicidad, mayor eficacia y eliminacion de
obstaculos a las actividades de prestacion de servicios sociales y plenamente garantista en
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la salvaguarda de los derechos de las persona usuarias y, en especial de los sectores de
poblacion mas vulnerables.

En materia de Absentismo Escolar resulta fundamental el Decreto 155/1997, de 10
de junio, de Cooperacion de las Entidades Locales con la Administracion de la Junta
de Andalucia en materia educativa. Segin este, en cumplimiento de la competencia
municipal prevista en este mismo sentido en el art. 25.2.n) LRBRL, corresponde a las
entidades locales la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria para
garantizar el derecho a la educacion de todo el alumnado de su ambito territorial.
Corresponde conforme a este Decreto a las Entidades Locales proporcionar a la Consejeria
competente informacion precisa sobre la poblacion en edad escolar, poner en conocimiento
las deficiencias detectadas en la escolarizacion, contribuir a hacer efectiva la asistencia del
alumno al centro escolar y cualquier otra que ayude a la adecuada escolarizacion.

La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los Derechos y la Atencion al Menor, que
establece el marco juridico de actuacion en materia de promocién y proteccion de los
derechos de las personas menores de edad, asi como en relacion con la ejecucion de las
medidas que sean acordadas al respecto por los Juzgados de Menores en la Comunidad
Autonoma Andaluza, sin perjuicio de lo que disponga la ley estatal. Articula un sistema de
colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones Publicas para posibilitar
una actuacion coordinada en aras a garantizar el adecuado ejercicio de los derechos de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, asi como la deteccion y prevencion de situaciones de
riesgo o maltrato. Su objetivo es establecer las garantias necesarias para el ejercicio de los
derechos de los menores, y la proteccion del menor de forma integral, de manera que la
accion protectora no sélo suponga actuar sobre una situacion concreta de desamparo, sino
que se extienda hasta la normalizacion de la situacion del menor. A las Corporaciones
Locales les corresponde el desarrollo de actuaciones de prevencion, informacion y
reinsercion social en materia de menores, asi como para la deteccion de menores en
situacion de desproteccion y la intervencion en los casos que requieran actuaciones en el
propio medio. Igualmente son competentes para apreciar, intervenir y aplicar las medidas
oportunas en las situaciones de riesgo.

Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en la Educacion. Las
Administraciones locales colaboran con la Administracion de la Junta de Andalucia en el
desarrollo de los programas y actuaciones de compensacion contemplados en esta ley,
concretamente en los programas de absentismo escolar. En desarrollo de esta ley se cuenta
con el Decreto 167/2003, de 17 de junio, de la Atencion Educativa a los alumnos y
alumnas con necesidades especiales asociadas a condiciones desfavorables por el que
las corporaciones locales en colaboracion con la Administracion Autondmica elaboraran
un programa de lucha contra el absentismo escolar, incluyendo actuaciones en el ambito
escolar y en el socio familiar y se articularan mediantes convenios. Ademas en referencia a
las zonas urbanas con especial problematica sociocultural, prevé el desarrollo de
actuaciones integrales tendentes a mejorar las condiciones sociales, sanitarias, laborales y
educativas de estas zonas. Y, asimismo, el Decreto 19/2007, de 23 de enero, por el que se
adoptan medidas para la promocion de la Cultura de Paz y la Mejora de la
Convivencia en los Centros Educativos sostenidos con fondos publicos.
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Decreto 42/2002, de 12 de febrero, por el que se regula el régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa de menores, por el que se establecen los
procedimientos que garantizan la efectividad de los derechos de las personas menores de
edad, a través de una intervencion especializada con el fin de evitar y, en su caso, poner fin
a situaciones de maltrato y desproteccion, y de colaborar con las familias para
proporcionarles una asistencia en situaciones en que esta no puede asumirla de forma
temporal. Corresponde a los centros de servicios sociales comunitarios la deteccion y
averiguacion de los casos donde aparezcan indicios de desproteccion de menores,
comunicandoselo posteriormente a la Administracion de la Junta de Andalucia. Dentro de
esa competencia, las actuaciones a realizar seran proporcionar informacion en torno a la
situacion personal y familiar del menor, realizar un seguimiento de la situacidon personal y
familiar de los y las menores y colaborar para establecer una metodologia a seguir en los
casos de desproteccion de menores y organizar el procedimiento de intercomunicacién
entre ambas administraciones.

Decreto 282/2002 de 12 de noviembre, del Acogimiento Familiar y Adopcion, a
través del cual, se concreta la regulacion de las distintas actuaciones necesarias para
desarrollar la medida de acogimiento familiar y la adopcion de menores del sistema de
proteccion de Andalucia, con el fin de garantizar que los nifios y las nifias que carezcan de
familia o, cuando esta se muestre incapaz para su cuidado, puedan recibir dicha atencion
por parte de otras familias que les ofrezcan las condiciones necesarias para alcanzar su
bienestar. Se configura la familia como instrumento social idoneo para la formacion y el
desarrollo personal del menor, garantizando asi la proteccion de los menores. En desarrollo
de este Decreto, merece destacarse la Orden de 11 de febrero 2004 reguladora de las
prestaciones econémicas a las familias acogedoras de menores.

Decreto 203/2002, de 16 de julio, por el que se regula el sistema de financiacion de
los servicios sociales comunitarios de Andalucia. Y, en relacion con este, destacamos la
Orden de 10 de octubre 2013 por la que se regulan las Ayudas Economicas Familiares
y su gestion mediante la cooperacion entre la Junta de Andalucia y las Entidades
Locales, dictada en desarrollo del Decreto 11/1992, y que constituyen prestaciones
complementarias de los Servicios Sociales Comunitarios, de caracter temporal, dinerarias o
en especie, que se conceden a las familias para la atencion de necesidades basicas de los y
las menores a su cargo, cuando carecen de recursos economicos suficientes para ello, y
dirigidas a la prevencion, reduccion o supresion de factores que generen situaciones de
dificultad o riesgo social para los y las menores con el fin de favorecer su permanencia e
integracion en el entorno familiar y social, evitando asi situaciones de desproteccion que
pudieran producirse de continuar las mismas circunstancias.

Acuerdo de 25 de noviembre de 2003, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absentismo
Escolar concretandose las competencias de las corporaciones locales en la prevencion y
control del absentismo escolar asi como en la intervencion en el ambito social, familiar y
comunitario en los casos de menores que presenten absentismo escolar y que se desarrolla
por las Ordenes de 19 de septiembre y 19 de diciembre de 2005, por las que se
concretan las actuaciones de los Servicios Sociales Comunitarios en el desarrollo del plan
de intervencidn psicosocial con las personas menores y sus familias, una vez valorada la
situacion por dichos Servicios Sociales. Se concreta de igual modo la implicacion de las
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autoridades locales en la vigilancia del cumplimiento del deber de la escolaridad
obligatoria y, en su caso, el traslado de la informacién a la Fiscalia de Menores y a la
Administracion con competencias en proteccion de menores.

Decreto 355/2003, de 16 de diciembre, del Acogimiento Residencial de Menores,
cuyo objeto es la regulacion del acogimiento residencial de menores, el marco de actuacion
de la Administracion de la Junta de Andalucia y el establecimiento de las bases reguladoras
del régimen de organizacion y funcionamiento de los centros de proteccion de menores.

Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacion ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en
Andalucia (SIMIA). Tiene por objeto la regulacion de un procedimiento unificado para la
deteccion, notificacion, valoracion y registro de casos en los que se tenga constancia o se
sospeche la existencia de situaciones de riesgo o desamparo vinculadas al ejercicio de los
deberes de proteccion de los menores por parte de sus padres, madres, personas tutoras o
guardadoras. Segin este Decreto, los servicios sociales de las Entidades Locales estan
obligados a verificar las situaciones que se les notifiquen y a adoptar las medidas
necesarias para resolverlas cuando resulten competentes. Para el adecuado seguimiento de
los casos, los equipos profesionales de los servicios sociales de las Entidades Locales
podran acceder a través de la aplicacion SIMIA, a los datos que se hayan incorporado al
registro acerca de las posibles situaciones de riesgo o desamparo que los menores con los
que estén interviniendo hubieran podido vivir con anterioridad, con la finalidad exclusiva
de valorar la situacion actual y planificar las actuaciones, garantizando la confidencialidad
y proteccion de datos.

Orden de 11 de febrero de 2004, de la Consejeria de Asuntos Sociales, por la que
se acuerda la publicacion del Texto integro del procedimiento de coordinacion para la
atencion a menores victimas de malos tratos en Andalucia. Se establecen los
mecanismos de coordinacion de las Administraciones Publicas y, concretamente en lo
relativo a los Servicios Sociales dependientes de las corporaciones locales se resalta que
son la principal via de acceso de los ciudadanos a los servicios especializados y tienen una
labor fundamental en la prevencion, deteccion y atencion a la infancia y adolescencia
estableciéndose las competencias en los procedimientos de notificacion de dichas
situaciones de maltrato infantil.

Ambito municipal

A nivel municipal, durante este mandato han sido numerosas las mociones adoptadas
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en pro de la infancia y adolescencia, siendo una
muestra de la especial sensibilidad de la corporacién municipal en este ambito. Podemos
destacar entre ellas las siguientes:

Mocion, aprobada por unanimidad, relativa a acuerdo de restauracion del

servicio municipal: Ludotecas Infantiles de apoyo a la infancia, un proyecto de
futuro. Fecha del Pleno: 30/11/2018
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Mocion, aprobada por mayoria, relativa a la defensa de la libertad de eleccion
educativa y del marco constitucional del derecho a la educacion. Fecha del
Pleno: 28/09/2018

Mocion, aprobada por mayoria, relativa a proyecto de mejora de eficiencia
energética en colegios y edificios publicos a través de Fondos EDUSI. Fecha del
Pleno: 25/05/2018.

Mocion, aprobada por unanimidad, en defensa de los menores en régimen de
acogimiento residencial en Granada. Fecha del Pleno: 23/02/2018.

Mocion, aprobada por unanimidad, relativa a Ludotecas Infantiles de apoyo a
la infancia, un proyecto de futuro. Fecha del Pleno: 23/02/2018.

Mocion, aprobada por mayoria, relativa a situacion Escuelas Infantiles tras el
inicio curso escolar. Fecha del Pleno: 27/10/2017.

Declaracion Institucional relativa a solicitar la renovacion del Sello de
Reconocimiento como Ciudad Amiga de la Infancia. Fecha del Pleno: 29/09/2017.

Mocion, aprobada por mayoria, relativa a las mejoras de las infraestructuras
educativas. Fecha del Pleno: 28/07/2017.

Mocion, aprobada por unanimidad, relativa a difusion e informacion a la
ciudadania granadina del Teléfono contra el acoso escolar (900 018 018). Fecha del
Pleno: 25/11/2016.

Mocion, aprobada por unanimidad, relativa a la apertura de cuatro centros de
dia para infancia y juventud en riesgo social. Fecha del Pleno: 30/09/2016.

Mocion, aprobada por unanimidad, relativa a Comision Asesora y Consultiva
de la Representacion Municipal en Consejos Escolares. Fecha del Pleno: 30/09/2016.

Mocion, aprobada por mayoria, relativa a Procedimiento de admision para
escolarizacion de hijos e hijas de inmigrantes. Fecha del Pleno: 29/07/2016.

Mocion, aprobada por mayoria, relativa a medidas de ejecucion municipal en
materia de proteccion infantil y juvenil en relacion a la homofobia y transexualidad.
Fecha del Pleno: 26/02/2016.

Mocion, aprobada por unanimidad, relativa a Campafas informativas y
educativas de prevencion del VIH. Fecha del Pleno: 23/12/2015.

Asimismo, como resultado de la Mocion relativa a Elaboracion participada del
Reglamento Genérico de los Consejos Municipales de la Concejalia de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad, aprobada en Pleno de 28 de octubre de 2016, el
Ayuntamiento de Granada ha actualizado el régimen juridico, composicion y ambito de
actuacion y participacion del Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia, cuya
regulacion actualmente se integra de forma conjunta en el Reglamento de los Consejos
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Municipales Sectoriales de la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad de 15 de noviembre de 2017. Este Consejo, por su singularidad, cuenta con
una regulacion complementaria en las disposiciones adicionales de dicho Reglamento.

Dicho Consejo Municipal es el 6rgano maximo de participacion democratica de las y
los nifos, adolescentes y de las personas y entidades relacionadas con éstos en el &mbito
del municipio de Granada.

Entre sus funciones se encuentran promover la elaboracion de programas y proyectos
que favorezcan la participacion infantil y adolescente de Granada, facilitar el acceso a la
informacion en asuntos publicos de su interés/competencia, investigacion y sondeo de la
situacién problematicas, necesidades, demandas, etc. de los menores granadinos/as
haciéndoles llegar a las administraciones competentes, potenciar la participacion de las
personas y entidades en los temas relacionados con la infancia y adolescencia y fomentar el
asociacionismo, impulsar la colaboracion y cooperacion entre asociaciones y demas
entidades que lleven a cabo actividades para la infancia y adolescencia, cooperar con las
instituciones en todos aquellos asuntos que contribuyan a resolver la problematica de la
Infancia y Adolescencia, impulsar los planes y medidas que ponga en marcha el
ayuntamiento relacionados con este sector de poblacidon, aquellas otras funciones
relacionadas con la Infancia y Adolescencia y su problemadticas tendentes a conseguir una
mayor atencién y promocion del bienestar de la infancia.

Por lo que se refiere al Ayuntamiento, sus competencias en materia de menores son
las derivadas de lo dispuesto en el articulo 25.2 e) de la ley 7/1985 Reguladora de las Bases
del Régimen Local, de evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y
atencion inmediata a personas en situacion de riesgo de exclusion.

Ademas de la atribucion establecida por LRBRL, en el marco de la legislacion
autondmica tiene atribuidas una serie de competencias en materia de menores como las ya
aludidas y recogidas en el articulo 51 de la Ley de Servicios Sociales de Andalucia.
Asimismo, la Ley, 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, en
relacion con lo dispuesto en la legislacion estatal, contempla como competencia propia de
las entidades locales de mas de veinte mil habitantes, la prestacion de servicios sociales. El
Decreto Ley 7/2014 de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la
aplicacion de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
administracion local, establece en relacion con los servicios sociales, que estos continuara
prestandose con el caracter de competencia propia por los municipios de mas de veinte mil
habitantes.

Asimismo, en materia competencial, la Ley de Derechos y la Atencion al menor
antes citada, atribuye a las corporaciones locales competencias para el desarrollo de
actuaciones de prevencion, informacion y reinsercion social en materia de menores, asi
como para la deteccion de menores en situacion de desproteccion y la intervencion en
casos que requieran actuaciones en el propio medio. Asimismo, pueden apreciar, intervenir
y aplicar las medidas oportunas en situaciones de riesgo.

Destaquemos finalmente, el II Plan de Infancia y Adolescencia de Andalucia
2016-2020, de 7 de junio de 2016, por el que se establece un marco estratégico que aspira
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a garantizar los derechos de los nifios y las nifias de manera que sean sujetos activos de su
propio desarrollo, reciban el apoyo y proteccion de su familia, de la sociedad y de las
instituciones en igualdad de oportunidades y de acceso a la salud, educacion, servicios
sociales, participacion y ocio, independientemente del lugar del territorio en el que resida,
su condicién de género, origen cultural o discapacidad. Para su desarrollo efectivo y
ejecucion, el pasado 15 de diciembre de 2017 se suscribié el Acuerdo institucional por
la Infancia y la Adolescencia entre este Ayuntamiento y la Junta de Andalucia.

En relacion a la legislacion vigente en materia de infancia relacionada con el
ambito de las competencias de las corporaciones locales en situacion de desproteccion
infantil se pueden extrapolar las definiciones de los conceptos sobre los que se pretende
actuar:

- Vulnerabilidad y riesgo de desproteccion: situacion en la que los menores,
teniendo sus necesidades bdsicas completamente satisfechas y no encontrandose sus
padres, madres o tutores legales ejerciendo sus funciones de proteccion, y ademas estén
viviendo y desenvolviéndose en entornos familiares y sociales cuyas condiciones pueden
provocar un dafio significativo a corto, medio e incluso a largo plazo en el bienestar y
desarrollo del menor. La intervencion desde la prevencion y en dichos casos se lleva a cabo
desde los Servicios Sociales Comunitarios y Equipos de Tratamiento Familiar,
dependientes de las corporaciones locales a través de un Proyecto de Intervencion
Familiar.

- Desproteccion y desamparo: situacion que se da cuando los menores tienen
necesidades basicas sin atender, provocando esto un dafio significativo en su salud y
desarrollo, siendo consecuencia de la incapacidad o imposibilidad de sus padres, madres o
tutores, que no cumplen con sus deberes de proteccion. El dafio significativo es
considerado como dafio fisico o psiquico, incluyéndose areas emocionales, sociales o
cognitivas del desarrollo del menor. La intervencidon en estos casos corresponde a la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

3. METODOLOGIA

El Plan nace con un compromiso implicito, por parte de todas las personas,
organizaciones e instituciones que han intervenido en su elaboracion, de promover la
participacion de la infancia en todas sus actuaciones. Del mismo modo, se hace
imprescindible el trabajo en red, entre las instituciones publicas y privadas que trabajan
con la infancia y la adolescencia en nuestra ciudad. Con ello buscamos evitar la duplicidad
de servicios o la disparidad de criterios en la intervencién con la infancia, entre otras
disfunciones que se han podido detectar en algin momento previo.

Se hace necesario consolidar un sistema de trabajo participado y cooperativo través
de diferentes mesas de trabajo lideradas por el Ayuntamiento de Granada, pero sobre todo
dando el espacio que le corresponde a nuestro Consejo Municipal de la Infancia y la
Adolescencia, que debe ser el espacio de participacion a tener muy en cuenta en la toma de
decisiones en la ciudad.
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3.1. Procedimiento de elaboracion del diagnostico:

En relacion al Diagndstico, la informacidon que se presenta en este documento, tiene
distintas procedencias, directas e indirectas. En relacion a las primeras, los datos se han
obtenido a través de un sondeo realizado a 400 familias donde residen NNA distribuidas
en toda la ciudad con criterio de proporcionalidad segtn la distribucion ofrecida por el
departamento del Padron Municipal Habitantes. El sondeo se realiza en el mes de enero de
2018.

Las 400 encuestas se distribuyeron por distritos segun el siguiente resultado
porcentual:

Distribucion porcentual de Familias con NNA
por distritos
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El margen de error del sondeo es de 4.96 % sobre resultados generales, ya que el n°
total de familias con menores es 24.043. Siendo esta la Poblacion Universo del sondeo.
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Las respuestas obtenidas en las cuestiones en las que se solicitan valoraciones son, en
todo caso, siempre subjetivas. El ejemplo de ello es la valoracion al respecto del estado en
que se encuentra su propia vivienda (P.8 del cuestionario), deben de valorar entre el 1 y el
6 donde 1 es MUY MAL estado y 6 MUY BUEN estado. Evidentemente los términos
MUY BUEN o MUY MAL, son absolutamente subjetivos. Otra fuente primaria ha sido
la expresion DAFO que ha sido realizada por colegios entre sus alumnado siempre en
la intencion de dar voz directa a los NNA.

Los datos secundarios han sido, el propio Padron Municipal de Habitantes -datos
recogidos en el mes de Diciembre de 2017-; Registros de Unidades Administrativas
(Servicios Sociales Municipales- SIUSS-, Policia Local... Servicio de Proteccion de
Menores (SPM); Documentos publicados de otras fuentes ~ —Observatorio de la Infancia
de Andalucia...-

Los anexos, del documento son, por un lado, la relacion de demandas, recursos
aplicados y valoraciones especificas de casos dirigidos a NNA, Distribuidos por Distritos
Municipales y Sexo y, por otro, el cuestionario utilizado en el sondeo.

En relacion a las propuestas de accion, el primer paso fue el analisis de los objetivos
mejor valorados del Plan de infancia anterior. A éstos se sumaron los planteamientos de
nuevas posibles objetivos que desde las diferentes unidades administrativas que formaban
parte del proceso (Servicios Sociales, Educacion, Juventud, Fundacién Granada Educa,
Cultura, Bibliotecas, Deportes, Igualdad, Movilidad, Emprendimiento), estimaban de
posible y necesaria incorporacion. A todos ellos les fue anadidos aquellos que los
diferentes procedimiento de recogida de informacion (concretamente DAFOS) fueron
realizados entre los NNA de la ciudad a través de sus colegios. Con todo, las diferentes
unidades administrativas propusieron Acciones, Metas e Indicadores de cada uno de los
objetivos para, una vez validados por los diferentes responsables fueran incorporados a
este Nuevo Plan 2018-2022.

En la tultima fase ha devuelto y confirmado con las personas participantes el
resultado final de todo el proceso.

3.2. Procedimiento del diseiio del Plan

Para el disefo del III Plan de Infancia y Adolescencia, asi como para la evaluacion
del anterior, se convocaron numerosas reuniones de la Comision Interdreas, como 6rgano
coordinador del Plan en la ciudad de Granada. En ella han participado técnicos y
responsables de todas y cada una de las areas municipales, teniendo especial protagonismo
aquellas que de forma directa intervienen con la infancia y la adolescencia. Estas sesiones
de trabajo interna han generado una dinamica participativa que ha enriquecido el contenido
de este nuevo Plan, teniendo en cuenta en todo momento la evaluacion del anterior, y las
propuestas de mejora planteadas en la misma.

Por otro lado, en las diferentes sesiones de la Comision Ejecutiva del Consejo
Municipal de Infancia y Adolescencia, asi como en las Asambleas realizadas, se han
recibido las aportaciones de los nifios y las nifias, asi como de los adolescentes de nuestra
ciudad. Igualmente, se han atendido las mejoras que desde los diferentes centros
educativos nos han hecho llegar en el ejercicio de nuestras competencias.
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Pero sin duda alguna, es en el trabajo de los Centros Municipales de Servicios
Sociales Comunitarios, asi como en el seno de los Equipos de Tratamiento Familiar, donde
recae el peso imprescindible de la intervencién directa con nuestra poblacion mas
vulnerable. Es el dia a dia el que nos ha ilustrado para disenar el III Plan de Infancia y
Adolescencia, en base a las necesidades que se han ido detectando por los y las
profesionales.

4. DIAGNOSTICO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN LA CIUDAD
DE GRANADA.

Este diagnostico fue presentado a UNICEF en el marco de la renovacion del sello
“Ciudades Amigas de la Infancia” (C.A.L) en el mes de junio de 2018, lo que le sirvio a
Granada para renovar el Sello de forma satisfactoria.

4.1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION INFANTIL-ADOLESCENTE POR
SEXO Y BARRIO /DISTRITO

Evolucion de la poblacion menor de 18 afos.
Granada (Total Provincia), 1998-2016
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Fuente Observatorio de la Infancia de Andalucia

Seglin el dato de mas abajo (% de poblacion menor de 18 afios en Granada, afio
2016) en este afio en toda la provincia habria 915.164 habitantes

Porcentaje de poblacion menor de 18 arfios
respecto al total de la poblacion segun provincias.
Andalucia, 2016
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Fuente Observatorio de la Infancia de Andalucia
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Constatamos la veracidad de los datos a través de éstos recogidos en el SIMA y
referidos al afio 2017:

http://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/iea/resultadosCons
ulta.jsp?CodOper=104&codConsulta=60347

Sexo

Territorio Hombres Mujeres Ambos sexos

Andalucia 4.133.835 4.245.985 8.379.820
Almeria 359.676 346.996 706.672
Cadiz 612.191 627.244 1.239.435
Cordoba 386.736 401.483 788.219
Granada 449.821 463.117 912.938
Huelva 257.613 261.317 518.930
Jaén 318.430 325.054 643.484
Malaga 800.551 830.064 1.630.615
Sevilla 948.817 990.710 1.939.527

Contrasta pues el dato referido a la ciudad (16.09 %) del referido a la provincia en su
conjunto (18.55 %), dando razones a la teoria que defiende la menor natalidad en las urbes.

% de Poblacion en la Ciudad de Granada.
Total Poblaclon = 253.054, Total Menores = 40.708

wo00 v
50,00 +
60,00 +
10,00

2000 7 7

(.00

(i

Menares Resto de Poblacion

La poblacion infantil y adolescente que residen en la ciudad de Granada se distribuye
por sexo y barrio como se expresa en los siguientes graficos. Hay casi 3 puntos mas de
varones (nifios/chicos) que de mujeres (nifias/chicas). Concretamente un 2,8 % mas.
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Fuente: Padron Municipal de Habitantes. Fecha recogida de informacion: Diciembre 2017.
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% Varones<18 Ciudad (17,6)
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% <18 Varones/ TOTAL

tiguo, es un distrito con mucha movilidad de poblacién, donde confluyen gran

Su distribucion por distritos, también es desigual, y destacan los datos de Norte y
diversidad de culturas y procedencias.

Genil (por ese orden), sobre la media general. El segundo responde a un distrito de cierto

4

crecimiento reciente poblado por clases medias de padres jovenes. El primero siendo algo
mas an

Fuente: Padron Municipal de Habitantes. Fecha recogida de informacion: Diciembre 2017.



% Peso de Menores sobre el Total de Poblacion en
el Distrito.

Fusrits: Padrém Municipal da Habitantss . Total Menores: 40,708, Tetal Pebladon Seneral 253.054
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23,11
18,05

15,40 15,44 13.00 15.42 14,20 L505

ALRAYIIN BEIRC CEMTRO CHAN A TREMIL MORTE (eI R ZA100H CILGAL

Si comparamos esta distribucion con la antes ofrecida del % de familias con
menores por distritos, vemos la clara diferencia entre ambos.

Distribucion porcentual de Familias con NNA por
distritos

— ™ T - ™ T

ALBAYEIN HEIR CEMTRO CHAMA GEMIL MORTE ROMErA ZAIDN

Otro dato que debemos de presentar es el n° de menores de otras nacionalidades y su
peso sobre el total de menores residentes en cada barrio y Distrito. La media General es el
6.67 %

% Poblacion EXTRANJERA de 0-17 sobre Total de Personas Empadronadas de 0-17 afios, por Barrios - Distritos y Total Ciudad
18
16
14

FIGARES

CARTUJA
PARCUEDELAROSALEDA

CASERIA DEMONTIO
REY BADIS

ALBAYZIN
EL FARGUE
CISTRITO NORTE

HAZA GRANDE |y
PAJARITOS

SANFRANCISCO JAVIER
CERVANTES

BOLADEORO |y
CAMIND DELOS NEVERODS
LANCHA DEL GENIL

BOBADILLA
CARRETERA DELA SIERRA

CERRILLD DEMARACENA |

SACROMONTE
CHANA - ENCINA - ANGUSTIAS

DISTRITO ALBAYZIN
SAMILDEFONSO
DISTRITC BEIRC
DISTRITO CHANA
DISTRITO GENIL

ALMANIAYAR
CAMPOYVERDE
DISTRITO ZAIDIN

CASTARD - MIRASIERRA
ZAIDIN-VERGELES |y

BARRIADA DELA CRUZ |
JOAQUINAEGUARAS |
CENTRO - SAGRARID

REALEIO -SAN MATIAS |y

DISTRITO CENTRO
CAMING DEROMDA
DISTRITO ROMDA

DOCTORES - PLAZADETOROS
WUNICIPIO GRANADA

PARCQUENUEVA GRANADA |y

Fuente: Padron Municipal de Habitantes. Fecha recogida de informacion: Diciembre 2017.
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4.2. DATOS RELATIVOS A LAS FAMILIAS (UNIDADES FAMILIARES)
DONDE RESIDEN MENORES

Los datos que nos ha proporcionado el Sondeo, nos permiten entrar en la definicion
(o concrecion) de las situaciones en las que se encuentran las familias donde residen
menores en Granada:

N2 de Unidades Familiares con Menores por Distrito.
Dato Bruto (Total: 24.043

ZAIDIN 4116

RONDA B.977
NORTE
GENIL
CHANA
CENTRO
BEIRQ

ALBAYZIN

S PR SRR N S P S——

3.745

S I E—

P 5

0 1.000 2,000 3.000 4,000 5,000

_Fuente: P.M.H.

Las unidades familiares donde residen -por lo caracteristico del dato y su fuente:
“Hoja de empadronamiento donde existen personas empadronadas con edades inferiores a
18 afios”-, seria mas correcto denominarlas unidades de convivencia, y se distribuyen por
distritos como aparece en el grafico anterior.

Es sobre este n® de familias (Unidades Convivenciales), que pueden generalizarse los
datos que se presentan a continuacion.

Los resultados que han podido entresacarse del analisis de los datos resultantes del
sondeo, muestran las situaciones segun diferentes variables analizadas que, en todo caso
deben tener una minima explicacion previa.

Los siguientes graficos se presentan bajo la forma de Campana Gaussiana. En ella se
dibujan la media de los valores representados y la desviacion tipica (también llamada
estandar) que a su derecha e izquierda, marca los valores limitrofes, cuando cogemos una,
dos o tres desviaciones estandar. Al coger una desviacion estandar, ajustamos entre sus
limites, quienes se encuentran —por su dato- dentro de la normalidad. Quienes se
encuentran fuera seran positivos o negativos seguin sus valores se salgan por uno u otro
lado
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VALORACION MEDIA Y Desv,5tand,
Estado de la VIVIENDA manisfestade donde residen Menores: 1=
Muv_,r__ma1__; & Mu}l__B'len

Chana 5.8

Albayzin 4. 88
Centro 4,82

Genil 4.73
Beiro 4.66

Zaidin 4.61
Morte 4.53

Lirmite - 4,48 Total Madia 4,8 Limite+; 5,28

Fuente Sondeo propio. Enero 2018

INGRESOS FAMILIARES MEDIOS DECLARADOS ¥
Desv.Stand. en Familias donde residen menores

Beiro 2866
A A A
Albay 810
Centro 2568
Chana 2466
Genil 2410
Rondal2380
Zaidin 2010
Morte 1416
Lirnite -; 1298 Total Media . 9365 Limite+: 2833

Fuente Sondeo propio. Enero 2018
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A 1.08 1.14 M 1.20
Limj|te +; Total Media: Limjte-.
Allpayzin 1.22
fajdin 1.22
N Morte 1.17 p
Centro 1.16
Genil 1.12 Rondz 1.12
Beira 1.04
Chana 1.0%
Mivel Medio y D5, de SaLUD de los Padres, 1= Muy Bueno; 4 Discapacidad
Fuente: Sondec
Fuente Sondeo propio. Enero 2018
. 1.06 114 ) 1.25
| L|m){e + | Total Media: | L|m/{e—. |
Centro 1.36
Norte 1.22
\ Albayzin 1.11 Beiro1.18 /
Zaidin 1.11 /
\ Genil 1.1 /
Capa 1.09
Rontg 1.09
Nivel Medio y D.S. de SALUD FAMILIAR declarada :
(1= Muy Buena..... 4 =Discapacidad) Fuente: Sondeo

Fuente Sondeo propio. Enero 2018
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Porcentaje de Padres y/o Madres Trabajando o en Paro, sobre el total de familias
encuestadas en cada Distrito. (Familias donde residen menores)

180,00 + 165,15

160,00

160,00 -
140,00 -
120,00 -
100,00
80,00
60,00 -
40,00 -
20,00 -

0,00 - —
albayzin

centro chana genil norte

beiro

ronda zaidin

M total padres/madres en paro M total padres /madres trabajando

En general, la situacion que rodea a las NNA en lo que respecta a los datos de
economia familiar, situacion de la vivienda, Salud familiar, o nivel de empleo/desempleo
de los padres, NO parece excesivamente preocupante- siempre con caracter general-. Hay
en todo caso, distritos que se salen de los margenes establecidos por las “desviaciones
estandar” positiva o negativa. El distrito Norte, destaca negativamente en cuestiones
laborales (donde Zaidin también es distinto) y de ingresos familiares. En materia de Salud,

son los distritos Centro, Albaicin y Zaidin los que se salen por el lado negativo.

Nivel EDUCACION de los Padres/Madres. 1= No lee ni escribe; 7= estudios post

universitarios. Media y Desv. Stand. Fuente: Sondeo
5,20 N /]

Alayzin 5.75
T —
=,00 Beiro 5°
Centro 5.38
4,80
/ Chana 5.22 \
4,60 Ronda 5.19
Genil 5.01
4,40

Zaidin 4.46

4,20

Norte 3.77
4,00 T T 1
Limite-: 4 40 Total Media:  5.04 Limlte+: 569

=

Fuente Sondeo propio. Enero 2018
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El distrito Norte, como se aprecia, es donde menor nivel educativo tienen los padres
y madres de los menores. La relacion entre esta variable y el nivel de absentismo de los y

las menores es absolutamente directa.

El distrito Norte aporta el 56,21 5 de menores a la tabla siguiente. Entre el distrito

Norte y el distrito Zaidin, suman el 70 %

SITUACION DE LOS CASOS DE LAS/OS MENORES ATENDIDAS/OS POR ABSENTISMO ESCOLAR.

RESULTADOS CURSO 2016-2017

CENTRO MUNICIPAL SERVICIOS SOCIALES DISTRITO...GLOBAL TODOS LOS CMSS

NUMERO TOTAL DE MENORES ATENDIDOS

SITUACION DE LOS CASOS PRIMARIA SECUNDARIA TOTAL
ATENDIDOS
Nifnas | Nifos | Total | Nifnas | Nifios | Total | Ninas | Ninos | Total
CONTINUAN EN INTERVENCION 18 29 47 24 34 58 42 63 105
Resueltos 2 3 5 5 11 16 7 14 21
Por
derivacion 0 8 8 3 1 4 3 9 12
Anexo III
NO
Por otros
CERRADOS | resueltos mativos 7 2 9 23 15 38 30 17 47
IO 7 10 17 26 16 42 33 26 59
resueltos
CERRADOS 9 13 22 31 27 58 40 40 80
TOTAL CASOS ATENDIDOS 27 42 69 55 61 116 82 103 185

Fuente: REGISTRO RESULTADOS ABSENTISMO Global y CADA CMSS. 2016-17 (22-9-17)

4.3.- DATOS DE NNA MAS VULNERABLES.

Porcentaje de Menores en Familias con Ingresos escasos sobre el
Total de menores en su Distrito

60,00 -

50,00 A

40,00 -

30,00 A

20,00 o

000 (1 1
— - O ()

0,00

albayzin  beiro centro  chana genil norte ronda zaidin total

En la pregunta P12 del cuestionario, se pregunta al encuestado/a qué cantidad
estima que es la minima necesaria por persona para poder vivir. En la siguiente pregunta
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(P13) se solicita informacion sobre si su familia se encuentra en esa media, por encima o
por debajo. Cuando la respuesta es Por debajo, entendemos que se sienten con Ingresos
escasos. Sin embargo, la relatividad de las respuestas a la P12, hace que —salvo Albaicin-
los resultados de la P13 = por debajo, sean 16gicos. Tanto Norte como, y en mayor medida
Zaidin, parecen necesitar mas o bastante mas dinero que el resto de distritos, excepcion
hecha en Albaicin, donde Nadie dice encontrarse por debajo de la cantidad necesaria por
persona para vivir, aun siendo esta de las mas altas.

Cantidad Media expresadaen P.12

o 620,00

AT

‘_.-f

-~ 238, L

- 499 1))
v 480,00
; 447,00 i - PR I — R

e 427,00 4L

- —=54-08—

. — 8 .
albayzin  beiro centra chana genil norte ronda Zaicin total

Como antes se ha comentado, las valoraciones de las cuestiones planteadas en el
cuestionario, son subjetivas. Todos los datos previos y los que aqui se siguen presentado,
son valoracion de la persona que responde al cuestionario: Ingresos Familiares, Estado de
Salud (entre 1= Muy Buena y 4= Discapacidad, en la debe de aportar % de ella),
Situacion de la Vivienda (entre Valores, 1 = Muy Mal y 6= Muy Bien),... Solo teniendo
esto en cuenta, podremos ver la realidad de los datos que se presentan.

Es importante clarificar que el termino Infravivienda en este dato no debe
interpretarse como lo define el Decreto 141/2016, de 2 de agosto, por el que se regula el
Plan de Vivienda y Rehabilitaciéon de Andalucia 2016-2020 en el que su articulo 61 la
define como:

...... se denomina infravivienda a aquella edificacion existente, o parte de la
misma, destinada al uso de vivienda habitual y permanente, en la que concurran las
siguientes circunstancias:

a) Graves deficiencias en sus condiciones de funcionalidad, seguridad y
habitabilidad respecto a los requisitos minimos exigibles, de acuerdo a la legislacion
aplicable, para su consideracion como vivienda digna y adecuada. En todo caso, se
entendera por graves deficiencias, las que afecten a la seguridad estructural, salubridad o
estanqueidad de la edificacion, asi como a la dotacion de instalaciones basicas. Igual
consideracion tendran las deficiencias relativas a dotacion, disposicion y dimensiones de
los espacios interiores, cuando afecten a la funcionalidad basica para su uso como
vivienda.
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El término, como antes se comenta es el resultado de la autovaloracion que realizan
los encuestados sobre su vivienda cuando se les pregunta:
P8. Teniendo en cuenta el estado en que se encuentra su vivienda, y pensando

que 1 significa muy mal estado y 6 muy buen estado, ;como valoraria el estado de su
vivienda?

ANOTAR CANTIDAD:

Por tanto el n° de personas que aparecen seguidamente como residiendo en
Infraviviendas, es la aplicacion -en el conjunto de la ciudad- del porcentaje de respuestas
donde se ha respondido con un 1 o un 2. No se tiene en cuenta aqui, la situacion de
funcionalidad, seguridad y habitabilidad, como establece el Decreto, correctamente
medido sino a la exclusiva respuesta de la persona encuestada.

PROYECCION a NIVEL CIUDAD DE LOS RESULTADOS DEL SONDEO EN
FAMILIAS CON MENORES
MENORES CON DISCAPACIDAD 864
MENORES EN INFRAVIVIENDAS 1021
MENORES EN FAMILIAS MONOPARENTALES 7066
MENORES EN ASISTENCIA PSICOSOCIAL 236
MENORES EN FAMILIAS CON INGRESOS ESCASOS 6595

Porcentaje de Menores encontrados segun la especifiidad expresada, sobre el total de
menares. Fuente Sondeo.
vy
MEHDRES DISCARACITADOS 2,00
FAENDRES EN INFRAVIVIENDAS ‘ 2,37
MENORES EH FAMILIAS MONOPARENTALES 16,39
RENORES EF ASISTEMCES PSICOSOCIAL ‘ 0,55
MCNORES CH FAMILIAS CON INGRESOS [SCASOS — 15,30
| P ~ o -

Para determinar Personas Discapacitadas: ‘“P6.a” =4
Para determinar Infravivienda: P8 = Estado 1 6 2 / Sobre 6
F. Monoparental: P2="7
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Para determinar Asistencia Psicosocial

: “P6a” Mental =4

Para determinar Ingresos Escasos: P13 =1 (por debajo del minimo, en P12)

Fuente Sondeo Propio. Datos

procedentes de la Empresa % sobre Porcentajes sobre
Grupo 3Enero 2018 Columna TOTAL FILA
Menores 0 a 17 afios Proyeccion

Ciudad Albayzin [ Beiro [ Centro | Chana | Genil | Norte | Ronda | Zaidin | Total
TOTAL MENORES

40.708 | 100,00 4,74 | 14,75 8,01 | 13,11 17,49| 12,39| 13,11 | 16,39 | 100,00

MENORES CON
DISCAPACIDAD 864 2,00 0,00| 54,55 9,09 0.,00] 000]18,18| 0,00/ 18,18 100,00
MENORES EN
INFRAVIVIENDAS 1.021 2,37 0,00| 30,77 1538] 0,00 0,00]30.77| 23.08| 0,00 100,00
MENORES EN
FAMILIAS
MONOPARENTALES 7.066 16,39 12,22 21,11 6,67| 17,78 | 8,89 13,33 | 14,44| 5,56 100,00
MENORES EN
ASISTENCIA
PSICOSOCIAL 236 0,55 0,00 100,00 0,00| 0,00 0,00f 0,00 0,00] 0,00| 100,00
MENORES EN
FAMILIAS CON
INGRESOS ESCASOS 6.595 15,30 0,00| 952| 476| 0,00 4,76 41,67 5,95]| 33,33| 100,00

Hay que hacer notar que lo clarificado anteriormente en relaciéon al término
Infravivienda, es de aplicacion también al término Asistencia Psicosocial. Viene de la
interpretacion que las personas encuestadas han reflejado ante la pregunta:

P6.A Podria decirme como es en general la salud de los diferentes miembros de su
familia tanto a nivel fisico, como a nivel mental o psiquico
Buena Salud..........uuuecennnesosnnneevoosssssnnnnnes
Regular (Enfermedades cronicas leves). 2
Enfermedad grave..........ueeeeeesssannneeess 3
Discapacid@d............eaeennannneencoennnnnnnnneec 4

ANOTAR SITUACION:

Fisica  mental %D
Progenitor 1 (padre)..... [ ] ] [ ]
Progenitor 2 (madre).... [ ] [ ] [ ]
Hj@1..............o..... [ ] [ ] [ ]
Hij@2.......c.ccooiiiiii [ ] [ ] [ ]
Hij@3......cooviiiiiis [ ] [ ] [ ]
Hij@4...................... [ ] [ ] [ ]
Hj@5 ..., [ ] [ ] [ ]
Abuelo...................... [ ] [ ] [ ]
Abuela...................... [ ] [ ] [ ]
OTROS ANOTAR......ccoiiiiiiieen [ ]
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El dato que se expresa, como antes se comenta, es la proyeccion en la ciudad del
porcentaje de respuestas en las que hij@s en la columna “mental”, hayan respondido con
nivel 4, es decir, Discapacidad, estén o no certificada ésta, pero que estén en tratamiento.

No se estan incluyendo los casos que puedan tener una intervencion psicosocial
puntual o leve.

Hemos querido, en la medida de lo posible poner a prueba a los datos obtenidos en el
sondeo y referidos concretamente al n® de NNA que pudieran tener asistencia psicosocial.
El dato de proyeccion es de 236 casos (siempre con mas/menos 4.96 % segun su error de
muestreo). Para ello hemos contrastado con una entidad social dedicada a la atencion de
personas con paralisis cerebral (ASPACE Granada) y le hemos dado el dato para que lo
confirme o desmienta. Su respuesta ha sido que entre 0 y 6 afios ellos atienden a 48
personas y entre 7 y 18 afios a 45-50 personas. Su total es poco inferior a 100 personas
menores y su comentario, que puede ser totalmente correcto el dato, dado que algunas otras
entidades podrian estar en ese resto, ficilmente.

4.4.- DATOS PROCEDENTES DE OTRAS UNIDADES.

Actuaciones Policiales relacionadas con Menores en 2017, Por
territorios (Casos x 10,000 habitantes). Fuente Policia Local

S o Actividad Menores s hienores absentistas 43,22

L7 32 17,32

m 4

10 1

Ciudad X 10000 Merte X 10 000 Se Adedla X 10000

Total Menores atendidos en el sistema de Proteccion con
residencia en Granada . Fuente: Servicio de Poteccion de Manores

B Scogimiento Reddencial:
Ienares de otra naclonalickad HO
Scompaiiados [RIEHAS)

| Acogimlento Rosdencial Otros/as
Wienores

o [ereras @i Acgim ienln
Familiar
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TABLA ESCOLARIZACION GRANADA CURSO 2017-2018

ZONA EDUCACION EDUCACION EDUC. INFANTIL, TOTAL
ESPECIAL SECUNDARIA PRIMARIA, ALUMNADO
(ESO y Bachillerato) EDUC. ESPECIAL  MATRICULADO
NORTE X 2.858
NORTE X 1.742
CHANA X 1.829
CHANA X 3.053
RONDA X 6.005
RONDA X 2.878
ALBAYCIN X 854
CHANA Y X 4.170
BEIRO
CENTRO X 3.263
REALEJO X 1.791
ZAIDIN Y X 6.907
GENIL
ZAIDIN X 2.568
GENIL X 5.236
CIUDAD X 168
TOTAL 43.154

Esta tabla se ha obtenido a través del programa Seneca de la Delegacion Territorial
de Educacion.

Se hace advertencia de que en la misma no aparecen reflejados datos sobre el
alumnado matriculado en Ciclos educativos de Formacion Profesional.

Como puede apreciarse, la dificultad de poder establecer indicadores de
escolarizacion por distritos se hace patente, dado que los registros desde el sistema
educativo se hacen en funcion de colegio o instituto y no desde la residencia de los
alumnos/as. No obstante, podemos aventurar que la tasa de escolarizacion se encuentra en
el entorno del 100 % ya que el n° total de NNA matriculados/as es superior incluso al n° de
NNA empadronados/as en la ciudad. Dato justificable en tanto que existen colegios e
institutos que reciben alumnado residente en municipios del cinturdn.

4.5. DEMANDAS, RECURSOS Y VALORACIONES PLANTEADAS A LOS
SERVICIOS SOCIALES POR DISTRITOS Y SEXO, REGISTRADAS CON
EDADES 0- 18 Anos. Fuente: (SIUSS), datos proporcionados por el Servicio de
Procedimientos Técnicos y de Gestion de la Informacion del Area de Derechos Sociales.
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Demandas por distritos [D-18] - (3061}

Zaldin
Ronda -
Morte 1.135
Genil
Chana
Centro
Beire
Albayzin -
1 ! g
a 200 400 GO0 Bag 1000 120
Za | 511
Ro 1 93
No | 1161
Ge ] 329
Ch | 238
| TOTALRECURSOS APLICADOS (0-18) Por Distritos {3185)
Ce 16
Be | 253
Al | 138
T T T T T T
0 200 400 600 800 1000 1200
Valoraciones Técnicas de Mecesidad por Distrito (0-18) TOTALES. (3176)
Za ] 508
Ro ] 94
No 1 1.148
Ge 1 332
Ch ] 243
Ce | 125
Be ] 241
Al 1 185
0 Z{I)O dll)() 6(I)O S(I)O 1.2IOO
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Las demandas que se producen como consecuencia de alguna necesidad de los/as
Menores y que llegan a los Servicios Sociales Municipales, son atendidas mediante los
Recursos Aplicados que puedan corresponder y exista la posibilidad, en mayor medida a
aquellas, en un analisis numérico.

Como puede apreciarse, con caracter General, los datos recogidos sobre los recursos
aplicados, superan las Demandas Planteadas, en TODOS los distritos y aunque las
Valoraciones Técnicas parecen estimar mas necesidades de las que se manifiestan en algiin
distrito, en su conjunto, son algo menores que los recursos aplicados, por lo que puede —
eso si, con toda cautela- afirmarse que las necesidades de la Infancia que son conocidas,
parecen cubrirse, con caracter general. El distrito NORTE se encuentra, con bastante
evidencia, mas necesitado.

Trerniaribas por Sexo (1-18)

H Hifos
M Hirfias

B Mo Besgistrado

Total Recursos Aplicados por Sexo (0-18)

70

M Chicos
M Chicas

M No Registrado

Cuando el andlisis se realiza por sexo, contrariamente a lo que pudiera parecer
inicialmente, son los varones quienes mds vulnerables parecen ser y, por tanto, quienes
mas uso hacen de los Servicios Sociales.

99



Valoraciones Técnica de Necesidad. Por Sexo (0-18) TOTALES.

H Nifios
M Nifias

M No Registrado

Una pormenorizacion en los datos extraidos del ya mencionado SIUSS, nos permite
conocer aquellas demandas que son mayor influencia en los resultados totales. Su
especificacion se descubre en el cuadro posterior.

DE104-INFORMACION Y DERIVACION A OTROS SISTEMAS

DE203-OTROS APOYOS A LA UNIDAD CONVIVENCIAL

DE403-CENTROS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE RELACION SOCIAL, OCIO Y TIEMPO LIBRE
DE404-PROGRAMAS Y ACTUACIONES DE PREVENCION Y PROMOCION SOCIAL

DES02-AYUDAS ECONOMICAS PUBLICAS PERIODICAS

DES04-ATENCIONES QUE IMPLICAN ALIMENTACION

La Relacion de DEMANDAS estandarizadas por el Sistema de Informacién de
Usuarios/as de Servicios Sociales (S.I.U.S.S.) de la Junta de Andalucia, son los siguientes.

VALORES: DEMANDAS POR DISTRITOS (Valores para 0-18 afios) . FUENTE: SIUS5VS AR 2047. ELABORADQ : SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS Y GESTION
Nivelli Al Be Ce Ch Ge MNo Ro 3 Chicos Chicas NoRep. Ciudad

DE1-INFORMACION, ORIENTACION, VALORACION Y MOVILIZACION DE RECUR 505 Bl 4% M 1% 126 664 129 1§ 646 647 % 1318
DE101-INFORMACION SOBRE PRESTACIONES DE SERVICIOS SOCIALES 11 22 10 % 25 7% B u 13 118 3 260
DE102-INFORMACION GENERAL E INESPECIFICA 2 2 D 1 & 19 12 3 43 32 0 73
DE103-TRAMITACION ACCES0 RECURS035 NO DEFENDIENTES SISTEMA SERVICOS SOCIALES 12 5 1 7 1 1 7 8 P 4 & 75
DE104-INFORMACION Y DERIVACION A OTROS SISTEMAS 28 5 & 60 3 411 M M 345 44 17 706
DE103-DERIVACION HACIA RECURS0S Y SERVICIOS INTERNOS DEL SISTEMA SERVIC.50C. 2 & 0 iw A 3 2 43 &7 0 15
DE10E-DERIVACION HACIA RECURS0S INSTITUCIONALES NO GUBERNAMENTALES 2 0 1 2 2 2% 7 0 H 18 0 40
DEA07-CANALIZACION HACIA PROGRAMAS SECTORIALES DEL FROPIO CENTRO 24 0 & 3 & z 1 4 n % ] 48
DEA0-NOESPECIFICADA 0 0 0D ] ] 0 ] ] ] ] ] ]
DEZ-PREST. Y ACT. APOYO A LA UNIDAD CONVIVENCIAL ¥ DE AYUDA A DOMICILIO 17 14 88 2 82 0 % 30 s ] 1@ 3
DEZ01-PRESTACIONES DEAYUDA A DOMICILIO 4 8 4 0 8 H 13 2 25 n 0 47
DEZ0Z-PRESTACIONES DEAYUDAS TECNICAS 0 0 D ] 1 0 ] ] ] 1 ] 1
DE20-0TROSAPOYOS ALAUNIDAD CONVIVENCIAL & 130 38 23 70 ©1 Hon 240 205 17 462
DE204-APOYO DE CARACTER PERSONAL FUERADELDOMICILIO © 5 1 2 2 4 2 0 7 8 1 16
DE203-ACTUACIONES ESPECIFICAS DEAPOYO A LAUNIDADCONVIVENCIAL 0 0 0 1 1 0 3 0 3 2 0 3
DE3-PRESTACIONES, ACTUACIONES ¥ MEDIDAS DEALOJAMIENTO ALTERNATIVO b1 1 3 3 1 3 2 16 4 [} 0
DEX-RESIDENCIASE INTERNADOS 0 1 1 2 1 0 0 2 7 0 0 7
DEMZ-ALBERGUES 0 0 D 0 2 0 0 0 1 1 0 2
DEZDI-CENTROSDEACOGIDA 0 0 0 ] ] 0 1 ] 1 ] ] 1
DEZO4-VIVIENDAS TUTELADAS 0 0 D 7 ] 0 ] ] 3 2 ] 7
DED3-ALOJAMIENTODEURGENCIA 0 0 D 0 0 1 0 0 0 1 0 1
DE306-ACTUACIONES PARA EL ALOJAMIENTO FAMILIAR 0 0 D 0 0 0 2 0 2 0 0 2
DE4-PRESTACIONES ¥ ACTUACIONES DE PREVENCION E INSERCION SOCIAL 6 8 I 8 68 T 105 35 I m n 632
DE40-CENTROS,PROGRAMAS ¥ ACTUACIONES DE INSERCION B0CIAL 0 1 D 4 2 i 2 0 1" 3 1 17
DE402-CENTROS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES OCUPACIONALES 0 1 1 1 0 0 1 1 3 3 0 8
DE403-CENTROS,PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES DE RELACION S50CIAL OCIOY TIEMPOLIBRE & 0 26 2 44 H 6 25 228 182 13 473
DE404-FROGRAMAS Y ACTUACIONES DE FREVENCION Y PROMOCION 50CIAL 0 & 1 1 0 58 13 8 87 87 8 182
DE405-5ERVICIOS DE PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIAY LAS DE PROMOCION DE LA
AUTONOMIAPERSONAL 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2
DES-RECUR 505 COMPLEMENTARIOS PARA COBERTURA DENECESIDADES DE SUBSISTENCIA w42 17 6 M M &2 1 7 254 B 538
DESO1-PENSIONES 0 0 D ] ] 0 ] ] ] ] ] ]
DESUZ-AYUDAS ECONOMICAS PUBLICASPERIODICAS 2 ¢ 1 0 I V| 2 102 3 2 183
DE303-AYUDA ECONOMICA PUELICADE PAGO UNICO 18 17 4 12 8 u 7 1 43 43 1 52
DES04-ATENCIONES QUE IMPLICAN ALIMENTACION 10 16 7 3 1 m 7 7 124 106 4 At
DES05-OTRAS AYUDAS EN ESPECIE VINCULADAS A SITUACION DENECESIDAD 0 0 D L S T & ] P 20 1 4
TOTAL GENERAL DEMANDAS (0-18) 132 243 120 232 3§ 1425 380 483 1363 1412 T4 3.061
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Total DEMANDAS por Tipologia, &%0 2017

Dl
mD2
D3
| Dg

mDs

Ya se ha mencionado que los recursos aplicados se corresponden — aun por encima- a
las demandas expresadas.

Varones Varones | Mujeres | Mujeres | Total | Total
(0-18) >18 (0-18) >18 (0-18) |>18

DE1-INFORMACION, ORIENTACION,
VALORACION Y MOVILIZACION DE
RECURSOS 646 2.181 647 4315 | 1.319 | 6.553

DE2-PREST. Y ACT. APOYO A LA
UNIDAD CONVIVENCIAL Y DE AYUDA
A DOMICILIO 275 795 238 2.196 531 3.023

DE3-PRESTACIONES, ACTUACIONES Y
MEDIDAS DE ALOJAMIENTO
ALTERNATIVO 16 67 4 150 20 218

DE4-PRESTACIONES Y ACTUACIONES
DE PREVENCION E INSERCION
SOCIAL 331 228 279 668 632 902

DES-RECURSOS COMPLEMENTARIOS
PARA COBERTURA DE NECESIDADES
DE SUBSISTENCIA 297 779 254 1.414 559 2.210

TOTAL Global todas las demandas 1.565 4.050 1.422 8.743 3.061 [12.906

Comparativa de Peso que supone la Infancia /fAdolescencia y el Resto de Poblacion
en las Demandas a los Servicios Sociales. (2017) Fuente: Servicio de
Procedimientos y Gestion de Infermacion - SIUSS-

D1 D2 D3 D4 D5
] I I I I I I I I I

AZUL = NNA.
ROJO = RESTO DE LA POBLACION MUIJERES
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M 02 o3 04
VARONES I
7" - = I

—
AZUL= NNA. TR A — —
ROJD = RE5STO DE LA POBLACION

Comparativa de Peso gue supone [ Infancia fAdolescencia v el Resto de Poblacion en las
Demandas a los Servicios Sociales. (2017 ] Fuente: Servicio de Procedimientos v Geslion de
Informacion - SILSS-

[ —

05

Como puede apreciarse, es D4 (-PRESTACIONES Y ACTUACIONES DE
PREVENCION E INSERCION SOCIAL) las que predominan en NNA, principalmente.
Su especificacion es la siguiente:

DE4

DE401

DE402

DE403

DE404

DEA405

PRESTACIONES Y ACTUACIONES DE PREVENCION E INSERCION SOCIAL
CENTROS, PROGRAMAS Y ACTUACIONES DE INSERCION SOCIAL

CENTROS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES OCUPACIONALES

CENTROS, PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE RELACION SOCIAL, OCIO Y
TIEMPO LIBRE

PROGRAMAS Y ACTUACIONES DE PREVENCION Y PROMOCION SOCIAL

SERVICIOS DE PREVENCION DE LAS SITUACIONES DE DEPENDENCIA Y LAS DE
PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

En D.4. Programas y actuaciones de prevencion y promocion social, la que mas
demanda relativa tienen NNA con relacion al resto de la poblacion

En el desarrollo de su actividad los y las profesionales de los Servicios Sociales
mediante la emision de informes, dan conocer situaciones de necesidad o, solicitan
atenciones mas especializadas o, comunican informaciones al respecto de casos de los que
otras instancias requieren... La comparativa de la totalidad de los Informes que han sido
emitidos por los diferentes Centros de Servicios sociales (Equipos de Tratamiento Familiar
incluidos), referidos a cualquier sector de poblacion y/o tematica, expresa la evidencia del
peso que supone la Infancia (los Menores) en relacion a la totalidad de la poblacion
atendida.
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PESC QUE SUPOME LA INFANCIAEMN LA INTERVENCION DE LOS
CENTROS [segiin INFORMES EMITIDOS)
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Puede comprobarse que, en el nivel de la ciudad en su conjunto mas del 40 % de los
informes emitidos son referidos a menores de edad.

4.6. RESULTADO DE DAFOS EN GRUPOS DE MENORES

Por su parte la poblacion infantil, como antes se comenta, han expresado sus
opiniones al respecto de como se encuentran ellos, su barrio, su ciudad,... mediante grupos
de debate organizados al efecto por profesorado y profesionales y solicitados por el
Servicio de Educacion del Ayuntamiento de Granada a los diferentes colegios, y
directamente desde nuestra parte a un grupo organizado en el Distrito Norte de la ciudad
“ANPI” y formado por menores pertenecientes a organizaciones que conforman el Foro
Infancia-Juventud, con intencidon de que manifiesten problemas detectados, propuestas de
mejora, deficiencias o peticiones de creacion, asi como las cuestiones que consideran
positivas.

Finalmente hemos recibido informacién de los distrito Norte, bario de Santa Adela
del distrito Zaidin y Distrito Centro. Hemos podido por tanto conocer las opiniones y
propuesta de NNA de los barrios que, en todos los indicadores, presentan mayores
deficiencias y, también de un distrito absolutamente normalizado de la ciudad, con lo que
lo supone de variedad.

Hemos fusionado y catalogado las diferentes aportaciones y los resultados finales
que hemos podido recabar de las NNA a través de grupos de debate organizados han sido,
los siguientes:

Expresion Area referida

CLAVE TEXTO AREA Norte  S.Adela  Zaidin  Centro SUMA
Dl Necesidad de mas Columpios en el patio (FALTA DE ..) COLEGIO - 1 1
D2 Necesidad de mas ALUMNADO en el colegio (FALTADE..) COLEGIO - 1 1
D3 Volver a Pintar el Colegio (MAL ESTADO) COLEGIO - 1 1

Necesidad de mas Rampas de acceso a lugares publicos para 1 5 3
D4 personas DISCAPACITADAS ( FALTA DE) ENTORNO
D5 Mas Carriles Bici (FALTA DE) ENTORNO 1 1 2
D6 Pocos Parques y mobiliario Urbano deteriorados ENTORNO- 2 3 1 6
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D7

D8

D9
D10

D11
D12
D13
D14
D15
Al

A2
A3
A4
AS
A6
A7

A8
A9
Al0
All

Al2
Al3

Al4
F1
F2
F3

F4

F5

Fo
F7
F8
F9
F10
F11
F12

F13
F14
F15
Fl16
F17

01
02

03
04
05

06

o7
08

Animales sueltos y peligrosos

Poner "cestas"....para Baloncesto y redes para porteros
(Instalaciones Deportivas)(MAL ESTADO)

Necesidad de Limpiar mas el Barrio y los Jardines -mas
papeleras-(MAL ESTADO)

Necesidad de mas seguridad en el Barrio (FALTA DE )

Mas recursos para niiios/as, juguetes, cine , excursiones para
loa infancia mas desfavorecida.

Cortes de luz

POCOS EDUCADORES

NO SE ESCUCHA A LOS NINOS/AS

Libros para niiios7as con discapacidad visual

Estrés en tareas del COLE

Escaleras de Acceso al Colegio Peligrosas para alumnado
pequeiio (MAL ESTADO)

Rampa de acceso al colegio en Mal estado (MAL ESTADO)
BULLYING/ ACOSO (Hacen sentir mal a compaiieros/as)
Contaminacién

Carreteras y Calles estrechas (MAL ESTADO)

Mucha Velocidad en Vehiculos ( MALA PRACTICA)

Poca Seguridad: personas alcohoélicas y con otras adicciones en
el barrio Cultivo y Venta de droga (MALA PRACTICA)
Poca implicacion de las Familias en el colegio

Desempleo

Desigualdad, Violencia de Género.

TIEMPO DE OCIO EN LOS NINOS/AS MAL EMPLEADO
(REDES SOCIALES COMO AMENAZA)

HAY PERSONAS QUE HACEN DANO

Pocas AYUDAS A ADOLESCENTES (Transporte, Ofertas
Museos, Sierra Nevada,..)

AULAS MUY AMPLIAS

Arboles

MUY BUENOS JARDINES, AMPLIOS

BARRIO TRANQUILO POR LA NOCHE (SE PUEDE
DORMIR)

BARRIO CON MUCHOS SERVICIOS (TIENDAS, CENTRO
MEDICO, Lugares de Ocio Y Comercio)

LOS/AS HABITANTES SE CONOCEN ENTRE SI (Buena
Gente y Generosa) BARIO VIVO
Juegos/Amigos/-as/Familia

Creatividad

Actividades para personas discapacitadas

ZONAS PARA NINOS/AS EN BIBLIOTECAS
PERSONAS VOLUNTARIAS PARA AYUDAR A NINOS/AS
ESPECIALISTAS QUE AYUDEN A NINOS Y FAMILIAS
Vida en la Calle (MAS INSTALACIONES EN LA CALLE
PARA NINOS/AS)

Buena Comunicacién

Oferta Comercial y Cultural

Gastronomia

Oferta Educativa

MAS RECURSOS A COLEGIOS. Aparcamientos, recursos
tecnolégicos,..)

REPLANTAR ARBOLES (FALTA DE)

CIUDAR ESPACIOS PUBLICOS. El personal de limpieza y
la ciudadania

Huertos urbanos/reciclaje/educacion ambiental
ASEGURAR COLUMPIOS (MAL ESTADO)
SEMAFOROS CON SONIDO para personas con
discapacidad visual (FALTA DE ). Mejor sincronizacién
MAYOR DURACION DE SEMAFOROS EN VERDE PARA
PASAR. (FALTA DE)

SEGUIR AMPLIANDO EL PROGRAMA DE
RENOVACION CON LA 3° FASE DE MEJORA DEL
BARRIO "SANTA ADELA" Y PROPORCIONAR NUEVOS
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ENTORNO- 1
ENTORNO -

ENTORNO -
SEGURIDAD- 2

SOCIAL

SOCIAL- 1
SOCIAL- 1
SOCIAL - 1
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09

010

011
012

013

014
015
Ol6
017
018
019

SERVICIOS

Actividades Educativas en las Asociaciones SOCIAL 1

Concienciar a los Padres Madres en la Educacién de sus 1

hijos/as SOCIAL

AMPLIAR HORARIOS DE LOS RECURSOS Y 1

ACTIVIDADES SOCIAL

SEGUIR INVIRTIENDO EN EDUCACION SOCIAL 1

CIUDAD CON UNIVERSIDAD DE GRAN CALIDAD,

BUENAS INSTALACIONES, ATRACTIVOS TURISTICO, 1 1
CIUDAD DE VANGUARDIA) SOCIAL, ENTORNO

ANPI (Asociaciéon de Nifias/os que Proponen Ideas) (Foro 1

Infancia Juventud) SOCIAL+

Los nifios/as jugamos en la casa SOCIAL+ 1

Mejorar la red de comunicaciéon INFRAESTR 1
Sierra Nevada ENTORNO 3
Internet Gratuito. (Ciudad Inteligente) SERVIVIOS 2
Locales y Actividades Juveniles SOCIAL 1

El Mantenimiento, limpieza urbana y creaciéon de espacios publicos (parques,
espacios de deporte, ocio y encuentro) y la seguridad en éstos y en la calle en general, son
las mayores preocupaciones de los NNA con caracter general en base al numero de veces
que han sido aludidas. Hay que tener en cuenta que si bien estan en distinto grupo de
opiniones (Debilidades y Amenazas) las catalogadas como D10 y A8 son el mismo
sentimiento: Miedo e inseguridad, sumando entre ambos 16 repeticiones.

ASPECTOS RESALTADOSEN LOS DAFO
INFANTILES. N2 Repeticiones
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4.7 ANEXOS AL DIAGNOSTICO (relativos al diagnéstico):

-DEMANDAS, RECURSOS APLICADOS Y VALORACIONES
SERVICIOS SOCIALES REFERIDOS A MENORES.

-CUESTIONARIO.

DEMANDAS

Demandas por Distritos (0-18] INFORMACKIN,
ORIENTACION, VALORACION ¥ MOV LIZACION DE
RECURSOS (1.319)

Zaidin
Ronda
MNorte
Genil
Chana
Centro
Beiro
Albayzin | : . ; .
LI 200 Ao GO R

0

Demandas por Sexo (0-18)
INFORMACION, ORIENTACION, VALORACION Y
MOVILIZACION DE RECURSOS

.i

M Nifios H Nifias No Registrado

Demandas por distritos (0-18)
PRESTACIOMES ¥ ACTUACIOMNES APOY O & La
UMIDAD COMYIVENCIALY DE AYUDMA A
DOMICILIO (531}

Aaidin -
Ronrda
Morte 1
Genil 1
Chana -
Centre -
Beire
Alkayzin - . :
¥ Al o 15

4]

Demandas por Sexo, {0-18) :
PRESTACIOMES Y ACTUACIONES APOYO A
LAUNIDAD CONVIVENCIALY AYUDA &
DOMILICIO

18

M Plifios M Miflas  ® Hoe Besgistrado

Demandas por distritos (0-18)
PRESTACIOMES, ACTUACIOMES Y MEDIDAS DE
ALCJAMIENTD ALTERMATIVCH 20)
Zaidin
Randa
Marte
Genil

Chana

Centro

Beiro

Albayzin

=y

Demandas por Sexo. (0-18).
PRESTACIONES , ACTUACIONES ¥ MEDIDAS
DEALOJAMIENTOD ALTERNATIVO

0

H lwos B MNinas @ He Besgistrado
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Demandas por distritas (D-1E)
PRESTACIOMES, ACTUACIOMES DE PREVENCION
EIMSERCION SOCIAL(E32)

Zaidin
Ronda
MNorte
Genil
Chana
Centra I

B

Albayzin

0 1006 200 300 ano

Demandas por Sexo. (0-18) PRESTACIONES ¥
ACTUACIOMNES DE PREVENCIGN E INSERCION
SOCIAL

iz

W Miios  ® Mifaz 8 Ho Resgistrade

Demandas por distritos [0-18)
RECURS0S COMPLEMENTARIOS PARA LA
COBERTURA DE MECESIDADES DE SUBSISTEMCIA
{554}
Faidin
Randa ]
Morke .
Genil ]
Chana ]
Centro 1
Liira |
Aloayzin 1 . . . J
a 100 200 acoo 400

DATOS GLOBALES

Demandas par Sexo (0-18). RECURSOS
COMPLEMENTARIOS PARA LA COBERTURA
DE NECESIDADES DE SUBSISTEMCIA

W fifios WHEas 8 He Resgisirado

Demandas por distritos {0-18)
(3061)

Zaidin
Ronda
Morte
Genil
Chana
Centro

Beira

Alhayzin

Fd P rs

T T 1
0 500 1000 1500

Demandas por Sexo [0-18)

74

M Mifios M Nifas

M Ho Resgistraco
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RECURSOS APLICADOS

Recursos Aplicados por Distrito [0-18) Recursas Aplicados Por Sexo (0-18) INFORMACION,
INEORMACION, ORIENTACION, VALORACION ¥ ORIENTACION, VALORACION Y MOVILIZACION DE
MOVILIZACION DE RECURSOS (1357} RECURSOS
£a
J 23
Ra
M
Ge
Ch
Ce
e
AI 1‘ r'r l-H I‘
i 206 A0 GO0 200 ® Chicos H Chicas ™ No Registrado
. o Recursos Aplicados po Sexo (0-18)
Recursos Aplicados por Distritos (0-18) PRESTACIONES Y ACTUACIONES DE
PRESTACIONES Y ACTUACIONES DEAPOYOA LA APOYO A LA UNIDAD CONVIVENCIALY
UNIDAD CONVIVENCIALY A.D. (596) AD
Za
b 17
Ro
No
Ge
Ch
Ce
Be
Al
0 50 100 150 M Chicos ™ Chicas = No Registrado
Recursos Aplicados por Distritos (0-18) Reeuesos ApRcadas por seva (1)-15)
PRESTACIONES, ACTUACIONES Y MEDIDAS DE PRESTACIONES, ACTUACIONES Y MEDIDAS DE
ALOJAMIENTO ALTERNATIVO (16) ALOJAMEINTO ALTERNATIVO
Il
Za | 0
Ro
No
Ge
Ch
Ce
Be
Al
0 2 4 5} a8 M Chicos ™ Chicas ® Mo Registrado
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Za
Ao
Mo
G
Ch

Be
Al

Recursas Apllcados por Distritos (0-18)
PRESTACIOMES ¥ ACTUACIOMES DE
PREVEMCION EINSERCION SOCIAL[E647)

a P -

0 1040 200 300

Recursas Aplicados por Sexo (0-18)
PRESTACIONES ¥ ACTUACIONES DE PREVENCION E
INSERCION SOCIAL

M Chicos ™ Chicas ® Mo Registrado

Recursos Aplicedos por Distritos (D-18)
COHRPLEMENTARIOS PARS CORCRTURS DL
MECESIDADES DESUBSISTEMC 2 {569)

e P P

0 100

200 303 400

Recursos Aplicados Por Sexa [0-18)
COMPLEMENTARIOS PARA COBERTURA DE
MNECESIDADES DE SUBSISTENCIA

M Chicos @ Chicas  ® Mo Registrado

DATOS GLOBALES

Za
Ro

Ge
Ch
Ce
Be

Al

TOTALRECURSOS APLICADOS (0-18) Por
Distritos (3185)

0 500 1000 1500

Total Recursos Aplicados por Sexo (0-18)

® Chicos

M Chicas ® No Registrado

VALORACIONES TECNICAS
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Valoracion Técnica de Necesidad por Distrito (0-
18) RELACIONADA CON LA ADECUADA
INFORMACION SOBRE EL ACCESO A RECURSOS.

Valoraciones Técnicade Necesidad. Por Sexo
{0-18) RELACIONADA CON LA ADECUADA
INFORMACION SOBRE ELACCESO A RECURSOS.

~ (1579)
Za 45
Ro |
No
Ge |
Ch |
Ce
Be
Al |
0 200 400 600 800 ® Nifios ™ Niilas ¥ No Registrado
Valoracien Técnica de Necesidad pos Distrito {D- Valgraciones Técnica de Necesidad. Por Sexo
18) RELACIONADA CON LINAADECUADA {0-18) RELACION ADA COM UMNA ADECUADA
CONYIVENCIA PERSONAL-FAMILIAR . (601} CONVIVENCIA PERSONAL-FAMILIAR.
Za | 17
Ro
Na
Ge
Ch
Ce
Be
Al

o Hhdfos  ®Rifkas @ No Ragistrado

Valoracion Técnica de Necesidad por Distrito (0-
18) RELACIONADA CON UNA ADECUADA
INTEGRACION SQCIAL. (278)

Za
Ro
No
Ge
Ch

Ce

Be

Al

40 60 80

Valoraciones Técnica de Necesidad. Por Sexo
{0-18) RELACIONADA CON UNA ADECUADA
INTEGRACION SOCIAL.

M Nifios

M Nifias ™ No Registrado
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Za

Ro

Valoracion Téchica de Necesidad por Distrito (0-
18) RELACIONADA CON LA FALTA DE MEDIOS
PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS .
(718)

o] 100 200 300 400

valoraciones Técnica de Mecesidad. Por Sexo
{0-18) RELACIOMNADA COMN LA FALTA DE
MEDMOS PARA LA COBRERTLRA DE
MECESIDADES BASICAS.

10

B Mivkes 9 Mias E Mo Begistado

DATOS GLOBALES

Valoraciones Técnica de Necesidad. Por Sexo (0-18) TOTALES.

79
' M Nifios

M Niiias

H No Registrado

Valoraciones Técnicas de Mecesidad por Distrito (0-18]) TOTALES. (3176}

Za

Mo
e
Ch
Ce

Ba

Al

T
T
b

¢

400

&0 OO 1.000 1.200
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CUESTIONARIO

ESTUDIO: 9155-17
Entrevistador/a
Punto encuestacion y Dia
Zona
N° cuestionario

Buenos dias/ tardes GRUPO3 esta realizando un estudio para el ayuntamiento de Granada
dirigido a conocer las necesidades que tienen las personas que viven en los diferentes
barrios de Granada. Le rogamos su colaboracion. Ha sido seleccionad@ al azar y
garantizamos el mas absoluto anonimato y secreto de sus respuestas, en cumplimiento de
las leyes sobre secreto estadistico y proteccion de datos personales. Una vez grabada la
informacién de forma andnima, los cuestionarios son destruidos.

PO Anotar zona

Distrito NOTte.....ccuveevieeiieeieeeiee e 1
Distritio Zaidin..........ccooeeeeevieeieiieeieeeeeeeeeeeen 2
Distrito Albayzin...........cceeveeievrievenrieieireerieerineenns 3
DiStrito Beiro.......coveeeveeeueeeiiceieeeeeceveeeree e 4
Distrito Centro..........cccveeeeeeeecieeeeeee e 5
Distrito Chana............cccoooeieiiiiieeeie e 6
Distrito Genil.......c.ooooeveiioieeeiieeeee e 7
Distrito Ronda..........cc.oooeiiioiiiiiiiieeeeeee 8

P1. En primer lugar le importaria decirme el tamaiio de su familia, (n° de personas que comparten la
vivienda?)
ANOTAR: (oo

P2. ;Como definiria a su familia?

Tradicional (matrimonio legal) con hijos/as.......... 1
Tradicional (unidn de derecho) con hijos/as.......... 3
Tradicional (union de hecho) con hijos/as............. 5
Monoparental padre con hijos/as........c..cccceruennee. 7
Monoparental madre con hijos/as.............c..ccuveenn. 9
Unidn gay con hijos .......ccceveeeevieieeirieeenieeeneenns 12
Conviven varias generaciones.............ccecceeeeuveene 13
ViIVE SOl0/a..c.iieieiieiieiieeceet e 15
OTROS -ANOTAR ..ot 16
P3. EDAD de quienes componen la familia:

Progenitor (Padre)........cccceevveeeevieeceenieenenieenns L]
Progenitor/a (Madre)..........cceevevveeeenneenenneenns [ 1]
H@ 1o, [ ]
H@ 2o [ ]
H@ 3o L]
H@ 4o L]
H@ 5 oo [ ]
ADUCIO. ... L]
ADUCA......coeiiiiii e L]
OTROS ANOTAR.....ccooiiirineieeeeeeeeene L]
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P4. ESTADO CIVIL de quienes componen la familia:

Y L R 1
Casad@ 2
Pareja de hecho registrada..........uaeeeeeonneersennnnns 3
Pareja de hecho no registrada wd
SePATAA@.cvuveeoneiserosavosarosesisarossnriosssnnns 5
0 e 1 (R 6
VIUA@.cuceuonvinenennnneenenenenenisissssesnssasesssssasssaes 7
ANOTAR SITUACION:

Progenitor 1 (padre).......cccceeeveeeiinienieenene [ ]
Progenitor 2 (Madre).........cccevvvevenieevrenieeiennnnns L]
H@ Lo L]
HU@ 2o L]
H@ 3o, L]
H@ 4o L]
H@ 5 oo L]
ADUCIO......oieiieiiecieeeee e [ ]
ADUCIA......cviiiieee e [ ]
OTROS ANOTAR.....ccooiririinieiieeeeeene L]

P5. SITUACION LABORAL de quienes componen la familia:

Funcionariado.................ucuucneennennnennnne. 1
Trabaja por cuenta propia 2
Trabaja por cuenta ajena (tiempo determinado). 3
Trabaja por cuenta ajena (tiempo completo)....... 4
En paro con prestacion w5
En paro sin prestacion 6
Se ocupa del hogar. 7
Estudiante 8
PONSIONIS . .nnenennenennnecrensaecvnssesensaessssescsssnssanens 9
ANOTAR SITUACION:

Progenitor (padre).........cccceeveeeenineenieenene [ ]
Progenitor/a (madre)..........cccvevevvievenieecrenneens L]
H@ Lo L]
HU@ 2o L]
H@ 3o, L]
Hij@ 4o L]
Hij@ 5 oo L]
ADUCIO......oieiieiiecieeeee e [ ]
ADUCIA......cviiiieee e [ ]
OTROS ANOTAR.....ccooctiiniinieiieieeeene L]

P6. NIVEL DE ESTUDIOS de quienes componen la familia:

No sabe leer ni escribir. 1
Sin estudios finalizados...............ecuuenn.... 2
Estudios primarios 3
Estudios SecCundarios..............coeeeeeuseenee. 4
Estudios no reglados (formacion ocup. o similar)5
Estudios universitarios...........eceeeeeecerennes 6
Estudios post-universitarios (doctorado-master). 7
ANOTAR SITUACION:

Progenitor (padre).........cccceevveveenieneencnienenne L]
Progenitor/a (madre).........cccccveeevieceeneeenienne [ ]



Hij@ 1o L]
Hij@ 2. [ ]
Hij@ 3. L]
Hij@ 4o [ ]
Hij@ 5 oo [ ]
ADUECIO. ..o L]
ADUECIA. ... L]
OTROS ANOTAR......cootetieiieiieiesieeieeiene L]

P6.A Podria decirme cémo es en general la salud de quienes componen su familia tanto a nivel fisico,
como a nivel mental o psiquico

Buena Salud. 1
Regular (Enfermedades cronicas leves)............... 2
Enfermedad grave. 3
Discapacidad. 4

(en el caso de discapacidad anotar porcentaje)

ANOTAR SITUACION:
Fisica  mental %D

Progenitor 1 (padre)... [ ] [ ] [ 1]
Progenitor 2 (madre) ...[ ] [ ] L]
Hij@ 1............. [ ] [ ] ]
Hij@ 2. [ ] [ 1] L]
Hij@ 3o [ 1] L] 1]
Hij@ 4o [ ] [ ] L]
Hij@5 oo [ ] [ ] L]
Abuelo........cccocvevennnnn.. [ ] L] L]
Abuela.........ccocovevennnn.. [ ] L] [ 1]
OTROS ANOTAR.......cooovveceeeeeeeeeeereeennn [ ]

P7. Teniendo en cuenta su vivienda habitual, podria decirme si es
(NO TIENEN QUE DECIR LA DIRECCION)

En propiedad sin cargas...........cccceeveeevieriieenieennne 1
En propiedad con cargas (hipoteca)............ccc.e..... 1
Alquilada compartida...........ccoocvreverircienininieeineens 2
Alquilada familia..........cccceveiieiieiiieeeeee 2
Cedida.....coueieiieieic e 3
OCUPACION......eeueeeieieciienreeteeieeteteeteeesereeereeeenees 4
OTROS: ANOTAR.....cooiiieicirenecneeceene 5

P8. Teniendo en cuenta el estado en que se encuentra su vivienda, y pensando que 1 significa muy mal
estado y 6 muy buen estado, ;como valoraria el estado de su vivienda?

ANOTAR CANTIDAD.....cccctvctrimininieieeeenieene
P9. ;A continuacion voy a mencionarle una serie de objetos y me gustaria que me dijera si en su
vivienda los tienen?

Si No Ne°
Teléfono movil............. L] [ ] L]
Teléfono fijo................. [ ] [ ] L]
Conexion a internet......[ ] [ ] [ ]
Algtin tipo de ordenador. .[ ] L] 1]
Televisor.........cocvenn..... [ ] L] [ 1]
CoChe oo L] [ ] L]
LY (11 I [ ] [ ] L]

P9A. ;Me podria decir cuantos metros aproximadamente tienen su vivienda?
No vivo en una vivienda.........cccoceveeeeeveeeeiineeeeeenns 0
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ANOTAR CANTIDAD .....cccceoiiiiiiiiiniicieieene

P10. A continuacion voy a leerle una serie de afirmaciones y me gustaria que me dijera en qué medida
estd de acuerdo con las mismas, utilizando una escala en la que 1 significa nada de acuerdo y 6
totalmente de acuerdo.

El hogar debe estar limpio..........cccceeeeveeniieiiieeneennne
Es la familia quien realmente educa a los nifios y nifias
Lo mas importante de verdad es el dinero..................
Estudiar es totalmente necesario..........cceceevereeennennns
El respeto a los demas no puede perderse...................
No deberian dejar entrar a inmigrantes............cc.........
Los padres son los culpables de que nii@s falten a clase...
Me molestan las personas que piden dinero...............
El dinero hay que buscarlo como sea...........c.ccceue.
Me dan problemas los inmigrantes de mi barrio.........
Me siento totalmente integrad@ en Granada..............
Prefiero vivir al margen de todo, siguiendo mis reglas
Quiero formar parte de la comunidad............c...c........
Confio en que el Ayuntamiento va a mejorar mi barrio
Acepto las diferentes opciones sexuales sin problema

S N SN SN SN S S S MUY, SN SN S\ S S_—_— S_—)

P11. Como sabe, cuando se habla de politica, se utilizan las expresiones izquierda y derecha.
Suponiendo que 0 fuera lo mas a la izquierda posible y 10 lo mas a la derecha, politicamente hablando
Jen qué niumero se situaria usted?

[oJ1[2]3]4a]5]6]7[8]9]10]NS][NC|

P12. Pensando en las necesidades econémicas que tiene una familia, ;Me podria decir cual es la
cantidad minima que necesitaria de media (por cabeza) una familia para poder vivir?

ANOTAR CANTIDAD ....ccoeoieieieiecie e

P13. ;Usted diria que su familia esta en esa media, por encima o por debajo?
POr debajo .....cccvevveeiieiieiieieecee e 1

En esa cantidad aproximadamente......................... 2

POr €nCIMAa....co.eeiiiiiriiieiieeeeee e 3

NO CONLESTA.c..eeveneieieiieiieieeieeieeeeeee e 4

P14. Si hablamos de integracién social, en la comunidad, ;digame en qué grado se siente usted o algin
miembro de su familia excluido socialmente, utilizando para ello una escala en la que 1 significa nada
excluido y 6 totalmente excluido?

ANOTAR CANTIDAD .....cccoeoiriiiniiinieieneens

PARA QUIENES DIGAN 1 6 2 PASAR A DATOS DE CLASIFICACION
;iSOLO PARA QUIENES HAN RESPONDIDO 3, 4, 5 6 6:!!

P15. Siguiendo con esa misma escala, jen qué grado siente deseo de integrarse? (1 significa ningin
deseo y 6 total deseo)

ANOTAR CANTIDAD ....ccccovviviiiiiiiiiiinn

P16. ;Y qué cosas cree que servirian para mejorar su inclusion?

Tener trabajo.......ccocvecveeienieeeieeee e 1
Un mejor trabajo........cooeeveeeeerieeieniieeeiee e 2
Vivienda MEJOr.......ccveverierieecierieieseesieseeieeereens 3



VIVIT €0 Otr0 DArTio....uvveeiieeiiiieeeeciieeee e 4

Tener mas estudios/formacion............ccccecveereeennee 5
Mejorar la imagen del barrio...........ccceeeeerereeninnnnne 6
Que haya mas policia o vigilancia......................... 7
Que me den ayudas/subvenciones...............ce........ 8
OTROS -ANOTAR ..ottt 16

DATOS DE CLASIFICACION PERSONA ENCUESTADA

C1. SEXO:

HOMBRE.......cootiiiieieieet e 1
MUIJER ...ttt 2
C2. EDAD:

ANOTAR: .o
C3. NIVEL DE ESTUDIOS

No sabe leer ni escribir...........cccoecveveeeeenneennnen. 1

Sin estudios finalizados...........cccecevrverveeriinnns 2

Estudios primarios...........ccccceevvereerieseesneeennnens 3

Estudios secundarios...........cceceeeveeeeneeenneennnnn. 4
Estudios no reglados (for. ocupacional o similar)..5

Estudios universitarios........c.cceeeveeenveerieeennnen. 6
Estudios post-universitarios..............cccecuveenneen. 6

C4. SITUACION LABORAL:

Funcionariado..........c.ceeevvenenieiieienininincncncneeen 1
Trabaja por cuenta propia.........cccceeeeereerververrenenens 2
Trabaja por cuenta ajena (tiempo determinado).....3
Trabaja por cuenta ajena (tiempo completo).......... 4
En paro con prestacion.........cceceeevveeveecieenveeeennen. 5
En paro sin prestacion............cceeeeeeeeeereenieeeneeenne 6
Se ocupa del hogar.........cccoecevieiiiieniieeeee 7
Estudiante........cccocevevinenenininineneneeeeneee 8
Pensionista.........coevverenienienienieieieeeceeeeseee e 9

CS. NIVEL DE INGRESOS UNIDAD FAMILIAR: - le importaria decirme aproximadamente cuil es
el nivel de ingresos de su familia en general — incidir en que es un mero dato estadistico
ANOTAR CANTIDAD ....coovviiriiirincieeeeneneeene

C6. NIVEL DE INGRESOS PERSONA ENCUESTADA: - le importaria decirme aproximadamente
cual es el nivel de ingresos de usted en particular- incidir en que es un mero dato estadistico
ANOTAR CANTIDAD .....ccooiiiiieieicienieneeene

Nombre de pila Encuestado/a:
Teléfono:
OBSERVACIONES

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

5. PLAN MUNICIPAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE LA CIUDAD DE
GRANADA: OBJETIVOS
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5.1. Objetivos por orden alfabético del area al que corresponden. Total (48)

Bibliotecas

B.1

Crear Bibliotecas Publicas en los Distritos Urbanos de Granada que atin no gozan de ellas: Distrito
Genil, Distrito Ronda, asi como mejorar los recursos existentes de Norte y Beiro.

B.2

Participar en redes electronicas tanto a nivel local como regional, nacional e internacional y
contribuir a las politicas de informacion y a las iniciativas de caracter tecnologico.

B.3

Garantizar y potenciar el acceso a técnicas y materiales que faciliten la educacion y la formacion
continua en el transcurso de la vida. En este sentido, es prioritario la concesion de presupuestos
destinados a fondos bibliograficos y actividades de fomento de la lectura, actualizados anualmente y
con previsiones de inversiones futuras en formacion destinada a las personas usuarias

B.4

Mantener los dos programas de Animacion a la Lectura vigentes: Animacion a la Lectura destinados
a los Escolares de los Centros Educativos de los Barrios en los que se enclavan las Bibliotecas
Publicas Municipales de Granada, y Programa de Animacion a la Lectura con actividades anuales y
puntuales vespertinas destinadas a NNA y sus familias en el Barrio: Programaciones Vespertinas,
Clubes de Lectura, Presentaciones de Libros de Editoriales Granadinas, Encuentros con autores,
Exposiciones, Conferencias, Charlas, etc.

B.5

Mantener actualizadas las colecciones de fondo local facilitando el intercambio de materiales con
los servicios de publicaciones de instituciones publicas y privadas granadinas y las editoriales
establecidas en nuestra ciudad. Realizacion de actividades de fomento del habito lector y divulgacion
de nuestro patrimonio cultural, artistico y natural dirigidas a poblacién infantil y juvenil y adulta.

B.6

Programar servicios y redistribuir espacios, teniendo en cuenta mas a los ciudadanos que la oferta de
libros, para que la Biblioteca Publica sea un espacio en el que compartir, intercambiar formas de
cultura, en contraposicion al agora virtual de los nuevos medios tecnologicos

Cultura

C.1

Mantener la programacion cultural dirigida a NNA procurando incrementar el n° de participantes
paulatinamente

C.2

Fomentar la celebracion y la importancia de los dias significativos de nuestro calendario

Deportes|

D.1

Fomentar, promocionar y desarrollar programas para la practica de la actividad fisica y deportiva en
instalaciones deportivas municipales y en el medio natural, adecuando el tipo de ocio de la poblacion
infantil y juvenil de la ciudad de Granada, apoyando institucional y programaticamente al deporte
base.

Mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacion infantil y adolescente de Granada a través de la
practica de la actividad fisica y el deporte, supervisados médicamente, y adaptar programas
especiales para la poblacion con diversidad funcional

D.3D.2

Desarrollar programas y competiciones como apoyo al deporte edad escolar, en colaboracién con el
equipo directivo, las AMPAS vy el asociacionismo deportivo de la ciudad
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Fomentar y promocionar la practica de la actividad fisica y deportiva a los colectivos en riesgo de
exclusion social, colectivos desfavorecidos, entre la poblacion infantil y juvenil de la ciudad de
Granada

<
a
Fomentar el deporte popular y competitivo, mejorando la oferta y la accesibilidad de la poblacion
infantil y juvenil a la practica deportiva y prestar asesoramiento y apoyo técnico a iniciativas sociales
« | para el desarrollo de pruebas deportivas para esas edades
@)
Promocionar el uso de las instalaciones deportivas para la poblacion infantil y adolescente,
dotandolas de equipamientos adaptados a las distintas edades de acuerdo con estandares de calidad y
o | seguridad
a
Conseguir una ciudad educadora para todas las edades y circunstancias, a través de la cooperacion,
_ | participacion y colaboracion con Instituciones, Entidades, Asociaciones... del municipio.
S
23]
Potenciar el papel educador de la ciudad en la formacion integral de la poblacion escolar y utilizarla
o | como contenido, medio y objetivo educativo.
=
28]
Coordinar y gestionar la oferta educativa del Ayuntamiento de Granada en la ciudad.
o
=
28]
Establecer los mecanismos necesarios para conseguir una oferta amplia de calidad y que atienda a las
s | < necesidades de la comunidad educativa
Qo
o= (==}
8 |
(2]
=
=
K= Contribuir a la mejora de la educacion, para conseguir una sociedad mas culta, responsable, justa,
- tolerante y solidaria.
<
23]
Mejorar la comunicacion con los centros escolares a fin de dar respuesta a sus demandas tanto
© educativas como de otra indole.
=
28]
Incrementar la participacion infantil y juvenil, escuchando sus iniciativas, sugerencias, dandoles
~ | cuenta de las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento en respuesta a ellas.
S
28]
Dar respuesta a las necesidades de conciliacion de vida familiar y laboral, a través de las escuelas de
- vacaciones y otras actividades Iudico-educativas, fuera del horario escolar.
(==}
83
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to

=
2]
E
b= Potenciar entre los/as adolescentes el emprendimiento como alternativa al empleo, fomentando las
S habilidades y cualidades para emprender.
= —
£l =
= | m
P Velar por el cumplimiento de los derechos de ciudadania de nifios y nifias de Granada y
g 5 especialmente por su derecho a la educacion en sus primeros seis afios de vida.
2O
MR
]
=
g
s Promover el apoyo a los procesos de crianza y el desarrollo de funciones y competencias parentales
&) S en la primera infancia
S| O
S =
(5]
]
E
= Impulsar la interrelacion entre la educacion y la cultura de la infancia, especialmente en la etapa 0-6
=l e afios
e .
©)
=
Ensefiar a reconocer desde la infancia la transmision de valores sexistas en los medios de
comunicacion.
—
—_
Favorecer desde la Adolescencia una educacion y desarrollo libre de roles y estereotipos de genero
N
p—t
=
= Potenciar la corresponsabilidad en los hogares en relacion a las tareas domésticas y responsabilidades
< .
g, de cuidado
- |
s
Visibilizar la contribucion de las mujeres al progreso social en todos los &mbitos del conocimiento y
la vida social, politica y cultural
=
[
Detectar y atender situaciones de riesgo por violencia de género en menores- hijas e hijos de mujeres
victimas- y sensibilizar sobre las manifestaciones de esta violencia.
wv
i
Promover estilos de vida saludable mediante una oferta de ocio con caracter preventivo y
__ | alternativo para menores de 12 a 17 afios.
—_
E Mejorar los niveles de informacion y formacion de menores de 12 a 17 afios , para favorecer sus
s procesos de adquisicion de competencias y valores socio-personales de cara a su emancipacion.
2| o
- —
Promover el encuentro y la participacion activa entre los menores de 12 a 17 afios mediante
estrategias que incidan en la igualdad de género y la igualdad de oportunidades para aquellos
colectivos con mayores dificultades.
on
—
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=
<
= Educar y Fomentar los desplazamiento activos, sostenibles y seguros a nivel urbano: Peatones,
2 Ciclistas, Motoristas y Viajeros/as del Transporte Publico.
> =
=
Establecer formalmente un equipo suficientemente dotado de técnicos/as responsables del desarrollo
— | — |y seguimiento del Plan 2018-2022 (Direccién y Coordinacion Interna)
2|
=
(i Establecer formalmente mecanismos de colaboracion y coordinacion externa, fundamentalmente en
’g «~ | materia de salud, educacion y proteccion.
g0 | O
C
Normalizar un control anual de resultados, satisfaccion, cobertura e impacto de las
e acciones/objetivos.
o
"—é Revitalizar y Potenciar Consejos
= —
s e
=i
5 .
5 Participacion Real de NNA en Ambitos Educativos y Vecinales
Sl a
£ e
2
s . . L
S R Transparencia e Informacion Participada
(=%
Favorecer la inclusion a través de la prevencion, deteccion y atencion de situaciones de
vulnerabilidad y riesgo de exclusion en NNA y cubrir sus NECESIDADES BASICAS, reconociendo
= los diferentes modelos de familias existentes.
%)
;; Prevenir e Intervenir el absentismo escolar
%)
2 | & | Favorecer la PARTICIPACION REAL de NNA en (su) la ciudad
= L»
<
3 Favorecer la Intervencion en RED con las Distintas entidades implicadas en la atencion a la Infancia
& ; y Adolescencia
%)
3 Sensibilizar a NNA sobre la diversidad afectivo-sexual e identidad de género
%)
3 Contribuir al Bienestar Emocional de NNA LGTBI
%)
o~ | Prevenir actitudes y comportamientos de extremismo violento para la convivencia pacifica
n
n

5.2. PLAN DE INFANCIA 2018-2022.

AREA OBJETIVO ACCION META INDICADOR
TODAS 48 133 191 301
(12-2)
3 7 14 18
(6] 0.1 Establecer formalmente |O.1.1 Nombramientos Direc y O.1.1.1 Al menos 3 Personas 01111 Personas Nombradas
un equipo Colab Nombradas para o *100/3
suficientemente dotado INFANCIA 0.1.112 Meses de Permanencia
de técnicos/as o del 1° *100/12
responsables del 0.1.1.1.3 Meses de Permanencia
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Organizacion Global

desarrollo y seguimiento
del Plan 2018-2022
(Direccion y

Nombram. Resp. Areas

del 2° *100/12

Coordinacion Interna)

Establecer formalmente
mecanismos de
colaboracion y
coordinacion externa,
fundamentalmente en
materia de salud,
educacion y proteccion.

Disefio Firma Convenio
Salud

Al menos 13 Areas
con responsable de
Infancia

Meses de Permanencia
del 3° *100/12

Que sea
Firmado/Prorrogado

N° de Responsables de
Area Nombrados
*100/13

Que se Exprese
Protocolo

Meses de Efectividad del
Convenio*100/12

Disefio Firma Convenio
Educacion

Que No disminuya el
n° de Firmantes

Meses de Efectividad del
Protocolo*100/12

Que sea
Firmado/Prorrogado

N° de Firmantes *100/ N°
de Firmantes Inicial o
Del Periodo previo

Que se Exprese
Protocolo

Meses de Efectividad del
Convenio*100/12

Disefio Firma Convenio
Proteccion

Que No disminuya el
n° de Firmantes

Meses de Efectividad del
Protocolo*100/12

Que sea
Firmado/Prorrogado

N° de Firmantes *100/ N°
de Firmantes Inicial o
Del Periodo previo

Que se Exprese
Protocolo

Meses de Efectividad del
Convenio*100/12

Normalizar un control
anual de resultados,
satisfaccion, cobertura e
impacto de las

Establecimiento de Fichas
Control

Que No disminuya el
n° de Firmantes

Meses de Efectividad del
Protocolo*100/12

Disefiar Todas las
Fichas necesarias

N° de Firmantes *100/ N°
de Firmantes Inicial o
Del Periodo previo

Devolver Fichas
Rellenas

N° de Fichas
Realizadas*100 /N° Total
de Indicadores que las
requieren

=
=
&
=
=
<
2
2
S
2
St
=
-

acciones/objetivos.
Estabecer Sistema
Control por Sondeo
3 6

Consegir Un Sondeo
Anual al menos, que
incluya lo requerido
por las areas.

N° de Fichas Devueltas
Rellenadas*100/N° de
Fichas Realizadas

N° de Sondeos*100/1

Revitalizar y Potenciar
Consejos

Redisefiar la estructura del
consejo de Infancia
Consensuadamente

10

N° de Areas
demandantes de temas a
sondear*100/13

Que Todos los
Representados en el
Consejo Fomen parte
en el debate y
consenso

19

N° de Entidades que
participan*100/ N° de
Entidades Existentes

N° de Entidades que
Valoran Positivamente el
Cambio *100/ N° de
Entidades Participantes

N° de Medios Locales
que presentan la
informacion*100/ N* de
Medios Existente

Establecer Una Relacion
Estructurada con el Consejo
de Juventud

Que se apruebe la
nueva composicion del
Consejo de Infancia
Por UNANIMIDAD

N° de Medios Locales
que presentan la
informacion
POSITIVAMENTE*100/
N* de Medios QUE LO
PRESENTAN

Participacion Real de las
NNA en Ambitos
Educativos y Vecinales

Establecer un sistema de
Participacion REAL en
Colegios e Institutos

Que se incorporen al
Consejo de Infancia-
Adolesc., Miembros
del Consejo de
Adolesc.-Juventud

N°de Votos a
Favor*100/

121

Que Todos los
Colegios e Institutos
Incorporen el sistema
propuesto

N° de Miembros
Incorporados*100/ N° de
Miembros (adolescentes)
existentes en el
C.Juventud

N° de Colegios-Institutos
a quienes se les ofrece
*100/ N° de Colegios-
Instutuos que hay

N° de Colegios que
incorporan el




modelo*100/ N° de
Colegios Informado

N° de Medios Locales
que presentan la
informacion*100/ N* de
Medios Existente

Establecer un sistema de
Participacion Vecinal de la
Infancia (Vocalias)

Que exista paridad
Nifios/Niflas entre
representantes

N° de Medios Locales
que presentan la
informacion
POSITIVAMENTE*100/
N* de Medios QUE LO
PRESENTAN

Que Todas las AAVV
Incorporen la Vocalia
de Infancia
Adolescencia en su
estructura

N° Niflas TOTAL
representantes* 1 00/N*
Nifios TOTAL
representantes

N°de AAVYV a quienes
se les propone *100/ N°
de AAVV que hay

N°de AAVV que
incorporan la
Vocalia*100/ N° de
AAVYV Informadas

N° de Medios Locales
que presentan la
informacion*100/ N* de
Medios Existente

Transparencia e
Informacion Participada

Nombrar y Mantener Un/a
Técnico/a responsable de la
Web

Que exista paridad
Nifios/Nifias entre
representantes

N° de Medios Locales
que presentan la
informacion
POSITIVAMENTE*100/
N* de Medios QUE LO
PRESENTAN

Actualizacion Mensual de
la Informacion de la Web
con lenguaje expreso para
NNA

Existencia del /de la
Técnico/a durante toda
la Vigencia del Plan

N° Nifias TOTAL
representantes®100/N*
Nifios TOTAL
representantes

Que Todos/as
responsables de Area
mantengan la
informacion
protocolarizada

N° de Meses de
Disponiblidad del/la
Tecnico/a *100/12

7

41

Que se incremente el
uso de la WEB como
canal Informativo

N* de Fichas de
Actualizacion
Recibidas*100/156

Servicios Sociales|

Favorecer la inclusion a
través de la prevencion,
deteccion y atencion de
situaciones de
vulnerabilidad y riesgo
de exclusion en NNA y
cubrir sus
NECESIDADES
BASICAS,
reconociendo los
diferentes modelos de
familias existentes.

Prevenir en drogas :
GRANADA SIN DROGAS

56

N° Medio de Visitas
Mensuales *100/N°
Medio de Visitas
Menuales del afio
anterior

Prevqnci(’)n Universal:
REBELATE : Acciones
educativas

Llegar a unos 1500
escolares a través de
las actividades del
programa

83

Que el 100% de los
menores de los
C.M.S.S sean
atendidos

N° de escolares
participantes x 100 /
1500

Implantar en los espacios
de educacion no formal,
actividades de
sensibilizacion ante la
discapacidad, como el
programa PONTE EN MI
LUGAR

Que el 100% de los
menores de los
C.M.S.S (ENJULIO
Y AGOSTO) sean
atendidos

N° de Menores de
C.M.S.S. Atendidos x
100/ N° de Menores en
C.M.S.S. Derivados

Atender a Todos los
centros educativos que
soliciten por la via
formal acciones del
programa

N° de Menores de
C.M.S.S. Atendidos x
100/ N° de Menores en
C.M.S.S. Derivados
PARA Julio y Agosto
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Que al menos se
mantengan el n® de

N° de centros donde se
aplica el programa x

100 / N° de centro que lo
solicitan

N° de escolares
participantes en el afio en




Atencion de acogida a
familias con menores

escolares participantes

Mejorar el proceso de
reparto de excedentes
alimentarios a familias con
menores

Priorizar la atencion en
la Acogida de familias
con menores en
TODOS los casos que
se produzcan

curso x 100/ N° de
escolares participantes el
curso anterior

Ampliar la oferta de
programas de parentalidad
positiva a mas Distritos

Estudiar, disefiar y
formalizar, procesos
de colaboracion para
dignificar el reparto de
excedentes
alimentarios

Tiempo medio de Espera
en la Atencion para la
Acogida de Familias con
menores

Incrementar EN
FUNCION DE
DEMANDA los
distritos de atencion
desde los programas
de parentalidad
positiva

Consecucion del
Protocolo de reparto.

Ampliar el Concepto de
Ayuda Familiar a
Materiales escolares No
financiados a Familias con
necesidad

Implementar un
Programa de
capacitacion de
madres adolescentes
en la atencion y
cuidado de sus hijos e
hijas.

N° de Distritos donde se
implementa los
programas de
parentalidad positiva -
CADA ANO- X 100/
N° de Distritos donde se
implementaba EL ANO
ANTERIOR

Mantener el protocolo de
atencion a menores con
maltrato

Que todas las
propuestas de AE para
atenciones educativas
y de cuidado sean
atendidas (SS.1.13.2)
y pagadas en un
maximo de 90 dias

N° de madres
adolescentes en el
programa x 100/ N° de
madres adolescentes con
esta necesidad segiin
criterio de los
profesionales de los
S.Sociales

Crear y consolidar equipos
especificos de Infancia en
los distritos.

Consolidar la Atencion
a la infancia y
adolescencia con
maltrato a través del
Protocolo establecido
entre entidades de
atencion

N°de A. Ec. Para
cobertura de atenciones
educativas y de cuidado
atendidas x100 / N° de
propuestas presentadas
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Consolidar equipos de
Infancia en los centros
donde no existe.

N° de Entidades-
Instituciones activadas en
el Protocolo. Por Afios.

N° de Centros con equipo
de infancia consolidados
x 100 /8

POR CENTROS: N° de
Familias con NNA en
riesgo a las que se ofrece
Intervencion P-Soc y Ed.
X 100/ Detectadas

POR CENTROS: N° de
Familias con NNA en
riesgo con las que se
realiza Intervencion P-
Soc y Ed. X 100/
Detectadas

POR CENTROS: N° de
Familias con NNA en
riesgo derivadas por el
SPM X 100/ Detectadas

POR CENTROS: N° de
Familias con NNA en
riesgo derivadas por el
SPAF X 100/ Detectadas

POR CENTROS: N° de
Familias con NNA en
riesgo derivadas por
JUZGADOS X 100/
Detectadas

POR CENTROS: N° de




Consolidar la atencion a
necesidades alimentarias de
menores y familias en
desventaja social extrema

Familias con NNA en
riesgo derivadas por
HOJA SIMIA X 100/
Detectadas

POR CENTROS: N° de
Familias con NNA en
riesgo derivadas por
POLICIA X 100/
Detectadas

Servicio Municipal de
Ayuda a Domicilio dirigido
a familias con menores

Cubrir las necesidades
del 100% de NNA que
se detecten en
situacion de desventaja
social extrema

POR CENTROS: N° de
Familias con NNA en
riesgo derivadas A SPM
para adoptar medidas de
proteccion X 100/
Detectadas

Ayudas econdmicas
Familiares

Que todas las
solicitudes de SAD
provenientes de oficio
de los y las T/S con
casos de menores en
riesgo ...tengan el
servicio

N° DE NNA
ATENDIDOS x 100 /110

Que todas las
propuestas de A.E. a
familias con menores
en riesgo sean
concedidas

N° de Solicitudes de
SAD concedidas
destinadas a familias con
menores en riesgo x 100 /
N° de solicitudes de estas
caracteristicas derivadas.

Atencion odontoldgica a
sectores desfavorecidos

Que todas las
propuestas de AE para
atenciones educativas
y de cuidado sean
atendidas

N° de Ayudas
Econémicas de estas
caracteristicas
concedidas x 100/ N° de
Propuestas de estas
caracteristicas
presentadas

Atencion a familias sin
hogar con menores a su
cargo en casas de acogida u
otros recursos

Dar cobertura al
menos al 90 % de los
menores derivados al
programa

N°de A. Ec. Para
cobertura de atenciones
educativas y de cuidado
atendidas x 100 / N° de
Propuestas presentadas

Establecer formulas que
permitan a las familias la
cobertura de las
necesidades basicas basadas
en la autogestion

Cubrir como minimo
un 100 % de la
demanda de atencion
de familias sin hogar
con menores a su
cargo

N° de menores atendidos
x 90 / N° de menores
derivados.

Poner en marcha convenios
de colaboracion con
Universidad, Colegios
profesionales u otras
entidades sociales que
trabajan en el ambito de la
oftalmologia y la
otorrinolaringologia

Conseguir atender el
90% de las
derivaciones de los
centros de servicios
sociales

N° de Familias Atendidas
x 200 / N* de Familias
demandantes del recurso.

Avanzar en el protocolo de
Coordinacién
Sociosanitaria para la
atencion de menores

Establecer recursos
como gafas, audifonos,
a NNA que presentan
mayores necesidades

N° de derivaciones
atendidas *111,11 /n® de
derivaciones TOTAL

Mantenimiento y
progresiva ampliacion -en
funcion de la demanda de
los y las técnicos de S.
Sociales- del n° de Centros

Conseguir atender el
90% de las
derivaciones de los
centros de servicios
sociales

N° de convenios firmados
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Cubrir la demanda
Total de Plazas que
Los C.M.S.S. estimen
necesarias

N° de derivaciones
atendidas *111,11 /n° de
derivaciones TOTAL

N° de Plazas Existentes
en el Periodo x 100 / N°
de Plazas Necesarias
segun los C.M.S.S.




de Dia y/o Plazas de estos,
Sectorizadas por distritos.

Programas de atencion
psicosocial para menores
que han sufrido un trauma
por cualquier causa,
incidiendo especialmente en
la violencia intrafamiliar y
de género

Prevenir e Intervenir el
ABSENTISMO
ESCOLAR

Mantener el programa de
absentismo y la
colaboracion con entidades
y administraciones actuales
al menos

Establecer un
Protocolo de deteccion
de la existencia de
Trauma en NNA (Con
modelo de registro de
pruebas) consensuado
entre profesionales de
los Serv. Sociales

Existencia final del
Protocolo medible

Ampliar la colaboracion
formalizada con Policia
Local a todos los distritos
en materia de absentismo,
formalizada

Que las Entidades
participantes en el
Programa de
Absentismo
mantengan su
participacion

N° de NNA atendidos x
100 / Casos que dan
positivo en la prueba de
padecimiento traumatico.
N° de acciones
formativas dirigidas a
personal municipal

Actuaciones de
sensibilizacion en materia
de prevencion del
absentismo escolar

Consolidar el
protocolo de actuacion
de GRUMUME en
materia de absentismo
en todos los distritos

N° de Entidades que
mantienen su
participacion en el
programa de absentismo
en el afio en curso x 100 /
Participantes del afio
anterior

Realizar acciones en
todos los distritos con
la colaboracion de los
centros educativos

N° de Distritos donde se
incorpora y aplica el
protocolo de
GRUMUME en materia
de absentismo x 100 /8

N° de Distritos donde se
realizan actuaciones de
sensibilizacion en Abs.
Esc. X 100/8

POR DISTRITOS: N° de
Centros Educativos que
colaboran en el distrito x
100 / N° de Centros
Educativos que existen

Colaboracion y
coordinacion con centros
educativos para el
seguimiento escolar de
menores en intervencion

Realizar medias
Proactivas para la
prevencion del
absentismo (con
centros educa.)
(mediacion, plan de
acogida, refuerzo
educativo...)

POR DISTRITOS: N° de
menores beneficiarios en
el distrito x 100 / N° de
Menores escolarizados en
el distrito

N° de Distritos donde se
realizan medidas
proactivas para preencion
del absentismo x 100 / 8

POR DISTRITOS: N° de
Centros Educativos que
colaboran en el distrito x
100 / N° de Centros Ed.
Que existen en el Distrito

Establecer un sistema de
redes integrado entre
administraciones y
organismos para favorecer
estrategias coordinadas

Que al menos el 80 %
de Centros por distrito
y en ciudad colaboren
en el seguimiento

POR DISTRITOS: N° de
menores beneficiarios en
el distrito x 100 / N° de
Menores escolarizados en
el distrito

POR DISTRITOS: N° de
Centros Educativos que
colaboran en el distrito x
100 / N° de Centros
Educativos que existen

Intervencion en casos de
riesgo o situacion de
absentismo y/o Expulsion

Constitucion de
procedimiento de
coordinacion de
absentismo escolar con
los EOE en los 6
distritos donde atin no
hay

EN CIUDAD: N° de
Centros Educativos que
colaboran EN LA
CIUDAD x 100/ N° de
Centros Educativos que
existen
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Atender desde los
C.M.S.S.y ETF al 100
% de los NNA en

N° de distritos donde se
Crea el procedimiento de
coordinacion de abs.
escol. X 100 /6

POR CENTROS Y
ETEF: N° total de
derivaciones con




Intervencion para la plena
incorporacion del alumnado
inmigrante y sus familias en
el entorno escolar y social

riesgo o absentismo/
expulsion derivados
desde los centros
educativos

ANEXO II atendidas / N°
total de derivaciones con
ANEXO II RECIBIDAS

POR CENTROS Y ETF:
Distribucion de los
ANEXOS 1I por Niveles
Educativos y Total
(Primaria y Secundaria)

Actuaciones
socioeducativas fuera de
horario lectivo para NNA y
familias para la integracion
escolar

Contribuir a la plena
incorporacion del
alumnado inmigrante
en el 100 % de los
casos que deriven los
centros Educativos a
los CM.S.Sy ETF

Distribucion por sexo de
DERIVACIONES por
CENTROS Y ETF y por
nivel educativo

N° de casos alumnado
inmigrante con plan de
intervencion desde
CADA CMSS y ETF x
100/ Total de
derivaciones de menores
para ello

Total menores en que se
consigue la integracion
POR CENTROS Y ETF
X 100 / Total menores
con Plan de intervencion

N° de casos alumnado
inmigrante con ANEXO
II con plan de
intervencion desde
CADA CMSS y ETF x
100/ Total de
derivaciones de menores
inmigrantes con ANEXO
11

Total menores
INMIGRANTES en que
se RESUELVE EL
ABSENTISMO POR
CENTROS Y ETF X 100
/ Total menores con Plan
de intervencion

Promocion de la Autonomia

Que el 100 % de los
distritos realicen estas
actuaciones desde los
CMSS

DISTRIBUCION POR
CMSS, SEXO Y NIVEL
EDUCATIVO EN
CASOS DE
INTEGRACION Y
CASOS DE ANEXO 11

N° de CMSS que realizan
estas actuaciones x 100 /
8

N° de Actuaciones
realizadas en cada centro
x 100 / N° de Acciones
Totales en la Ciudad

N° de Actuaciones
dirigidas a NNA x 100/
Total Acciones
realizadas

N° de Actuaciones
dirigidas a padres -
madres x 100 / Total
Acciones realizadas

N? de Participantes NNA
en Cada CMSS x 100 /
TOTAL
PARTICIPANTES NNA
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Que se intervenga en

N* de Participantes
PADRES - MADRES en
Cada CMSS x 100/
TOTAL
PARTICIPANTES
PADRES - MADRES

N° de Familias




personal mediante habitos y
habilidades individuales y
familiares en hogar y
comunidad

Favorecer la
PARTICIPACION
REAL de los NNA en
(su) la ciudad

Crear comisiones de
Infancia en los espacios
socioeducativos de los
CMSS

el 100 % de los casos
que lo requieran segiin
valoracion profesional
previa

beneficiarias de este
servicio en el TOTAL
CIUDAD x 100/ N° de
Familias en las que se ha
valorado su necesidad

Creacion y mantenimiento
de una WEB de Infancia
con lenguaje expreso para
NNA

Que Todos los
distritos conformen la
participacion de NNA
en los espacios
socioeducativos

N° de Familias
beneficiarias de este
servicio en cada CMSS y
ETF x 100/ N° de
Familias en las que se ha
valorado su necesidad

Favorecer la
Intervencion en RED
con las Distintas
entidades implicadas en
la atencidn a la Infancia
y Adolescencia

Establecer estructuras para
realizar acciones
comunitarias de
colaboracion en la
intervencion con menores
(como banco del tiempo),
con entidades del distrito
que trabajen con el sector,
asi como las propias
familias.

Nombramiento
formalizado de la
persona responsable de
la creacion y
mantenimiento de la
WEB de Infancia

N° de Centros con
participacion formal de
NNA en los espacios
Sociaoeducatos x 100 / 8

Que paulatinamente se
consoliden estructuras
en al menos 6 de los 8
distritos

N de afios de duracion
del nombramiento de
responsable de creacion y
mantenimiento de una
Web de Infancia x 100 /4

Promover por distritos
la interaccion entre
familias mediante
proyectos como
“Banco del Tiempo”

N° de Centros donde se
ha formado estructura x
100 /6

Disefio de un
Protocolo de
coordinacion con
administraciones
competentes en
proteccion de menores
el primer afio

N° de distritos donde se
pone en marcha x 100/
N° de distritos que lo
estiman de interés.

Tiempo de consecucion
del protocolo

Sensibilizar a las NNA
sobre la diversidad
afectivo-sexual e
identidades de género

Realizar Actuaciones
difusoras de Educacion en
Valores No sexistas, Educ.
Afectuv -sexual identidad
de género, orientaciones
sexuales, autoconcepto,...

En ZAIDIN: Convocar
a las entidades
implicadas en la
atencion a NNA a la
Mesa de Santa Adela

N° de Administraciones
que participan en el
protocolo X 100/ N° de
administraciones
competentes en
proteccion existentes

Contribuir al Bienestar
Emocional de las NNA
LGTBI

Mantenimiento y disefio de
nuevos programas
educativos sobre la
diversidad afectivo sexual

Que las acciones
propuestas desde los
C.M.S.S o con su
colaboracion sean
aprobadas

N° de Entidades
Implicadas en la atencion
a NNA convocadas y que
permanecen x 100 / N° de
Entidades Existentes

Intervencion Terapéutica
Individual y Grupal con
NNA LGTBI

Oftecer los programas
educativos a los
Centros Escolares que
lo requieran

N° de actuaciones de
sensibilizacion en la
diversidad afectivo
sexual aprobadas x

100 /N° de Actuaciones...
propuestas

Formacion especifica para
profesionales de Servicios
Sociales

Que todos los casos
derivados de los
CMSS y Otras
entidades sean
atendidos

N° de Centros educativos
donde se desarrollan los
programas/talleres x

100 / N° de Centros
educativos que lo
demandan

N° de NNA atendidos x
100 / Casos derivados

N° sesiones grupales - N°
de sesiones individuales

Prevenir actitudes y
comportamientos
conflictivos educando
para la convivencia
pacifica, prestando
especial atencion a la
infancia con

Prevenir Actitudes de
Violencia y Conflictos a
través de formacion a los
profesionales donde se
requiera.

Que en todos los
centros haya personal
formado en materia
LGBTI

Grado de Satisfaccion.
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Que las demandas de
formacion por parte de
los y las profesionales
en esta materia sean
cubiertas.

N° de profesionales
formados

N° de Demandas de
Cursos Cubiertas x 100 /
N° de demandas
Planteadas

N° de Profesionales
formadas x 100 / N° de
Profesionales que




Educacié

capacidades diferentes.

PROYECTO: EDUCAR
PARA LA
CONVIVENCIA

Que las demandas de
los CMSS de
aplicacion del Taller
en sus distritos sean
cubiertas

demandan esa formacion.

Mediacion y
acompaflamiento a menores
y familias en situacion de
acoso escolar o ciberbulling
en colaboracion con
Centros Educativos

Que se atiendan el
100% de la demanda
recibida en SS.SS.

N° de Solicitudes de los
CMSS de desarrollo del
taller cubiertas x 100 / N°
de solictudes
presentadas.

N° Familias
beneficiadas / N° de
NNA atendidos

Programa Ponte en mi
Lugar

Atender a TODOS los
Colegios e Institutos
que solicitan las
actividades del
programa Ponte en mi
Lugar

Que en las actividades
realizadas se llene el
aforo de escolares

N° DE Colegios -
Institutos Atendidos x
100 / N° de Solicitantes

Canales de colaboracion
directa entre la delegacion
de educacion y servicios
sociales para los casos de
acoso detectados

Que se establezca un
protocolo de
comunicacion y
coordinacion

N° de Plazas Ocupadas
en las sesiones x 100 / N°
de Plazas Posibles
(Aforo)

Programa de Atencion a
Menores Infractores
inimputables.

Disefiar y Aplicar un
procedimiento de
derivacion, analisis y
atencion de menores
Infractores
inimputables.

Activacion del protocolo

Existencia del
procedimiento,
consensuado entre los
profesionales en S.
Sociales

Programa de atencion a
menores inmigrantes
favoreciendo su integracion
y evitando situaciones de
conflicto

Realizar un estudio de
los Factores
determinantes en la
integracion de
Menores inmigrantes
en Granada.

Por centros: N° de NNA
incluidos en el Programa
x 100/ N° de NNA en
esta situacion existentes.

Disefiar un Programa
de atencion a los
factores detectados en
el estudio

Existencia del Estudio

Atender mediante el
programa a todos
los/as NNA
inmigrantes derivados
por los C.M.S.S.

Factores que atiende el
programa x 100 /
Factores detectados en el
estudio

8

8

N° de NNA atendidos en
el programa x 100 / N° de
NNA derivados desde los
C.M.S.S.

Conseguir una ciudad
educadora para todas las
edades y circunstancias,
através de la
cooperacion,
participacion y
colaboracion con
Instituciones, Entidades,
Asociaciones... del
municipio.

Convenios de colaboracion
de con diferentes entidades
y asociaciones

Participacion de las
diferentes entidades y
asociaciones de
caracter educativo en
las propuestas para la
promocion y mejora
del conocimiento
mutuo, el didlogo y el
trabajo conjunto entre
dichas entidades y
asociaciones.

21

Potenciar el papel
educador de la ciudad
en la formacion integral
de los escolares y
utilizarla como
contenido, medio y
objetivo educativo.

Programas Educativos
Municipales

Conseguir que los
colectivos que trabajen
en los centros
educativos se abran al
conocimiento de la
cuidad, asi como la
implicacion y
participacion de los
mismos en la

N° de entidades y
asociaciones de caracter
educativo que colaboran
con el Ayuntamiento
Granada

N° de centros educativos
participantes enlos
programas educativos
municipales / entre todos
los centros educativos x
100
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N° de escolares
participantes en los
programas educativos




Coordinar y gestionar la
oferta educativa del
Ayuntamiento de
Granada en la ciudad.

Establecer el Servicio de
Educacion como centro de
coordinacion pedagdgico de
las diferentes actividades de
caracter educativo que
desde las diversas Areas del
Ayuntamiento de Granada
se llevan a cabo, incluyendo
las acciones de educacion
no formal que el
Ayuntamiento lleva a cabo,
con el fin de optimizar la
ciudad como agente
educativo

transformacion del
municipio

municipales / entre todos
los escolares x 100

Establecer los
mecanismos necesarios
para conseguir una
oferta amplia de calidad
y que atienda a las
necesidades de la
comunidad educativa

Elaborar instrumentos de
conocimiento de las
necesidades educativas que
presenta el profesorado en
el desarrollo de su labor
educativa

Conocer las diferentes
Areas del
Ayuntamiento que
ofrecen actividades a
los centros docentes y
conseguir que
colaboren en la
centralizacion de sus
actuaciones educativas
en el Servicio de
Educacion

N° de programas y
actuaciones de caracter
educativo que se
desarrollan

N° de Areas que
desarrollan actuaciones
de caréacter educativo

Contribuir a la mejora
de la educacion, para
conseguir una sociedad
mas culta, responsable,
justa, tolerante y
solidaria.

Aumentar y mejorar la
oferta de Programas
Educativos

Conseguir establecer
canales de informacion
con una representacion
significativa del
profesorado para que
se implique en la
elaboracion de los
programas que el
municipio oferta a los
centros educativos,
con el fin de ajustarse
a sus necesidades
educativas. Del mismo
modo, ampliar estos
canales de
comunicacion con la
poblacion estudiantil

N° de actuaciones
educativas que desde el
Ayuntamiento de
Granada se estan
llevando a cabo

N° de canales de
informacion y difusion
de los programas
educativos municipales

N° de personal docente
que expresa sus
necesidades
educativas /Total del
personal docente x100

Mejorar la
comunicacion con los
centros escolares a fin
de dar respuesta a sus
demandas tanto
educativas como de otra
indole.

Desarrollar canales de
comunicacion con el
personal docente

Realizar programas
educativos que
contribuyan a un
desarrollo integral del
alumnado y asi
contribuir en la mejora
de la educacion
mediante actuaciones
que faciliten la tarea
del profesorado.
Establecer recursos
para que la comunidad
educativa pueda
avanzar hacia una
formacioén integral que
contemple la
pluralidad de facetas,
capacidades y
habilidades de
desarrollo humano.

N° de alumnado que
comunican sus
necesidades de formacion
y sobre educacion/Total
de alumnado x100

N° de programas
educativos que se ofrecen
a los centros educativos

Incrementar la
participacion infantil y
juvenil, escuchando sus

Establecer mecanismos de
comunicacion y de
participacion con el

Conseguir una
comunicacion fluida y
agil con el personal
docente

N° de propuestas que
fomentan la calidad de la
educacion, presentadas
desde los diferentes
organismos donde forma
parte el Ayuntamiento de
Granada

N° de demandas que el
personal docente realiza
al Servicio de Educacion
por afio

N° de demandas
contestadas por parte del
Servicio de Educacion
por aino
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Responder a las
necesidades de
participacion y

Grado de Satisfaccion del
personal docente con los

canales establecidos para
plantear dichas demandas

N° de canales de
participacion sobre
educacion establecidos




iniciativas, sugerencias,
dandoles cuenta de las
actuaciones llevadas a
cabo por el
Ayuntamiento en
respuesta a ellas.

comunicacion del
alumnado de nuestra
ciudad, con el fin de
ampliar las
posibilidades de
comunicacion
existentes

alumnado, donde poder
expresar sus iniciativas y
sugerencias

en la ciudad

N° de menores que
participan a través de los
diferentes mecanismos
establecidos por afio

Dar respuesta a las
necesidades de
conciliacion de vida
familiar y laboral, a
través de las escuelas de
vacaciones y otras
actividades ludico-
educativas, fuera del
horario escolar,
promoviendo un uso
positivo del ocio en
NNA.

Utilizar los centros
docentes publicos como
espacios de desarrollo de
Escuelas de Vacaciones, asi
como desarrollar éstas y las
Aulas Rurales de Verano,
como medidas para la
conciliacion familiar

Responder a las
necesidades de
conciliacion de las
familias de la ciudad
de Granada

Juventu

3

Grado de Satisfaccion de
los/as menores con los
mecanismos de
participacion

N° de menores que
asisten a las Escuelas de
Vacaciones y Aula Rural
por afio

N° de familias que se
benefician de la
conciliacion familiar con
las Escuelas de
Vacaciones y Aula Rural
por afio

N° de familias
monoparentales que
asisten a las Escuelas de
Vacaciones y Aula Rural
por afio

13 17

Promover estilos de
vida saludable mediante
una oferta de ocio con
caracter preventivo y
alternativo para menores
de 12 a 17 afios.

Grado de Satisfaccion de
las familias participantes
con las Escuelas de
Vacaciones y el Aula
Rural

Que se consiga
impartir estas sesiones
formativas a todos los
Centros que soliciten
esta accion.

Joven valor

17

Que los grupos de
jovenes que a los que
se les han impartido
las sesiones de "Joven
valor" soliciten esta
accion como una
demanda propia.

Multiactividad

N° de solicitudes de

Centros de secundaria
atendidas x 100 /N° de
solicitudes presentadas

Que todos los jovenes
de 12 a 17 afios de
Granada puedan
acceder a las diversas
actuaciones de ocio de
este Programa.

Programa Enrédate

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Que todos los jovenes
de 12 a 17 afios de
Granada puedan
acceder a los diversos
servicios que se
ofrecen desde este
recurso.

Espacio Joven

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Que todos los jovenes
de 12 a 17 afios de
Granada puedan
acceder a las
actividades
especificamente
disefiadas para cubrir
las necesidades de ocio
del periodo vacacional
de verano.

Campana de verano

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Muestra de artes escénicas Que todos los Centros
de secundaria que
soliciten participar en
la modalidad de
institutos dentro de

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas
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N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas




Forfait joven y cursos de
ski

esta muestra, puedan
participar con sus
actuaciones.

Mejorar los niveles de
informacion y
formacion de los
menores de 12a 17
aflos, para favorecer sus
procesos de adquisicion
de competencias y
valores socio-personales
de cara a su
emancipacion.

Programa de formacion
continua

Que todos los jovenes
de 16 a 17 afios que
soliciten la tarjeta
forfait o los cursos de
esqui puedan tener
acceso a las mismas.

Oficina de emancipacion
Joven

Que todos los jovenes
de 12 a 17 afios de
Granada puedan
acceder a los cursos de
formacion que a lo
largo del afio se
imparten desde
Juventud, especificos
para este grupo de
edad o bien que
incluya este rango de
edad.

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Albaicin 3 culturas

Que sean atendidas
todas las demandas de
informacion,
asesoramiento o
derivacion en materia
de empleo y vivienda
realizadas por jovenes
y/ o sus familias de
este grupo de edad.

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Credibus joven

Que se consiga
impartir estas sesiones
formativas a todos los
Centros que soliciten
esta accion.

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Promover el encuentro y
la participacion activa
entre los menores de 12
a 17 aflos mediante
estrategias que incidan
en la igualdad de género
y la igualdad de
oportunidades para
aquellos colectivos con
mayores dificultades.

Amigos del P1J (Puntos de
informacion joven)

Que todos los menores
de 6 a 17 afios que
soliciten la tarjeta de
credibus puedan
beneficiarse de los
descuentos que ofrece
dicha tarjeta.

N° de solicitudes de
Centros de secundaria
atentidas x 100 /N° de
solicitudes presentadas

Que todos los jovenes
de este grupo de edad
de los 7 distritos de
Granada puedan
formar parte de este
programa de
participacion joven.

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Que se promueva que
participen
especialmente jovenes
de los distritos de la
ciudad con mayores
dificultades sociales.

N° de Solicitudes
Atendidas x 100 / N° de
solicitudes Presentadas

Consejo Municipal de
Juventud

Que se garantice la
participacion
equilibrada de chicas y
chicos al menos en un
cuarenta por ciento.

N° de solicitudes de
jovenes en desventaja
social atendidas x 100
/N° de solicitudes de
jovenes en desventaja
social presentadas

Que jovenes
granadinos de 12 a 17
afios asistan como
observadores, con voz
pero sin voto a las
convocatorias del
Consejo de la
Juventud, formando
parte de comisiones de
trabajo concretas en su
caso.

(N° de (Chicas - Chicos)
Participantes x 100/ N°
total de participantes) >
40
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Que se promueva que

N° Medio de asistentes
de entre 12 y 17 afios
(con voz pero sin voto) a
las reuniones del Consejo
x 100 / N° medio total de
asistentes

N° de asistentes jovenes




asistan al Consejo
jovenes representantes
de colectivos en
situacion de desventaja
social o con especiales
dificultades.

Que se garantice la
presencia de chicas y
chicos al menos en un
cuarenta por ciento.

en desventaja social al
Consejo X100 /N° de
asistentes Total

3 5 7

Fundacion Granada Educa

(N° de (Chicas - Chicos)
Participantes x 100/ N°
total de participantes) >
40

Promover la educacion
infantil, facilitar la
escolarizacion de 0-6

Velar por el anos

16

N° de Plazas Ocupadas x
100/ N° de Plazas
existentes.

cumplimiento de los

derechos de ciudadania

de los nifios y nifas de

Granada y Escuelas Infantiles
especialmente por su

derecho a la educacion

en sus primeros seis

afios de vida.

Consolidar la
sostenibilidad de la red
de escuelas infantiles
del Ayuntamiento de
Granada

N° de Solicitudes
atendidas x100 / N° de
solicitudes presentadas

Participacion
Autonémica x 100 / Total
Coste

Participacion Local x
100 / Total Coste

Que todas las partes
implicadas participen
democraticamente a
través de los consejos
escolares

Participacion Familias x
100 / Total Coste

Establecer las acciones
de: Apertura temprana,
Comedor Y Escuelas
de Verano de las
EEIIMM apoyando la
conciliacion

Acciones complementarias

N° Sesiones Mantenidas
de los Consejos
Escolares de las EEIIMM
x 100 / N° de sesiones
estimadas necesarias.

N° de Plazas en las
actuaciones paralelas
Ocupadas x 100/ N° de
Plazas existentes.

N° de Solicitudes
atendidas x100 / N° de
solicitudes presentadas

Que participen los
padres y madres para
favorecer la crianza
responsable y ajustada
a las capacidades de
los nifios y nifias.

Promover el apoyo a los
procesos de crianza y el
desarrollo de funciones
y competencias
parentales en la primera
infancia

Espacios de Encuentro y
reflexion

Grado de Satisfaccion

N° de padres-madres que
participan en los espacios
de encuentro x 100 / N°
de padres -madres
existentes

Aplicar los criterios de
admision y
bonificacion a las
familias con nifios y
nifias en riesgo de
exclusion

Atencion especial a NN en
riesgo de exclusion

N° de sesiones con
familias realizadas por
edad y escuela.

N° de niflos y nifias
admitidos a través de
estos criterios x 100 / N°
de niflos y nifias en
riesgo de exclusion
solicitantes y/o derivados

Impulsar la interrelacion
entre la educacion y la
cultura de la infancia,
especialmente en la
etapa 0-6 afios.

Cumplir el n® de
acciones formativas
previstas y las
demandas de los
profesionales

Formacion a profesionales
de Educacion Infantil

Cantidad econémica
destinada por edad/ sexo
y escuela.

N° de acciones
Formativas realizadas
x100 / Previstas

N° de Participantes x 100
/ N° de solicitudes
recibidas

Nivel de satisfaccion.

6

2 2 6

Mantener la Compaiiias teatro Infantiles

programacion cultural -navidad; Yo soy bebe; Que el n° de acciones
dirigida a NNA Festival Qui-qui-ri-qui; aumente

procurando incrementar Payasos, ...

el n° de participantes Que el n° de asistentes
paulatinamente se incremente

N° de acciones realizadas
en el afio en curso x 100/
N° de acciones realizadas
el aflo anterior
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N° de participantes (por
sexo) en el aio en curso
x 100/ N° de




participantes (por sexo)
en el afio anterior

Fomentar la celebracion
y la importancia de los
dias significativos de
nuestro calendario,
incluyendo Navidad y
Semana Santa

Cabalgata; Programa
Infantil Corpus Cristi;
Gigantes, Cabezudos y
Tarasca en Corpus Cristi

Que el nivel de
satisfaccion de los
implicados sea alto

Valoracion de la
satisfaccion a través del
Buzdn de sugerencias

Que el n° de acciones
aumente

N° de acciones realizadas
en el afio en curso x 100/
N° de acciones realizadas
el aflo anterior

Que el n°® de asistentes
se incremente

N° de participantes (por
sexo) en el afio en curso
x 100/ N° de
participantes (por sexo)
en el afo anterior

Que el nivel de
satisfaccion de los
implicados sea alto

Valoracion de la
satisfaccion a través del
Buzdn de sugerencias

6 14

1]

g

g Mejorar los recursos en el

= Crear Bibliotecas Bi.ll‘l'l'() de l? Cruz, del

) o A Distrito Beiro, creando una
Publicas en los Distritos nueva Biblioteca para dar
Urbanos de Granada que P

aun no gozan de ellas:
Distrito Genil, Distrito
Ronda, asi como
mejorar los recursos
existentes de Norte y
Beiro.

salida a necesidades de la
infancia del barrio:
fomentar la lectura y crear
el habito, dirigir tareas
escolares, realizar el
programa de animacion
escolar, crear el club de
lectura para la infancia.

18

19

Conseguir la ejecucion
de tramites y acuerdos
previos con la
Asociacion de
Vecinos,
Ayuntamiento y Junta
de Andalucia:
Registro, Edificio,
Fondos, Personal

Al menos el 50% de los
tramites previos queden
resueltos

Participar en redes
electronicas tanto a
nivel local como
regional, nacional e
internacional y
contribuir a las politicas
de informacién y a las
iniciativas de caracter
tecnologico.

Equipamiento tecnologico
especifico para la seccion
infantil de cada biblioteca

Acometer Procesado
Técnico de las
colecciones e
Instalaciones
bibliotecarias

Al menos conseguir el
50% del trabajo de una
de las partes acometido

Actualizacion de
ordenadores seccion
infantil, adquisicion de
Tablets y e-books,
impresoras y
fotocopiadoras
especificas

N° total de bibliotecas
con seccion infantil
actualizada con equipos
tecnologicos x 100/Total
de Bibliotecas

Colocacion de filtros
de seleccion de
contenidos y/o otra
herramienta para
proteger la infancia

N° Total de bibliotecas
con seccion infantil con
filtros de contenidos u
otros x 100/ Total de
Bibliotecas

Elaboracion de una
web especifica de la
red de bibliotecas
municipales con
contenidos dirigidos a
la participacion de la
infancia y
adolescencia, en la que
recoger sus opiniones
y sugerencias,
proyectar planes y
resolver quejas.

Superar los tramites de
aprobacion y puesta en
marcha 100%
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Conexion de cada
biblioteca a las Redes
Sociales de mayor
impacto, a través de
las cuales difundir las
actividades que se
programan destinadas
ainfancia 'y
adolescencia y recoger
las opiniones sobre las
mismas como canal
fundamental de
participacion de estos
grupos. Recursos de
Videoconferencias y
otros medios

Superar los tramites de
aprobacion y puesta en
marcha 100%




proporcionando
comunicacion directa
entre lectores NNA y
autores de literatura
infantil y juvenil

Garantizar y potenciar el
acceso a técnicas y
materiales que faciliten
la educacion y la
formacion continua en
el transcurso de la vida.
En este sentido, es
prioritario la concesién
de presupuestos
destinados a fondos
bibliograficos y
actividades de fomento
de la lectura,
actualizados anualmente
y con previsiones de
inversiones futuras en
formacion destinada a
las personas usuarias

Dotacion Presupuestaria
para el mantenimiento y
puesta al dia de la coleccion
de fondos destinados a la
seccion infantil y
adolescente de un 35% del
Presupuesto destinado a la
Adquisicion de fondos
bibliograficos para la Red
de Bibliotecas, incluido el
fondo de prensa y
publicaciones periodicas
infantiles y para la
adolescencia.

Dotacion de un
responsable del
mantenimiento de
contenidos de la Web
infantil

Creacion de un fondo de
libros y publicaciones
electronicas destinadas a las
NNA

Incremento del
Presupuesto destinado
a Adquisicion de
Fondos Bibliograficos
para la seccion infantil
y para la Adolescencia

Superar los tramites de
aprobacion y seleccion
de personal 100%

Dotacién presupuestaria del
35% del Presupuesto
General destinado a la Red
de Bibliotecas para las
actividades de Animacion a
la Lectura que se incluyen
en el Programa de
Animacion para los
Escolares de los Barrios y
en el Programa de
Extension Cultural
Bibliotecaria, destinado a
los nifios y sus familias.

Incluir una dotacion
especifica del 5% para
la adquisicion de
documentos
electrénicos dentro del
Presupuesto para
actualizar los Fondos
de las Bibliotecas.

Aumento en al menos un
35% el presupuesto para
los fondos de
Adquisicion de Libros y
Prensa de las secciones
infantiles y adolescentes,
de las bibliotecas

Mantener los dos
programas de
Animacion a la Lectura
vigentes: Animacion a
la Lectura destinados a
los Escolares de los
Centros Educativos de
los Barrios en los que se
enclavan las Bibliotecas
Publicas Municipales de
Granada, y Programa de
Animacion a la Lectura
con actividades anuales
y puntuales vespertinas
destinadas a los NNA y
sus familias en el
Barrio: Programaciones
Vespertinas, Clubes de
Lectura, Presentaciones
de Libros de Editoriales
Granadinas, Encuentros
con los autores,
Exposiciones,
Conferencias, Charlas,
ete.

Creacion de Clubes de
Lectura Infantiles y/o
juveniles en cada Biblioteca
de Barrio

Incremento del
Presupuesto para las
actividades de NNA y
las familias, con
respecto al
presupuesto general
destinado a la
Animacion a la lectura

Aumento de los Fondos
de libros y publicaciones
electronicas en el 100%
de las Bibliotecas

Creacion de la Asociacion
de Amigos de la Seccion
Infantil y Juvenil de la
Biblioteca y su Grupo de
Voluntarios

Al menos 3
Bibliotecas con un
club de lectura infantil
y/o juvenil

Aumento en al menos un
35% el presupuesto de
animacion para NNA y
sus familias

Potenciar el programa de
Animacion a la Lectura con
escolares mediante la
Adquisicion de lotes de
libros para continuar
ofreciendo el programa con
contenidos actuales

Contar con clubes de
lectura infantiles y/o
juveniles con Amigos
de la Seccion infantil y
grupo de Voluntarios
en las Bibliotecas de la
ciudad

N° de Bibliotecas con
clubes infantiles y/o
juveniles x 100/ total de
Bibliotecas

Realizacion de Proyectos de
fomento de la lectura
destinados a los grupos de
NNA especificos: Primera
infancia, Infancia
Inmigrante, Discapacidad,
NNA en Riesgo de
Exclusion y Hogares con

Dotar de un porcentaje
fijo anual, 10%, para
el incremento y
renovacion de los lotes
de libros destinados al
programa de
Animacion a la
Lectura

N° de Bibliotecas con
Asociacion de Amigos de
la Seccion Infantil y
grupo de voluntarios
x100/Total de Bibliotecas
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Elaborar dos proyectos
anuales destinados a
grupos NNA
especificos con riesgo
de exclusion existentes
en las bibliotecas
municipales

N° de Bibliotecas con
incremento de lotes de
libros y actualizados,
para la animacion a la
lectura/Total de
Bibliotecas

N° de proyectos
destinados a los NNA en
riesgo de exclusion por
afio




problemas de conciliacion
familiar, grupos en riesgo
de Acoso Escolar, etc.

Continuar con las
actividades de Animacion
destinadas al conocimiento
y el fomento de la lectura
de poesia entre los NNA
escolares a través del
Proyecto “Crecer en Verso”

Mantener actualizado de
las colecciones de fondo
local facilitando el
intercambio de
materiales con los
servicios de
publicaciones de
instituciones publicas y
privadas granadinas y
las editoriales
establecidas en nuestra
ciudad. Realizacion de
actividades de fomento
del habito lector y
divulgacion de nuestro
patrimonio cultural,
artistico y natural
dirigidas a adultos y
poblacion infantil y
juvenil.

Creacion de rutas literarias
destinadas al conocimiento
y respeto por el Patrimonio
histérico artistico y
ambiental de los barrios

Mantener la
celebracion del
Proyecto “Crecer en
Verso”, al menos una
vez al afio durante el
curso escolar con el fin
de llegar a todos los
NNA de cada barrio

N° de colegios donde se
celebra el Proyecto x100/
Total de Colegios del
Barrio

Programar servicios y
redistribuir espacios,
teniendo en cuenta mas
a los ciudadanos que la
oferta de libros, para
que la Biblioteca
Publica sea un espacio
en el que compartir,
intercambiar formas de
cultura, en
contraposicion al agora
virtual de los nuevos
medios tecnologicos

Encauzar las iniciativas de
los NNA con relacion a la
mejora del disefio y
concepcion de la ciudad y
sus bibliotecas mediante
foros, puestas en comin y
concursos de ideas dirigidos
a través de representantes
de los NNA en las
Bibliotecas: Creacion del
Grupo de Voluntarios NNA
de la Biblioteca

Celebrar de al menos 3
rutas infantiles al afio,
elaboradas por los
NNA de los clubes de
lectura de las
bibliotecas

N° de Rutas infantiles y/o
juveniles celebradas por
afio

Conseguir que las
Bibliotecas de Barrio sean
extension de importantes
encuentros culturales de la
ciudad: Festival de Musica
y Danza- Seccion infantil,
Feria del Libro para nifios y
nifias, Fiesta de Magia
Hocus Pocus, Festival de
Teatro Infantil, etc.

Crear grupos de
personas voluntarias
representantes de
NNA en las
Bibliotecas, a través de
clubes de lectura
infantiles y/o juveniles
de las Bibliotecas

N° de grupos de
voluntarios
representantes de NNA
en las Bibliotecas x 100/
Total de grupos creados
en la Biblioteca

Poner de relieve y en valor,
el sello de la UNESCO
“Granada ciudad de la
creacion literaria como
plataforma para dar a
conocer las iniciativas
literarias de los NNA que
son recogidas y encauzadas
por las Bibliotecas de
Barrio a través de sus
programas de Animacion y
Fomento de la Lectura

Dotar de mejores
espacios a las
Bibliotecas: Ayala,
Chana, Salon, abiertas
a la celebracion de
actividades como
extension de
importantes encuentros
culturales de la ciudad

N° de eventos culturales
realizados en las
bibliotecas como
extension de programas
culturales en la ciudad
por afio

6

20

Celebracion de al
menos dos Talleres
anuales de Creacion
Literaria dirigidos a
los NNA con talento
literario, organizados
por el sello UNESCO
“Granada Ciudad
Literaria”

N° de Bibliotecas con
Talleres de Creacion
Literaria organizados por
la UNESCO “Granada
Ciudad de la Literatura”
x 100 /Total de
Bibliotecas

Deportes|

Fomentar, promocionar
y desarrollar programas
para la practica de la
actividad fisica y
deportiva en
instalaciones deportivas

Programar y ofertar
servicios deportivos en
nuestras instalaciones para
los nifios, nifas y
adolescentes de Granada
desde el deporte base.

33 43

Prestar servicios N° de modalidades
deportivos con deportivas al afio

actividades variadas y N° de grupos
horarios flexibles programados
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Cubrir mas del 60% de Porcentaje de plazas
las plazas programadas cubiertas por afo




municipales y en el
medio natural,
adecuando el tipo de
ocio de la poblacion
infantil y juvenil de la
ciudad de Granada ,
apoyando institucional y
programaticamente al
deporte base.

Realizar acciones de
divulgacion y
sensibilizacion que
permitan el acercamiento de
la poblacion infantil y
juvenil a la practica
deportiva

Promover programas
combinados de practica
deportiva en familia

Elaborar anualmente
campafias de
promocion e
informacion,
utilizando medios
telematicos y escritos

N° de acciones en
publicacion papel,
folletos, carteleria, etc.

Ofertar actividad fisica
y deportiva para
adultos haciendo
coincidir los mismos
horarios que las
actividades de niflos y
ninas y adolescentes
para fomentar la
conciliacion familiar

N° de acciones en pagina
web y oficina electronica

Fomentar la practica de
actividades fisico-
deportivas mixtas, que den
respuesta a los intereses de
la infancia y adolescencia
de ambos sexos en la
ocupacion del ocio y
tiempo libre

Organizar y ofertar
actividad deportiva de
padres, madres e
hijos/as

N° de grupos
coincidentes de adultos y
poblacion infantil y
juvenil

Estudiar el grado de
satisfaccion, necesidades e
intereses de la poblacion
infantil y adolescentes
participantes en las
actividades deportivas

Elaborar programas
abiertos de actividades
fisicas y deportivas
para compartir por
ambos sexos

Porcentaje de grupos de
actividad familiar
conjunta

Mejorar la calidad de
vida y la salud de la
poblacion infantil y
adolescente de Granada
a través de la practica de
la actividad fisica y el
deporte, supervisados
médicamente, y adaptar
programas especiales
para la poblacién con
diversidad funcional

Programa y ofertar
actividades médico-
deportivas en nuestras
instalaciones para la
poblacion infantil y juvenil

Pulsar mediante
encuestas la demanda
de nuevas tendencias,
y valorar la
satisfaccion de los
participantes

Porcentaje de
participacion de ambos
Sexos

N° de encuestas
distribuidas

Prestar servicios
deportivos con
actividades variadas
dirigidas a las
patologias mas
frecuentes entre la
poblacién infantil y
juvenil

N° de encuestas
contestadas

Realizar acciones de
divulgacion y
sensibilizacion que
permitan el acercamiento de
la poblacion infantil y
juvenil con necesidades
especiales con actuaciones
Transversales a la practica
deportiva

Atender a todos los
nifios/as y
adolescentes con
problemas médicos
susceptibles de mejora
através de la practica
de la actividad fisica y
del deporte, derivados
por el personal médico
del Servicio Andaluz
de Salud y por la
medicina privada

N° de actividades médico
deportivas y nimero de
grupos programados

Estudiar el grado de
satisfaccion con las
actividades médico-
deportivas de la poblacion
infantil y adolescente
participante

Elaborar campafias de
informacio6n utilizando
medios escritos y
telematicos

N° de participantes en las
actividades médico-
deportivas

N° de acciones a través
de medios escritos:
publicacion de folletos y
carteles y envio de cartas
al personal directivo de
los Centros de Salud

Vocacion integradora e

Valorar la satisfaccion
de los participantes (y
sus padres, madres,
persona tutora)
mediante encuestas

N° de acciones a través
de los medios
telematicos: web y
oficina electronica de la
Concejalia de Deportes

N° de encuestas
distribuidas
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Buscar la integracion

N° de encuestas
contestadas

N° de actuaciones




inclusiva

Constitucion del consejo
técnico del deporte
adaptado

de las personas con
distintas capacidades
con actuaciones en los
centros educativos, en
los que la poblacion
infantil con
necesidades especiales
distintas a las de sus
compaiieros y
compafleras, se sienta
mas integrado, al
participar en deportes
especificos para este
colectivo de personas.
Se puede usar la ayuda
del movimiento
asociativo: de personas
con discapacidad,
asociaciones de
vecinos, etc. En las
competiciones
municipales se debera
incluir las
competencias
“adaptadas” bajo el
mismo paraguas
organizativo.

programadas

N° de participantes por
actividad

Desarrollar programas y
competiciones como
apoyo al deporte edad
escolar, en colaboracion
con el equipo directivo,
las AMPAS y el
asociacionismo
deportivo de la ciudad

Desarrollar la organizacién
de los Juegos Deportivos
Municipales a lo largo del
curso escolar de diferentes
competiciones deportivas,
tanto en modalidades
individuales como de
equipo, destinadas a los
nifios y jovenes

Constituir dicho
comité, con el
concurso de los
representantes y
técnicos de las
diferentes federaciones
deportivas adaptadas:
fisica, intelectual,
auditiva, visual y de
paralisis cerebral. Con
reuniones periddicas,
segun se estime
oportuno.

N° de Centros escolares,
asociaciones, voluntarios,
que participan

Fecha de constitucion

N° de reuniones
programadas

N° de participantes en
cada reunion

Prestar servicios
deportivos en
competicion de las
diferentes modalidades
deportivas y por
categorias

N° de acuerdos adoptados

Cubrir mas del 75% de
las plazas ofertadas

N° de modalidades
deportivas y niimero de
equipos y grupos
programados en cada una
de las categorias a lo
largo del curso o
temporada

Promocionar la practica
deportiva favoreciendo la
proyeccién de valores como
la convivencia, la
solidaridad, la amistad, la
diversion, el conocimiento
y el respeto hacia el
contrario sobre los
resultados y clasificaciones

Colaboracion con el
equipo docente y
autoridades en materia
educativa, las AMPAS
y el asociacionismo
deportivo de la ciudad

Porcentaje de las plazas
cubiertas en los plazos de
inscripcion y nimero de
fases llevadas a cabo

Realizar acciones de

Fomento de los
valores de la
deportividad y el juego
limpio en el deporte

N° y nombre de Centros
escolares, Clubs y
Asociaciones deportivas
y Entidades con un sélo
equipo en cada una de las
ediciones

N° de incidencias en las
actas sobre el desarrollo
de cada uno de los
encuentros y porcentaje
de los equipos que
cumplen con los
requisitos de las
Condiciones Generales
de Participacion
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Elaborar campaiias de

Puntuaciones generales
obtenidas para los
Premios al Juego Limpio
en cada una de sus
ediciones

N° de acciones en




divulgacion y
sensibilizacion que
permitan el acercamiento de
la poblacion infantil y
juvenil a la practica
deportiva, mediante la
competicion

Fomentar y
promocionar la practica
de la actividad fisica y
deportiva a los
colectivos en riesgo de
exclusion social,
colectivos
desfavorecidos, entre la
poblacion infantil y
juvenil de la ciudad de
Granada

Programar y ofertar
actividades deportivas en
centros escolares e
instalaciones deportivas que
tenemos en las zonas
desfavorecidas de la Ciudad
para nifios/as y adolescentes

promocion e
informacion,
utilizando medios
telematicos y escritos

Promover una mayor
participacion deportiva
femenina entre la poblacion
infantil y juvenil en los
barrios desfavorecidos de
Granada

Mejorar el servicio con
un horario mas amplio,
con mejores
condiciones y medios
para la poblacién
infantil y juvenil

publicacion en papel,
pagina web y oficina
electronica

N° de grupos
programados en
instalaciones deportivas
municipales en zonas
desfavorecidas de la
Ciudad de Granada

Ofertar mas modalidades
deportivas distintas para
nifios y niflas y jovenes en
las zonas desfavorecidas de
la ciudad de Granada

Conseguir un aumento
en la participacion de
sexo femenino en las
actividades deportivas,
ya que el porcentaje
actual es bastante bajo

N° de grupos
programados en
instalaciones de los
centros de ensefianza en
zonas desfavorecidas

Reserva de plazas para
NNA con derivacion de
SS.SS.

Crecer en el nimero
de variedad de
deportes que se ofertan
para conseguir llegar a
un mayor numero de
practicantes

N° de ninas y
adolescentes que
participan en actividades
deportivas/ Total
personas que participan
en el programa

Fomentar el deporte
popular y competitivo,
mejorando la oferta y la
accesibilidad de la
poblacion infantil y
juvenil a la practica
deportiva y prestar
asesoramiento y apoyo
técnico a iniciativas
sociales para el
desarrollo de pruebas
deportivas para esas
edades

Programar e incorporar en
todas las pruebas existentes
o futuras a desarrollar en la
ciudad, categorias
enfocadas a menores

Al menos el 5% de las
plazas estaran
reservadas para SS.SS.

N° de modalidades
deportivas ofertadas al
afio

Crear una Comision
Técnica de valoracion y
asesoramiento para el
desarrollo de pruebas
deportivas dirigidas a la
participacion de la
poblacion infantil y juvenil

Consolidar la
participacion de
menores en todas las
pruebas deportivas
programadas

Numero de NNA por
SeX0

N° de pruebas anuales
programadas y
celebradas

Promocionar el uso de
las instalaciones
deportivas para la
poblacion infantil y
adolescente, dotandolas
de equipamientos
adaptados a las distintas
edades de acuerdo con
estandares de calidad y
seguridad

Dotar a las instalaciones
deportivas municipales de
equipamiento ladico
deportivo para la poblacion
infantil y juvenil

Mejora la formacion y
profesionalidad de los
organizadores de
pruebas deportivas.
Facilitar la tramitacion
con la administracion

N° de categorias de
ambos sexos incluidas en
cada prueba

N° de pruebas anuales
valoradas y desarrolladas

Colocar zonas de
juegos infantiles
dentro del recinto de
alguna instalacion
deportiva municipal

Aumento del nimero de
participantes menores en
las pruebas desarrolladas

Pintar juegos
populares (rayuela) en
las zonas de acceso de
las instalaciones

Al menos una zona de
juegos

Colocar la mesa de
juego con sistema
antivandalico en el
Complejo Deportivo
de la Chana (zona
exterior al acceso de la
instalacion)

N° de juegos pintados en
las instalaciones
deportivas

Colocar porterias de
minifatbol en la
instalacion deportiva

Al menos tener instalada
una mesa de juegos con
sistema antivandalico
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Activar la continuidad
del uso compartido de
calle libre y vaso
pequefio de padres con
hijos e hijas, desde
temprana edad (bebés)
hasta los 13 afios en

Al menos tener un juego
de porterias

N° de usos compartidos




las piscinas
municipales

Campaila de
publicidad en pagina
web donde se indiquen
estos proyectos y se
vaya informando de
donde se van
realzando las acciones

Igualdad|

Ensefiar a reconocer
desde la infancia la
transmision de valores
sexistas en los medios
de comunicacién.

Desarrollo de acciones de
sensibilizacion en materia
de igualdad entre mujeres y
hombres y el respecto a la
diversidad en Centros
educativos y sociales

8

N° de publicaciones

Favorecer desde la
Adolescencia una
educacion y desarrollo
libre de roles y
estereotipos de genero

Desarrollar acciones que
Fomenten valores de
respeto, libertad e igualdad
de género para unas
relaciones igualitarias en el
ambito educativo

Desarrollar (también
en espacios publicos a
criterio de los
colaboradores) los
talleres: Otros cuentos
que contar, Mirando el
mundo que nos rodea,
Discofofum mas que
musica

28

N° de Centros Educativos
o entidades participantes

N° de Acciones
formativas y actividades
realizadas

Tasa de cobertura: Total
acciones realizadas x
100/Total de acciones
demandadas

N° de niflas y nifios
participantes

Potenciar la
correspopnsabilidad
en los hogares en
relacion a las tareas
domésticas y
responsabilidades de
ciudado

Realizar Talleres que
fomenten la
corresponsabilidad,
potenciando la casa escuela
como recurso municipal

Desarrollar (también
en espacios publicos a
criterio de los
colaboradores) los
talleres: Qué veoy a
quien sigo en Youtube,
Libres de Postureo,
Orientacion académica
y profesional
coeducativa,
Relaciones de pareja
prevenir la violencia,
Educacion afectivo
sexual y género, En mi
cuerpo mando yo.
Exposiciones: La
imposicion del cuerpo
soflado y Una mirada a
la violencia de género

Grado de valoracion de
las actividades
desagregado por sexo

N° de Centros Educativos
o entidades participantes

N° de Acciones
formativas y actividades
realizadas

Tasa de cobertura: Total
acciones realizadas x
100/Total de acciones
demandadas

N° de nifias y nifios
participantes

Grado de valoracion de
las actividades
desagregado por sexo

Visibilizar la
contribucién de las
mujeres al progreso
social en todos los
ambitos del
conocimiento y la vida
social, politica y
cultural

Charlas, Exposiciones y
Visitas didacticas para
visibilizar y recuperar la
historia de las mujeres de la
ciudad de Granada

Taller Casa escuela
Municipal: tareas y
cuidados compartidos;
Exposicion de
cuidados; Exposicion
la corresponsabilidad
social es poder

N° de Centros y
entidades donde se han
mostrado las
exposiciones

N° de Centros Educativos
o entidades participantes

N° de Acciones
formativas y actividades
realizadas

Tasa de cobertura: Total
acciones realizadas x
100/Total de acciones
demandadas

N° de nifas y niflos
participantes

Grado de valoracion de
las actividades
desagregado por sexo
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Desarrollar (también
en espacios publicos a
criterio de los
colaboradores) las
siguientes acciones:
Taller viva el poderio;
Visita didactica:
Conoce Mariana
Pineda; Exposiciones:
Voto femenino, Elena

N° de Centros y
entidades donde se han
mostrado las
exposiciones

N° de Centros Educativos
o entidades participantes

N° de Acciones
formativas y actividades
realizadas

Tasa de cobertura: Total
acciones realizadas x
100/Total de acciones
demandadas

N° de nifias y nifios




Detectar y atender
situaciones de riesgo
por violencia de género
en menores- hijas e

Incorporar la violencia de
género en menores en la
hijos de mujeres intervencion profesional
victimas- y sensibilizar municipal y sensibilizar
sobre las sobre la materia
manifestaciones de

esta violencia.

Martin Vivaldi,
Mujeres en lucha.

participantes

Grado de valoracion de
las actividades
desagregado por sexo

Elaborar un protocolo
de actuacion para
menores victimas de
V.G. con criterios para
la deteccion

N° de Centros y
entidades donde se han
mostrado las
exposiciones

Elaborar un protocolo
de actuacion para
menores victimas de
V.G. con criterios para
la deteccion

N° de criterios
establecido para la
deteccion de situaciones
de riesgo

Atencién de menores
victimas de V.G.

N° de acciones de
coordinacion sobre
violencia de genero a
menores

Jornadas/Talleres de
formacion sobre
menores victimas de
V.G.

N° de nifos y nifias
derivados a un recurso
especializado

1 11

Realizar una campana
de sensibilizacion
contra la violencia a
menores victimas de
V.G.

N° de Jornadas- Talleres
realizados

Movilidad|

Educar y Fomentar los

desplazamiento activos,

sostenibles y seguros a

nivel urbano: Peatones, Jornadas Bicis
Ciclistas, Motoristas y

Viajeros del Transporte

Publico.

11

N° de acciones de
sensibilizacion sobre
violencia de genero a
menores realizadas

Jornadas Motos

Incrementar el 10%

16

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

Cursos de 4° EP.

Incrementar el 10%

N° de Grupos formados x
100/ N° de Grupos
formados el afio anterior

Ne° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

Cursos de 2° ESO

Mantener el 100%
actual

N° de Grupos formados x
100/ N° de Grupos
formados el afio anterior

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

Reguladores Escolares

Mantener el 100%
actual

N° de Grupos formados x
100/ N° de Grupos
formados el afio anterior

Ne° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

Mesas Redondas

Incrementar el 10%

N° de Grupos formados x
100/ N° de Grupos
formados el afio anterior

N.E.E.

Mantener el 100%
actual

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior
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Mantener el 100%
actual

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

N° Alumnos en el afio en
curso x 100/ N° de
Alumnos en el afio
anterior




Concurso de Dibujo

Camino Escolar Seguro

Aumentar nivel de
participacion (ESO) y
de modalidades
(grupo)

N° Alumnas en el afio en
curso x 100/ N° de
Alumnas en el afio
anterior

Proyecto Europeo Stars

Incrementar el 10% en
colegios con ubicacion
de riesgo (Rutas
Seguras)

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

Curso de Verano

Incrementar el 10%

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

1

1

Incrementar el 10%

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

Emprendimientoj

Potenciar entre los/as
adolescentes el
emprendimiento como
alternativa al empleo,
fomentando las
habilidades y cualidades
para emprender.

Impartir seminarios en el
entorno escolar para el
fomento de las vocaciones
empresariales.

N° de Colegios
Participantes x 100/N° de
Colegios participantes en
afio anterior

Que todos los centros
docentes invitados
acepten la actividad.

15

N° de Centros que
Aceptan *100/ N° de
Centros Invitados en
primera instancia

N° de centros a los que se
insiste *100. / N° de
Centros que requieren
insistencia telefénica

N° Total de centros que
aceptan en segunda
instancia* 100/ N° de
Centros que se ha
insistido

N° de centros con
valoracion Positiva (+ de
7)*100/ Total de Centros

Que los alumnos/as
que reciban sesiones
mejoren su concepto
sobre el
emprendimiento

Media de Valoracion
General ENTRE
CENTROS

N° de Chicos con
Valoracion positiva al
terminar la sesién *100/
N° Total de Chicos que la
reciben

N° de Chicos que Mejora
su Concepto *100/ N°
Total de Chicos que
reciben la sesion

N° de Chicas con
Valoracion positiva al
terminar la sesion *100/
N° Total de Chicas que la
reciben
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Que se incremente el
n° de alumnos/as
interesados por la
materia.

N° de Chicas que Mejora
su Concepto *100/ N°
Total de Chicas que
reciben la sesion

N° de Chicos que
participan en los
seminarios en el afio en
curso *100/ N° Chicos
que particip6 el afio
anterior.

N° de Chicas que
participan en los
seminarios en el afio en
curso *100/ N° Chicas
que particip6 el afio
anterior.

N° de Chicos con




valoracion Positiva (+ de
7) *100/ Total de Chicos
que la reciben

EM.1.1.3.04

Media de Valoracion
General entre chicos

EM.1.1.3.05

N° de Chicas con
valoracion Positiva (+ de
7) *100/ Total de Chicas
que la reciben

EM.1.1.3.06

Media de Valoracion
General entre chicas

6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Es necesario concretar la forma en que se realizara el seguimiento de este Plan, para
poder realizar una correcta evaluacion de la ejecucion del mismo, para ello dispondremos
de una metodologia de seguimiento y evaluacién que permita obtener informacion fiable
del estado de avance, facilitando a su vez, la supervision de sus actuaciones.

La estructura que se presenta basica en el desarrollo de Plan, seguimiento y
ejecucion, parte de la existencia de un equipo expresamente nombrado para ello
constituido por tres personas (equipo motor) y tantas personas responsables del plan —
dentro de cada area/servicio- como unidades estén incorporadas. Para ello se creara la
Comision de Seguimiento Interareas.

Cada responsable de Area tendra la mision de seguir el funcionamiento de las
acciones de ella dirigidas a/o motivadas por la infancia-adolescencia, recabar la
informacion al respecto que esté establecida en sus indicadores y trasladar, debatir y
consensuar propuestas de mejora en los espacios de seguimiento del Plan que seran
responsabilidad del equipo motor. Las areas daran traslado trimestral del seguimiento del
mismo.

El Seguimiento del presente Plan debera efectuarse de forma continuada a lo largo de
la implantaciéon del mismo, permitiéndonos asi medir en tiempo real la evolucion y el
desarrollo de las actuaciones planteadas. De esta forma tendremos la ocasion de subsanar
las carencias que se vayan detectando, y planteando nuevas metas. Es un Plan que esta
vivo y su desarrollo dependera de la realidad cambiante de nuestra ciudad.

Este equipo motor serd quien dé informacion cuando sea preciso, del estado del
desarrollo del plan. También sera el punto de encuentro técnico entre el Ayuntamiento y
todas las entidades —publicas y privadas- que son actores, ya sean internas o externas al
Ayuntamiento. Seran responsables de la realizacion de una memoria anual, estas
memorias explicardn de qué forma y en qué grado se estd desarrollando el Plan en
Granada, para lo que analizaremos el grado de cumplimiento de cada anualidad en base a
los indicadores planteados inicialmente. Son los indicadores los que nos facilitardn una
mayor concrecion, dentro del sistema evaluativo con las actuaciones, medidas y ejes
planteados. Una vez al afio, esta memoria sera incluida en la Comision Municipal de la
Concejalia responsable del presente Plan, de manera que se pueda debatir politicamente
sobre su ejecucion, revisandolo de forma consensuada, que permita realizar modificaciones
a un Plan que debe mantenerse vivo.

La secuenciacion de las codificaciones permitirdn los analisis de consecucion de
Metas anuales — a través de los valores de los indicadores- segmentados por Areas-
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Objetivos y Acciones o cruces de ellos. Asi como ejemplo, el indicador: “SS.8.4.2.17, es el
primer indicador de la segunda meta, de la cuarta accion del octavo objetivo del area de
Servicio Sociales.

La incorporacion de los datos, afio tras afio, permitird conocer la evolucion de los
resultados.

COD INDI
. OBJ COD. COD CAD
COD. OBJ ETI  ACCIO ACC MET MET COD OR INDICAD VAL.1° VAL.2° VAL.3° VAL.4°
AREA AREA E. VO N ION A A INDI (Tipo) OR ANO ANO ANO ANO
Organiz.
o Global 3 7
Participa.
P Infantil 3 6
SS S. Sociales 8 37
E Educacion 8 8
J Juventud 3 12
Fundacion 3 5
FGE G.E.
Cultura 2 2
B Bibliotecas 6 13
Deportes 6 19
1 Igualdad 5 5
M Movilidad 1 11
EM  Emprendi. 1 1

Por otro lado, el equipo motor elaborard una evaluacion intermedia y la evaluacion
final con el andlisis de los resultados generales, teniendo en cuenta en todo momento el
impacto de género.

La comunicacion del seguimiento del Plan se planificara para dar cuenta a la
ciudadania del estado de ejecucion del mismo, por lo que serd necesario abordarlo en las
Asambleas de Infancia y Adolescencia del Consejo Municipal.

TERCERO.- Procédase a su publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento y demas lugares en que, conforme a la normativa aplicable, resulte esta
preceptiva.

(Se ausenta del Salon D. Francisco Cuenca Rodriguez.)

56
Plan Estratégico para la Diversidad afectivo sexual, corporal y de género 2019-
2022 del Ayuntamiento de Granada. (Expte. 1.489/2018). Aprobacion inicial.

Se presenta a Pleno expediente num. 1.489/2018 de la Concejalia de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad relativo a Plan Estratégico para la diversidad afectivo
sexual, corporal y de género 2019-2022.

En el expediente obra propuesta de la Concejala Delegada del Area, de fecha 8 de
febrero de 2019, en cuya parte expositiva se hace constar:

Primero.- Dentro de las competencias municipales que corresponden a la Concejalia
de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, tienen un caricter relevante aquellas
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destinadas a la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social (art. 25.2.e)
Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local), asi como la
elaboracion de Planes de actuacion local (art. 51.1.g) de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre,
de Servicios Sociales de Andalucia).

Segundo.- Segin se expone en el documento incorporado al expediente
administrativo y sometido a consideraciéon de los 6rganos municipales, La necesidad de
disefiar el Plan Estratégico de diversidad afectivo sexual, corporal y de género del
Ayuntamiento de Granada (en adelante, PEDAS), surge ante la falta de una planificacién
integral en el municipio que aborde esta materia frente a la puesta en marcha, desde el afio
2016, de una serie de medidas y programaciones en apoyo al colectivo LGBTI+ en la
ciudad de Granada. El objeto del mismo es marcar una hoja de ruta y planificar la
intervencion en esta materia. El Ayuntamiento de Granada nunca antes habia contado con
un Plan que abordara la atencion especifica de las personas LGBTI+ y la defensa de sus
derechos, pero el PEDAS nace con una caracteristica fundamental: no solo se dirige a las
personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales, se dirige a toda la
sociedad con objeto de construir entre todas las personas una Granada respetuosa con la
diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

El PEDAS supone una oportunidad para dar visibilidad al colectivo, pero
fundamentalmente, para poner en marcha una estrategia integral y participada en la defensa
de los derechos de las personas LGBTI+. Supone una apuesta firme por parte del
Ayuntamiento de Granada en su obligacion de velar por sus derechos, especialmente de
aquellas personas que se encuentran en una situacion de riesgo o vulnerabilidad mayor. Se
elabora asi la principal herramienta municipal donde enmarcar la diversidad, eliminar las
desigualdades y los odios, y promover la plena inclusiéon de las personas LGBTI+,
contribuyendo a erradicar la lesbofobia, homofobia, bifobia, transfobia e intersexfobia (en
adelante, LGBTIfobia). Porque estas conductas de rechazo y odio se materializan en la
invisibilidad y el estigma que soporta el colectivo, en la discriminacion laboral, en la
patologizaciéon (en los casos de transexualidad), en el acoso escolar, etc., que impide el
ejercicio pleno de sus derechos.

Una sociedad no puede avanzar si una parte de ella sigue sufriendo discriminacion,
rechazo o invisibilidad. Las conquistas sociales logradas deben aspirar a conseguir el
gjercicio pleno de los derechos de todas y cada una de las personas que la componen, con
objeto de que todas y cada una de ellas vivan libremente en igualdad de condiciones.

Granada es una ciudad diversa, que trabaja para ser mas justa y mas igualitaria, por
lo que este Plan se hacia cada vez mas necesario. Aspiramos a ser una ciudad referente en
el respeto y la defensa de la diversidad afectivo sexual, corporal y de género, para lo cual
nos debemos retroalimentar del trabajo de reivindicacién de tantas entidades que han
desarrollado su labor en la ciudad en las ultimas décadas.

El presente Plan pretende incidir en la consolidacion de una educacion inclusiva con
la diversidad afectivo sexual, corporal y de género, primando siempre el interés superior de
los menores frente a cualquier otro interés legitimo, en el que se incluye el respeto a la
decision de los padres. Del mismo modo, se incide en la eliminacion de barreras que
suponen una desigualdad para el colectivo, con respecto al resto de la poblacion. Otra de

144



las claves es combatir la discriminacion por orientacion o identidad sexual y expresion de
género, asi como la vulneracion de los derechos humanos de las personas LGBTI+.

El PEDAS se enmarca en base al V Plan Municipal de Igualdad entre Hombres y
Mujeres del Ayuntamiento de Granada, con objeto de implantar de forma progresiva el
enfoque de género en todas las politicas municipales. La transversalidad de género se
plantea como un instrumento imprescindible para la puesta en practica de nuestras politicas
sociales, incluyéndose, de forma prioritaria, el abordaje de la diversidad afectivo sexual,
corporal y de género. Siempre desde el convencimiento de que en esta materia se debe
intervenir desde el punto de vista de la igualdad.

Tercero.- Destaquemos finalmente que a nivel participativo el Plan Estratégico para
la Diversidad Afectivo Sexual, Corporal y de Género 2019-22 del Ayuntamiento de
Granada sometido a aprobacion ha contado con todas las entidades sociales implicadas que
han decidido colaborar en su contenido y en el disefio del Plan, siendo posteriormente
objeto de andlisis conjunto por representantes de todos los grupos politicos municipales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Nuestro Ordenamiento juridico internacional, estatal y autondmico cuenta
con una especial y extensa concepcion de los derechos y la proteccion de las personas con
diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

Asi, en primer lugar, a nivel internacional la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, adoptada y proclamada por la 183* Asamblea General del a Organizacion de las
Naciones Unidas, el 11 de diciembre de 1948, establece en sus primeros articulos que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, que toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en ella, sin distincion alguna de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion y que todo individuo
tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

En 1990 se produjo la eliminacion de la homosexualidad como una enfermedad
mental en la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) de la Organizacion
Mundial de la Salud. Todavia habia que seguir luchando puesto que en su lugar se
introdujo la transexualidad en las clasificaciones de trastornos psicologicos y del
comportamiento.

La Resolucion 17/19, de 17 de junio de 2011, del Consejo de Derechos Humanos
sobre Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, es la primera de un
organismo de la ONU en abordar las violaciones de derechos humanos basadas en la
orientacion sexual y la identidad de género. En dicha resolucion se condena expresamente
cualquier acto de violencia en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.

Asimismo, en este nivel es destacable la Declaracion de los Derechos del Nino de
1959, la Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989, la Carta Europea de los
Derechos del Nifio de 1992 y la Carta Europea de los Niilos Hospitalizados de 1986, que
otorgan los mismos derechos a todos los menores, y se incluye el derecho a que les sea
reconocida su propia identidad de género dentro del proceso de formacion de su
personalidad.
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A nivel Europeo, puede destacarse la Resolucion del Parlamento Europeo de 8 de
febrero de 1994, sobre Igualdad de derechos de los homosexuales y de las lesbianas en la
Comunidad Europea (A3-0028/94).

Asimismo, el Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea establece en su
articulo 19 que podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra la discriminacion por
motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual

Por Recomendacion CM/Rec (2010) 5 del Consejo de Europa, se pretende combatir
la discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género Recomendacion
adoptada por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 31 de marzo de 2010.

Es destacable igualmente la Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de diciembre
de 2012 sobre la situacion de los derechos fundamentales en la Union Europea (2010-
2011), en cuya Recomendacion general 98, lamenta que las personas "trans", todavia se
consideren enfermos mentales en varios Estados miembros; pide a los Estados miembros
que establezcan o revisen sus procedimientos de reconocimiento legal y que revisen las
condiciones (incluida la esterilizacion forzada) del reconocimiento legal de género; pide a
la Comision y a la Organizacion Mundial de la Salud que eliminen los trastornos de
identidad de género de la lista de trastornos mentales y comportamientos, y que aseguren la
reclasificacion de tales trastornos como trastornos no patoldgicos en la undécima version
de la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11).

Finalmente, debe hacerse mencion de la Resolucion del Parlamento Europeo, de 4 de
febrero de 2014, sobre la hoja de ruta de la UE contra la homofobia y la discriminacion por
motivos de orientacion sexual e identidad de género (2013/2183 -INI-)

Descendiendo al Ordenamiento juridico estatal, nuestra vigente Constitucion
contiene en su articulado el reconocimiento de los derechos relativos a la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, la interpretacion de los derechos fundamentales y a las libertades que la
constitucion reconoce conforme a la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espafia; la
igualdad de todos los espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que,
en ningln caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes
y la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

En términos similares, el Estatuto de Autonomia para Andalucia en su articulo 14
contiene la prohibicion de toda discriminaciéon en el ejercicio de los derechos, el
cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios contemplados en este Titulo,
particularmente la ejercida por razén de sexo, origenes étnicos o sociales, lengua, cultura,
religion, ideologia, caracteristicas genéticas, nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad,
orientacion sexual o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social. La
prohibicion de discriminacion no impedird acciones positivas en beneficio de sectores,
grupos o personas desfavorecidas; su art. 35, sobre orientacion sexual, establece que toda
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persona tiene derecho a que se respete su orientacion sexual y su identidad de género. Los
poderes publicos promoveran politicas para garantizar el ejercicio de este derecho; debe
destacarse entre los principios rectores de las politicas publicas el contenido en su art. 37.1,
2°, sobre la lucha contra el sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo,
especialmente mediante la educacion en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la
libertad y la solidaridad.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, establece en su articulo 43.2 que los poderes publicos promoveran las acciones
necesarias para eliminar la discriminacion por razones de orientacion sexual y de identidad
de género en los términos establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las
personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar
los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus
familiares en Andalucia. Igualmente, constituye un hito en esta materia la Ley 2/2014, de 8
de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia y, finalmente, la
Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

Segundo.- Naturaleza juridica de los Planes.-

Los Planes, al igual que los programas y directrices de gobierno, no son
disposiciones reglamentarias ni tan siquiera de caracter organico, ni normas juridicas
objetivas, sino simples estudios y materiales documentales con propuestas o enunciaciones
de bases y medios para lograr determinados fines y politicas publicas. En este sentido, son
de naturaleza preprocedimental (a cuyo efecto, es un buen ejemplo el art. 5.1.j) de la Ley
50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno) y solo se materializan como tales
disposiciones juridico-administrativas en la medida en que sea preciso para su
imperatividad y eficacia ad extra.

Como se ha visto, es competencia de las entidades locales, conforme al articulo 51 de
la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia, la planificacion y la
elaboracion de planes de actuacion local en materia de servicios sociales. Es, por tanto, una
competencia propia de este Ayuntamiento la posibilidad de aprobacion del presente
instrumento.

Por otra parte, no es discutido que carecen de naturaleza reglamentaria y, por tanto,
de naturaleza normativa. En consecuencia, no se sujetan a las exigencias de aprobacion o
modificacion que para las Ordenanzas y Reglamentos se establece en la legislacion basica
de régimen local, siendo susceptibles de su aprobacidn en acto Unico por parte del 6rgano
competente para ello.

Tercero.- Organo competente.- Estos instrumentos, carentes como se ha dicho de
naturaleza normativa, al no estar atribuidos a o6rgano alguno en el Titulo X de la LRBRL,
corresponderia su aprobacion al Excmo. Sr. Alcalde por razén de la cldusula residual
prevista en el art. 124.4.11), sin que pueda quedar desapoderado de esta atribucion por
organo distinto de aquel que lo ostenta.
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No obstante, procede someter el presente documento al Excmo. Ayuntamiento Pleno
para su consideracion por todos los grupos politicos municipales.

Cuarto.- Informacién publica.- Es deseo del 6rgano proponente su sometimiento a
informacion publica. En este sentido, el art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece:

1. El o6rgano al que corresponda la resolucion del procedimiento, cuando la
naturaleza de éste lo requiera, podra acordar un periodo de informacion publica.

2. A tal efecto, se publicard un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de
que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo
que se acuerde.

El anuncio sefialaré el lugar de exhibicion, debiendo estar en todo caso a disposicion
de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede electronica
correspondiente, y determinaréd el plazo para formular alegaciones, que en ninglin caso
podré ser inferior a veinte dias.

En el presente caso, pueden concurrir razones de oportunidad encaminadas a una
mayor participacion del instrumento y a una captacion de propuestas que enriquezcan el
mismo, razones estas que, sumadas a su extendida vigencia, mas alla del presente ejercicio,
hacen considerar que existan razones suficientes para presumir que, conforme al precepto
antes transcrito, la naturaleza del documento puede requerir en el presente caso su
sometimiento a informacion publica.

Asi, se emite la presente propuesta donde queda justificada la conveniencia y
oportunidad de aprobacion del Plan Estratégico para la Diversidad Afectivo Sexual,
Corporal y de Género 2019-22 del Ayuntamiento de Granada y se menciona el régimen
juridico aplicable, haciendo constar que no existen razones que justifiquen el previo
conocimiento del mismo por la Intervencion Municipal en la medida en que cualquier
contenido del mismo con repercusiones econdémicas debera, si es que no lo estuviera ya a
través de las acciones que en la actualidad se vienen ejecutando, ser previamente
respaldado por el presupuesto municipal vigente para cada ejercicio en que dicho Plan
mantenga su vigencia y aplicabilidad o por las modificaciones que del mismo se
aprobasen.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTAS)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose la unanimidad de los/las
24 Concejales/Concejalas presentes, Sres./Sras.:Dia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, Diia. Maria de
Leyva Campafia, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Diia. Maria Rocio
Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
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Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz, D* Inmaculada Puche Lopez, D. Manuel
Jos¢ Olivares Huertas, Dna. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio, D* M* del Mar Sanchez Muiioz, Dna. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-
Rossi Giménez, D. Francisco Puentedura Anllo y Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad, de fecha 13 de febrero de 2019, visto el informe
juridico obrante en el expediente, de conformidad con lo dispuesto en la normativa citada
y, sefialadamente, el articulo 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento Pleno, en base
a propuesta de la Concejala Delegada del Area, acuerda por unanimidad de los presentes:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente y someter a informacion publica por un plazo de
20 dias, con caracter previo a la resolucion que proceda, la propuesta de Plan Estratégico
para la Diversidad Afectivo Sexual, Corporal y de Género 2019-22 del Ayuntamiento
de Granada, con la redaccion que se detalla a continuacion.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia con sefialamiento del
lugar de exhibicién y plazo para formular alegaciones, debiendo estar en todo caso a
disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede
electronica de este Ayuntamiento.

"PLAN ESTRATEGICO PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO SEXUAL,
CORPORAL Y DE GENERO 2019-22 DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

INDICE
1. Presentacion
2. Marco Normativo
2.1. Internacional
2.2. Europeo
2.3. Estatal
2.4. Autonomico
2.5. Local
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3. Mision, Vision y Valores
3.1. Mision
3.2. Vision
3.3. Valores
3.4. Estrategia
4. Metodologia
4.1. Proceso participado en el diserio del Plan Estratégico
5. Diagnostico
6. Desarrollo de las lineas estratégicas
6.1. LE1. Una ciudad diversa y respetuosa
6.2. LE2: Una ciudad sin LGBTlIfobia
6.3. LE3: Una diversidad visible
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6.5. LE5: Cooperacion Internacional y migraciones
7. Plan de accion: Lineas estratégicas, objetivos, medidas de actuacion e
indicadores
7.1. LEI. Una ciudad diversa y respetuosa
7.2. LE2: Una ciudad sin LGBTIfobia
7.3. LE3: Una diversidad visible y orgullosa
7.4. LE4: Mejora de la calidad de vida de las personas LGBTI+
7.5. LE5: Cooperacion Internacional y migraciones
8. Seguimiento, evaluacion y actualizacion
9. Presupuesto
ANEXO 1. Glosario

SALUDA

Granada es una ciudad diversa y debemos sentir orgullo de esa realidad historica.
Por suerte ya pasaron los tiempos de la vergiienza y de la clandestinidad. Hoy es el
momento de felicitarnos por los logros conseguidos, pero también de sentir la obligacion
de continuar reivindicando todo lo que queda por hacer para lograr la plena igualdad.

Proclamar la diversidad es una obligacion de las administraciones, y en la ciudad
de Granada venia siendo una asignatura pendiente. Pero en el ario 2017 Granada dio un
paso al frente con la primera fiesta del Orgullo en su ciudad, desde entonces empezamos a
construir compromisos con todas aquellas personas y organizaciones LGBTI+ que
necesitaban de su Ayuntamiento. Desde hoy, con la aprobacion de nuestro primer Plan en
defensa de las personas LGBTI+, se asume politica y publicamente nuestro compromiso
de visibilizar la diversidad afectivo sexual, corporal y de género en todas sus formas,
porque eso nos va a hacer avanzar como sociedad, mejorando de forma exponencial
nuestra cohesion social.

Por todo ello, este Plan se dirige al conjunto de la ciudadania, porque todas las
personas somos responsables en el respeto a la diversidad. Con este documento Granada
avanza en igualdad y conquista derechos que seguian vulnerandose. Las medidas que se
plantean en este Plan Estratégico, ademds de haber sido participadas y consensuadas,
han sido una demanda en los diferentes espacios de participacion y atencion social de la
ciudad en los ultimos anios. Por tanto, era una asignatura pendiente y justa que como
Ayuntamiento debiamos atender. Nuestro objetivo es ser referentes, como ciudad
universitaria defensora de las libertades, y nos corresponde configurar un punto de
partida para facilitar el desarrollo desde la plena igualdad en el ejercicio de los derechos
de las personas LGBTI+.

Jemi Sdanchez
Concejala de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad

1. Presentacion

La necesidad de diseriar el Plan Estratégico de diversidad afectivo sexual, corporal
vy de género del Ayuntamiento de Granada (en adelante, PEDAS), surge ante la falta de
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una planificacion integral en el municipio que aborde esta materia frente a la puesta en
marcha, desde el ario 2016, de una serie de medidas y programaciones en apoyo a las
personas LGBTI+ en la ciudad de Granada. El objeto del mismo es marcar una hoja de
ruta y planificar la intervencion en esta materia. El Ayuntamiento de Granada nunca antes
habia contado con con un Plan que abordara la atencion especifica de las personas
LGBTI+ y la defensa de sus derechos, pero el PEDAS nace con una caracteristica
fundamental: no solo se dirige a las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e
intersexuales, se dirige a toda la sociedad con objeto de construir entre todas las personas
una Granada respetuosa con la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

El PEDAS supone una oportunidad para dar visibilidad a las personas LGBTI+,
pero fundamentalmente, para poner en marcha una estrategia integral y participada en la
defensa de sus derechos. Supone una apuesta firme por parte del Ayuntamiento de
Granada en su obligacion de velar por sus derechos, especialmente de aquellas personas
que se encuentran en una situacion de riesgo o vulnerabilidad mayor. Se elabora asi la
principal  herramienta municipal donde enmarcar la diversidad, eliminar las
desigualdades y los odios, y promover la plena inclusion de las personas LGBTI+,
contribuyendo a erradicar la lesbofobia, homofobia, bifobia, transfobia e intersexfobia (en
adelante, LGBTIfobia). Porque estas conductas de rechazo y odio se materializan en la
invisibilidad y el estigma que soportan las personas LGBTI+, en la discriminacion
laboral, en la patologizacion (en los casos de transexualidad), en el acoso escolar, etc.,
que impide el ejercicio pleno de sus derechos.

Una sociedad no puede avanzar si una parte de ella sigue sufriendo discriminacion,
rechazo o invisibilildad. Las conquistas sociales logradas deben aspirar a conseguir el
ejercicio pleno de los derechos de todas y cada una de las personas que la componen, con
objeto de que todas y cada una de ellas vivan libremente en igualdad de condiciones.

Granada es una ciudad diversa, que trabaja para ser mds justa y mas igualitaria,
por lo que este Plan se hacia cada vez mds necesario. Aspiramos a ser una ciudad
referente en el respeto y la defensa de la diversidad afectivo sexual, corporal y de género,
para lo cual nos debemos retroalimentar del trabajo de reivindicacion de tantas entidades
que han desarrollado su labor en la ciudad en las ultimas décadas.

El presente Plan pretende incidir en la consolidacion de una educacion inclusiva
con la diversidad afectivo sexual, corporal y de género, primando siempre el interés
superior de los menores frente a cualquier otro interés legitimo, en el que se incluye el
respeto a la decision de los padres. Del mismo modo, se incide en la eliminacion de
barreras que suponen una desigualdad para las personas LGBTI+, con respecto al resto
de la poblacion. Otra de las claves es combatir la discriminacion por orientacion o
identidad sexual y expresion de género, asi como la vulneracion de los derechos humanos
de las personas LGBTI+.

El PEDAS se enmarca en base al V Plan Municipal de Igualdad entre Hombres y
Mujeres del Ayuntamiento de Granada, con objeto de implantar de forma progresiva el
enfoque de género en todas las politicas municipales. La transversalidad de género se
plantea como un instrumento imprescindible para la puesta en prdctica de nuestras
politicas sociales, incluyéndose, de forma prioritaria, el abordaje de la diversidad afectivo
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sexual, corporal y de género. Siempre desde el convencimiento de que en esta materia se
debe intervenir desde el punto de vista de la igualdad.

2. Marco Normativo
2.1 Internacional

* La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada y proclamada
por la 183 Asamblea General del a Organizacion de las Naciones Unidas, el 11 de
diciembre de 1948, establece en sus primeros articulos que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, que toda persona tiene todos los derechosy
libertades proclamados en ella, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicion y que todo individuo tiene derecho a la vida, a la
libertad y a la seguridad de su persona.

*  En 1990 se produjo la eliminacion de la homosexualidad como una enfermedad
mental en la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) de la Organizacion
Mundial de la Salud. Todavia habia que seguir luchando puesto que en su lugar se
introdujo la transexualidad en las clasificaciones de trastornos psicologicos y del
comportamiento.

* La Resolucion 17/19, de 17 de junio de 2011, del Consejo de Derechos Humanos
sobre Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, la primera de un
organismo de la ONU en abordar las violaciones de derechos humanos basadas en la
orientacion sexual y la identidad de género. En dicha resolucion se condena expresamente
cualquier acto de violencia en relacion con la orientacion sexual y la identidad de género.

* Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos sobre Seguimiento y aplicacion de Leyes y practicas discriminatorias y actos de
violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e identidad de género
Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos de 17
de noviembre de 2011.

* Resolucion de Ginebra de 26 de septiembre de 2014 del Consejo de Derechos
Humanos de la ONU sobre el combate a la violencia y discriminacion basadas en la
orientacion sexual y la identidad de género.

e Declaracion de los Derechos del Nirio de 1959, en la Convencion sobre los
Derechos del Niiio de 1989, en la Carta Europea de los Derechos del Nifio de 1992 y en la
Carta Europea de los Nifios Hospitalizados de 1986, se otorgan los mismos derechos a
todos los menores, en los que se incluye el derecho a que les sea reconocida su propia
identidad de género dentro del proceso de formacion de su personalidad.

2.2 Europeo

* Resolucion del Parlamento Europeo de 8 de febrero de 1994, sobre Igualdad de
derechos de los homosexuales y de las lesbianas en la Comunidad Europea (43-0028/94).

* Directiva 2000/78/CE, del Consejo, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el puesto de trabajo y en el empleo.

* Carta de derechos fundamentales de la Union Europea, aprobada por Acuerdo
de 7 de diciembre de 2000, que prohibe toda discriminacion, en particular y entre otras
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circunstancias, la ejercida por razon de sexo (art. 21).

* Tratado de Funcionamiento de la Union Europea: Instrumento de Ratificacion
del Tratado por el que se modifica el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, de
25 de marzo de 1957, hecho en Lisboa el 13 de diciembre de 2007, en cuyo articulo 19 se
establece que: 1., sin perjuicio de las demas disposiciones de los Tratados y dentro de los
limites de las competencias atribuidas a la Union por los mismos, el Consejo, por
unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo especial, y previa aprobacion del
Parlamento Europeo, podrda adoptar acciones adecuadas para Iluchar contra la
discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y 2., que el Parlamento Europeo y el Consejo
podran adoptar, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, los principios bdsicos
de las medidas de la Union de estimulo, con exclusion de toda armonizacion de las
disposiciones legales y reglamentarias de los Estados miembros, para apoyar las acciones
de los Estados miembros emprendidas con el fin de contribuir a la consecucion de los
objetivos enunciados en el apartado 1.

*  Recomendacion CM / Rec (2010) 5 del Consejo de Europa para combatir la
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género Recomendacion
adoptada por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 31 de marzo de 2010.

* Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre
de 2012 por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la
proteccion de las victimas de delitos, y por la que se sustituye la Decision marco
2001/220/JA1 del Consejo.

* Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de diciembre de 2012 sobre la
situacion de los derechos fundamentales en la Union Europea (2010-2011), en cuya
Recomendacion general 98, lamenta que las personas "trans"”, todavia se consideren
enfermos mentales en varios Estados miembros, pide a los Estados miembros que
establezcan o revisen sus procedimientos de reconocimiento legal y que revisen las
condiciones (incluida la esterilizacion forzada) del reconocimiento legal de género; pide a
la Comision y a la Organizacion Mundial de la Salud que eliminen los trastornos de
identidad de género de la lista de trastornos mentales y comportamientos, y que aseguren
la reclasificacion de tales trastornos como trastornos no patologicos en la undécima
version de la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11).

* Resolucion del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014, sobre la hoja de
ruta de la UE contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e

identidad de género (2013/2183(INI))
2.3 Estatal

e Art. 9, 10, 14 y 15 de la Constitucion Espariola, relativos a la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, la interpretacion de los derechos fundamentales y a las libertades que la
constitucion reconoce conforme a la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Esparna, la
igualdad de todos los esparioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin
que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes y la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que
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la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas;, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

* Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, estableciendo
como agravante la comision del delito por motivos relacionados con el sexo, orientacion o
identidad sexual, razones de género; considera un delito contra los derechos de los
trabajadores, aquellos que produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o
privado, contra alguna persona, entre otras, por razon de su ideologia, religion o
creencias, su sexo, u orientacion sexual, y como delito relativo al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas los cometidos por razon de su pertenencia a un
determinado sexo, orientacion o identidad sexual o por razones de género, entre otros.

* Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, cuyo Capitulo Il dedicado a las medidas para la aplicacion del principio
de igualdad de trato, concretando su articulo 27 que dicho capitulo tiene por objeto
establecer medidas para la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacion, en particular por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los términos que en cada una de
sus secciones se establecen.

* Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Codigo Civil en materia de
derecho a contraer matrimonio, que reconoce el derecho a contraer matrimonio entre
personas del mismo sexo, con lo que se elimino el obstaculo existente para la adopcion
por parte de las familias homoparentales, que hasta entonces no estaba permitida,
contribuyendo con ello a la igualdad de oportunidades de estas parejas.

* Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida,
que establece entre otros aspectos que la mujer podrd ser usuaria o receptora de las
técnicas reguladas en dicha ley con independencia de su estado civil y orientacion sexual.

 Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la
mencion relativa al sexo de las personas, regula los requisitos necesarios para acceder al
cambio de la inscripcion relativa al sexo de una persona en el Registro Civil cuando dicha
inscripcion no se corresponde con su verdadera identidad de género y el cambio del
nombre propio para que no resulte discordante con el sexo reclamado.

* Instruccion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los Registros y
del Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas transexuales,
aborda la interpretacion y consiguiente aplicacion de la Ley del Registro Civil de 8 de
junio de 1957, para los supuestos de solicitud de cambio de nombre de la persona que
tenga por finalidad hacer coincidir el nombre asignado con el sexo sentido por la misma,
en aquéllos casos en que por aplicacion de la Ley actualmente en vigor no sea posible el
cambio de la indicacion del sexo en el Registro Civil.

2.4 Autonomico

* La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor, establece
en su articulo 9.1 que las Administraciones Publicas andaluzas estableceran las medidas
necesarias para facilitar la completa realizacion personal y la integracion social y
educativa de todos los menores y en especial de aquellos que por sus especiales
circunstancias fisicas, psiquicas o sociales puedan ser susceptibles de un trato
discriminatorio.

* Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
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para Andalucia, cuyo articulo 14 contiene la prohibicion de toda discriminacion en el
ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios
contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida por razon de sexo, origenes
étnicos o sociales, lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas genéticas,
nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. La prohibicion de discriminacion no impedira
acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas, su art. 35
sobre orientacion sexual establece que toda persona tiene derecho a que se respete su
orientacion sexual y su identidad de género. Los poderes publicos promoveran politicas
para garantizar el ejercicio de este derecho, debe destacarse entre los principios rectores
de las politicas publicas el contenido en su art. 37.1, 2°, sobre la lucha contra el sexismo,
la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacion en valores
que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.

* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, que establece en su articulo 43.2 que los poderes publicos promoveran las
acciones necesarias para eliminar la discriminacion por razones de orientacion sexual y
de identidad de género en los términos establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGBTI+ y sus familiares en Andalucia.

*  Acuerdo de 27 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
declaran treinta y cuatro Lugares de Memoria Historica de Andalucia, entre ellos La
Antigua Carcel Provincial de Huelva, construida en el anio 1930, donde a finales de los
anos 60 del siglo XX se convirtio en el centro penitenciario donde se internaban a los
presos de tendencias homosexuales de toda Esparia, castigados por la «Ley de vagos y
maleantes». Alli la homosexualidad era «tratada» como una enfermedad a extirpar,
utilizandose terapias basadas en trabajos forzados, palizas, humillaciones y brutales
prdcticas, actualmente prohibidas, como descargas eléctricas. Permanecio en
funcionamiento hasta que en 1978 fueron derogadas las leyes contra los homosexuales. El
10 de junio de 2004 fue colocada en su entrada una placa de homenaje a los
homosexuales que padecieron prision en aquel lugar.

* Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia,

* Orden de 28 de abril de 2015, que modifica la Orden de la Consejeria de
Educacion de 20 de junio de 2011, con el objeto de incorporar un nuevo protocolo de
actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz, que se recoge como
Anexo, para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con disconformidad
de género o transexual, ofreciendo orientaciones y pautas de intervencion para su
adecuada atencion educativa, medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro,
actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad
educativa y medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar, violencia o maltrato ejercidas sobre el alumnado no
conforme con su identidad de género.

. 11 Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, aprobado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, establece entre las
actuaciones a realizar, todos los centros docentes elaboraran e incluiran dentro de
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su Plan de Centro un Plan de Igualdad de Género que recogera las actuaciones del centro
en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género, incluyendo
cualquier forma de discriminacion, acoso u hostigamiento, basado en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o en la expresion de
una identidad de género diferente a la asignada al nacer, que la Consejeria competente en
materia de educacion asegurard que el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado incluya entre sus estrategias la formacion en materia de igualdad de género y
prevencion y erradicacion de la violencia de género, incluyendo la eliminacion de
actitudes y prdcticas discriminatorias basadas en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquier orientacion sexual o expresion de identidad de género;  que
El Plan de Igualdad de Género de los centros docentes incluird actuaciones de
sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la violencia de género, y eliminacion de
actitudes y prdcticas discriminatorias basadas en la idea de la inferioridad o superioridad
de cualquier orientacion sexual o expresion de identidad de género, cuidando la
socializacion igualitaria y la educacion emocional en todos los niveles educativos, con
especial atencion a las relaciones afectivas entre adolescentes en los centros
de educacion secundaria, asi como a la promocion de un uso adecuado de las nuevas
tecnologias, que la Consejeria competente en materia de Educacion establecera un
acuerdo de coordinacion interinstitucional para la elaboracion, difusion y aplicacion de
un protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz;
que La Consejeria competente en materia de educacion facilitard indicadores y orientara
a los centros docentes en el diseiio de indicadores de calidad que permitan valorar la
eficacia de las actividades desarrolladas en materia de igualdad, coeducacion, no
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género y prevencion de la
violencia de género, que la Consejeria competente en materia de educacion asegurara que
el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado incluya entre sus
estrategias la formacion en materia de igualdad de género y prevencion y erradicacion de
la violencia de género, incluyendo la eliminacion de actitudes y practicas discriminatorias
basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o
expresion de identidad de género.

e Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Historica y Democratica de Andalucia,
que considera victima a los efectos del art. 4.b) a los andaluces y andaluzas que sufrieron
represion por su orientacion sexual y en su art. 41.7 establece que la perspectiva de
género y LGBTI+ seran tenidas en cuenta en la composicion del grupo de trabajo o
comision, en la recepcion de la informacion de las victimas y en la caracterizacion de la
represion en funcion del género y/o la orientacion sexual en el Informe final.

* Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

2.5 Local

En el Ayuntamiento de Granada varias han sido las mociones que en los ultimos
anos nos instaban a iniciar una planificacion dirigida a la proteccion de los derechos del
las personas LGBTI+:

* Declaracion Institucional del 18 de diciembre de 2015 contra la homofobia y la
transfobia, por los derechos humanos de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e
intersexuales.

*  Mocion del pleno de 26 de febrero de 2016 relativa a medidas de ejecucion
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municipal en materia de proteccion infantil y juvenil en relacion a la homofobia y la
transexualidad. Aprobada por mayoria de los grupos de Partido Popular, Partido
Socialista, Ciudadanos e Izquierda Unida, y con los votos en contra de Vamos Granada.

*  Mocion del pleno 31 de marzo de 2017 relativa a medidas para luchar contra la
discriminacion en Granada. Aprobada con los votos a favor del PSOE, Vamos Granada e
Izquierda Unida y la abstencion del Partido Popular y Ciudadanos.

*  Mocion del pleno de 30 de junio de 2017 relativa a la creacion de un
Observatorio Municipal contra los delitos de Odio. Aprobada por unanimidad.

2.6 Judicial

* Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Sentencia de la Seccion 1° de 11 de
julio de 2002, en el caso de Christine Goodwin contra el Reino Unido e Irlanda del Norte,
relativo a la falta de reconocimiento de cambio de sexo a través de una operacion
quirurgica, por de los articulos 8, 12, 13 y 14 del Convenio en vista de la situacion legal
de los transexuales en el Reino Unido y, en particular, la forma en que se tratan en los
ambitos de empleo, Seguridad social, pensiones y matrimonio, en la que se acoge el
argumento de que negar su realidad, daria lugar a un sufrimiento indefendible para las
personas que ya han tenido su cuota de dificultades, sin ningun beneficio para la sociedad
y que es incorrecto decir que el sexo de una persona depende de un solo factor, como el
sexo cromosomico o el sexo genital, o un numero limitado de factores, como el estado de
las gonadas, los cromosomas o genitales de una persona (va sea al nacer o en otro
momento).

3. Mision, Vision y Valores

3.1. Mision:

La defensa de los derechos de las personas LGBTI+ dirigida a dar visibilidad a su
realidad, alejar cualquier actitud de odio o intolerancia y apostar por la diversidad como
valor aniadido para nuestra sociedad, mejorando la vida en igualdad de condiciones, de
las personas LGBTI+.

3.2. Vision:

Pretendemos ser referentes en materia de proteccion social de los derechos de las
personas LGBTI+, para lo cual se pretende poner en marcha metodologias innovadoras,
participadas y de buenas practicas sociales, pero sobre todo de visibilidad.

Desde el Ayuntamiento se busca que nuestras politicas sociales respondan
progresivamente a un enfoque de derechos, donde las personas y colectivos se convierten
en protagonistas de su propio desarrollo, dando herramientas para superar las
dificultades que se les presentan, dando voz a sus principales inquietudes y demandas y
partiendo siempre de sus propias potencialidades y fortalezas. Para ello partimos del
impulso de las politicas municipales para la promocion y en la defensa de la diversidad
afectivo sexual, corporal y de género.

3.3. Valores:

* Igualdad, con objeto de erradicar la discriminacion y garantizar los derechos de
las personas LGBTI+, se hace necesario partir del enfoque de la plena igualdad en un
sentido transversal.
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* Respeto a la diversidad:

* Tolerancia

*  Accesibilidad, para garantizar el acceso a todos los servicios, productos, bienes
o enornos para las personas LGBTI+, en igualdad de condiciones.

* Priorizar situaciones de vulnerabilidad. La atencion prioritaria debe dirigirse a
aquellas personas que estan sufriendo una flagrante vulneracion de derechos o que se
encuentran en una situacion de riesgo. Debemos, por tanto, tener especial atencion en la
infancia y su entorno.

» Sensibilizacion, para luchar contra la invisibilidad de la realidad LGBTI+. Por
ello se hacen necesarias medidas dirigidas a toda la sociedad que rompan con
estereotipos y creencias consolidadas en la opinion publica.

* Prevencion de la Plumofobia.

* Participacion y asociacionismo.

* Innovacion social. La puesta en marcha de modelos de intervencion novedosos y
creativos.

*  Prevencion del acoso escolar.

3.4. Estrategia

El enfoque para la estrategia municipal esta inspirado en los siguientes principios:

* Visibilizacion, con objeto de ofrecer herramientas a la sociedad para entender
todas aquellas expresiones afectivo sexuales que pueden darse en nuestra ciudad.

* Transversalidad.

* Respeto a todas y cada una de las expresiones afectivo sexuales.

Partimos de tres perspectivas que configuran la Concejalia de Derechos Sociales,
que sirven para orientar y enmarcar la futura planificacion y programacion en la atencion
a las personas sin hogar:

® Una perspectiva basada en los derechos humanos y sociales de todas las
personas en igualdad de condiciones.

o Una apuesta por la accesibilidad universal de nuestros servicios publicos
municipales.

® Una vision educadora para transformar la intervencion.

Todo ello siempre desde un enfoque de intervencion que incida en la perspectiva de
género como linea transversal de actuacion.

4. Metodologia

Este Plan, en consonancia con la planificacion municipal de la Concejalia, nace con
un compromiso implicito, por parte de todas las personas, organizaciones e instituciones
que han intervenido en su elaboracion, de promover la cultura del trabajo en red. Para
ello se hace necesario apoyar al Tercer Sector que existe en la ciudad y aborda la
diversidad afectivo sexual, corporal y de género, en alguno de sus objetivos. Por eso la
metodologia planteada sera la de un sistema de trabajo participado y cooperativo iniciado
meses antes de la aprobacion del Plan, a través de diferentes mesas de trabajo, reuniones
y comisiones varias.

158



Ademas de las entidades sociales, la participacion del resto de areas municipales asi
como de los diferentes grupos politicos es imprescindible para la consecucion de los
objetivos del mismo. Cuanto mas participado, mas garantias de éxito obtendremos a largo
plazo. Por esto es importante destacar el trabajo previo de cohesion que desde la
Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad ya se viene abordando con el
conjunto de organizaciones, plataformas y colectivos para la puesta en marcha de
actividades puntuales desde el ario 2016. Dada la situacion del tejido social que aborda la
realidad LGBTI+ en nuestra ciudad, en un momento en el que algunas entidades
historicas han dejado de funcionar, este Plan Estratégico busca, ademads, servir de apoyo y
cohesion al entramado de organizaciones, algunas de ellas incipientes, con el que
contamos en la ciudad de Granada.

Para poner en marcha esta idea, se precisa iniciar los tramites pata la creacion del
Consejo Municipal de Diversidad Afectivo Sexual donde se canalice la participacion de
forma coherente y estructurada. Todo ello en base al Reglamento Municipal que regula los
Consejos Municipales Sectoriales de la Concejalia Municipal de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad.

4.1. Proceso participado en el disefio del Plan Estratégico

Se han llevado a cabo las siguientes sesiones participadas para el diserio del Plan:

Se aborda la necesidad de poner en marcha un Plan estratégico de Diversidad
Afectivo Sexual en todas las comisiones de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad
desde la Comision de septiembre de 2018. En cada comision mensual se da cuenta de los
avances en el diserio del mismo, y se invita a participar a todos los grupos politicos con
representacion municipal.

* Sesion con entidades sociales: 15 de noviembre

* Sesion con personal técnico municipal: 16 de noviembre

Areas participantes: Derechos Sociales, Cultura, Turismo, Seguridad ciudadana,
Urbanismo, Personal, Igualdad de oportunidades.

* Sesion con grupos politicos: 16 de noviembre

En estas tres sesiones previas se trabaja sobre un preborrador y se abordan las
principales lineas estratégicas sobre las que empezar a trabajar, ademds, se programa
hasta final de diciembre la presentacion de aportaciones por parte de todas las personas
participantes. En este sentido las diferentes areas y entidades sociales trabajaron de forma
interna para elevar aportaciones concretas procedentes de:

— Academia de Identidades de género

— Federacion Arco Iris

— Area de Turismo

— Policia Local

— Derechos Sociales

— Alcaldia

Tras las reuniones previas y las aportaciones recibidas, se trabaja sobre un primer
borrador que sirve de documento de partida para iniciar el Expediente de cara a su
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aprobacion inicial.

* Sesion con entidades sociales: 20 de enero

» Sesion con grupos politicos: 6 de febrero

* Sesiones bilaterales con personal Técnico municipal de diferentes areas para
concreciones del mismo.

5. Fundamentos del Plan. Situacion de la diversidad afectivo sexual, corporal y de
género.

La ciudad de Granada cuenta en la actualidad con una poblacion de
aproximadamente 232.770 habitantes, segun el padron municipal de 1 de enero de 2017.
Segun el estudio elaborado por la empresa estadistica Dalia, ‘“counting the LGBT
population”, en Espaiia el 6.9% de la poblacion son personas LGBTI+, lo que
extrapolado a la poblacion granadina supondrian unas 16.061 personas.

Pero pocos son los estudios e investigaciones relacionados a las personas LGBTI+
en Espania para conocer la realidad social de su dia a dia, aunque tenemos acceso a
algunos informes que vislumbran de forma genérica las dificultades principales de las
personas LGBTI+.

A nivel nacional, en Espana la actividad sexual entre personas del mismo sexo es
legal desde 1979 y el matrimonio entre personas del mismo sexo es legal desde que el 30
de junio de 2005 se aprobara la ley modificando el anterior Codigo Civil que ahora
permitiria el matrimonio entre personas del mismo sexo. Como consecuencia de esta
modificacion, se adquirieron otros derechos imprescindibles como la adopcion conjunta,
la herencia o la pension.

En relacion a la insercion laboral, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, dibuja
cual es la situacion que viven las personas LGBTI+ en el ambito laboral, en su
publicacion “Las personas LGTB en el ambito del empleo en Espania”, de mazo de 2017.
En este sentido creemos relevante destacar que, segun este informe “dentro del colectivo
LGBT no se produce una expresion libre y natural de la orientacion o identidad sexual de
las personas LGBT en el ambito de trabajo, esta muy presente la no expresion, el
ocultamiento. Perdura cierto temor a que la “exposicion” suponga algun riesgo: despido,
acoso, comentarios, cambio de actitud hacia ellos/as...”

Ademas se remarca la “no existencia generalizada de protocolos singulares para
situaciones de acoso por orientacion sexual. En el espacio empresarial domina la idea de
que no es necesario desarrollar protocolos especificos...” Ante esto existe el riesgo de que
la organizacion no responda de forma contundente ante una situacion de este tipo.

Este Plan Estratégico servird, ademds, para configurar aio a ano la imagen de la
realidad de las personas LGBTI+ en la ciudad de Granada, haciendo especial hincapié en
las sitiuaciones de discriminacion que puedan sufrir. Con objeto de conocer la realidad de
las personas LGBTI+ en la ciudad de Granada, en el Objetivo 7 de la primera linea
estratégica se plantea la elaboracion de un estudio con la Universidad de Granada y el
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Diagnostico de la Diversidad afectivo sexual, corporal y de género en la ciudad.
Entendemos imprescindible conocer la realidad al maximo para poder afinar en las
politicas puestas en marcha.

5.1. Analisis estratégico (DAFO)
Vamos a utilizar el método DAFO para identificar las lineas estratégicas en la
ciudad, asi como las principales medidas a abordar en el PEDAS.

DIFICULTADES

— La discriminacion en los diferentes ambitos sigue siendo una realidad en Granada
(laboral, escolar, familiar...)

— Se han detectado en los ultimos anos algunas movilizaciones y actos que
discriminan y rechazan los derechos de las personas LGBTI+.

— Escasos recursos especializados a los que recurrir para obtener informacion.

— Escasa o nula formacion en las administraciones publicas para la atencion de las
personas LGBTI+.

— Existen diferencias importantes en la aceptacion social de personas gays,
lesbianas, bisexuales, transexuales e intersexuales, que hace que la intervencion no pueda
generalizarse.

— La infancia LGBTI+ manifiesta especial vulnerabilidad.
— Existen colectivos que también son especialmente vulnerables como las minorias
étnicas, las personas migrantes y solicitantes de asilo o las personas mayores.

AMENAZAS

— Existen y se mantienen entornos de rechazo a la diversidad donde se construyen
idearios hostiles y LGBTIfobicos.

— Discurso LGBTIfobico que esta calando en algunos sectores de poblacion.

FORTALEZAS

— Impulso de un movimiento asociativo reivindicativo y joven.

— Reconocimiento progresivo de los derechos de las personas LGBTI+ en Esparia.

— Reconocimiento unanime en el Ayuntamiento de Granada del apoyo a las
personas LGBTI+, en diferentes mociones y declaraciones institucionales.

OPORTUNIDADES

— Movimiento asociativo incipiente en la ciudad de Granada, que se suma al Tercer
Sector ya existente.

— Aumento de personas conocidas que hacen publico su condicion afectivo sexual,
generando una mayor visibilizacion.

— Aumento del interés de la comunidad educativa en diseiar y poner en marcha
acciones en los centros escolares para abordar la realidad LGBTI+.

— Aumento de la implicacion de las administraciones en visibilizar a las personas
LGBTI+ asi como a sus organizaciones, y luchar contra la LGBTIfobia.

— Interés empresarial en participar activamente en actividades relacionadas con el
dia del Orgullo.
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6. Desarrollo de las lineas estratégicas
6.1. Linea estratégica 1: Una ciudad diversa y respetuosa

Granada es una ciudad inclusiva que respeta la libertad y la diversidad, por lo que
todas las politicas publicas municipales deben partir de esa premisa. La ciudad, y por
ende su Ayuntamiento, debe dar respuesta a las necesidades que presenta la diversidad
desde un punto de vista amplio. Para ello es necesario generar una transformacion en la
conciencia de la sociedad granadina, un cambio en las comunicaciones, en las relaciones
sociales y en la forma de abordar la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

Es importante incidir en la formacion sobre la diversidad afectivo sexual, corporal y
de género, cuyos contenidos deberan consensuarse en la Mesa de trabajo que el Plan tiene
previsto crear, tanto con grupos politicos, como con las entidades sociales. Entendiendo
que siempre prima el interés superior del menor, pero respetando la decision de los padres
y las madres.

Este eje estratégico busca la transformacion de la ciudad en el respeto a la
diversidad en todos y cada uno de los servicios que se prestan en ella.

Objetivo Estratégico: Promover una transformacion en la ciudad hacia el respeto
por la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

* Difundir valores de respeto y no discriminacion, poniendo especial atencion en la
prevencion del acoso escolar (en centros educativos, centros de servicios sociales, centros
de participacion activa, centros civicos...)

* Promover el conocimiento sobre las realidades de las personas LGBTI+.

* Promover la participacion, apoyando y fomentando el asociacionismo.

* Ofrecer formacion sobre diversidad afectivo sexual, corporal y de género tanto
para personal municipal de las diferentes areas, como para la poblacion en general,
teniendo en cuenta de forma expresa a los profesionales que trabajan con personas
mayores LGBTI+.

* [Incluir la perspectiva de diversidad sexual en la comunicacion.

* Ofrecer informacion de la realidad LGBTI+ entre los colectivos mas vulnerables.

* Conocer la realidad de las personas LGBTI+ en la ciudad de Granada.

6.2. Linea estratégica 2: Una ciudad sin LGBTIfobia

En Granada somos conscientes de que las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales e intersexuales siguen sufriendo en la actualidad una estigmatizacion por el
simple hecho de manifestar su identidad u orientacion sexual. Este eje estratégico busca
acabar con la discriminacion y el rechazo que sufren las personas LGBTI+, y por ende,
erradicar las diferentes agresiones y manifestaciones de odio que son resultado del mismo.

Al igual que en la linea estratégica anterior, es fundamental incidir en la formacion
sobre la diversidad afectivo sexual, corporal y de género, cuyos contenidos deberdn
consensuarse en la Mesa de trabajo que el Plan tiene previsto crear, tanto con grupos
politicos, como con las entidades sociales. Entendiendo que siempre prima el interés
superior del menor, pero respetando la decision de los padres y las madres.
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Objetivo Estratégico: Erradicar la discriminacion, actitudes violentas y el odio en la
ciudad.

* Prevenir la LGBTlIfobia en el entorno escolar.

* Creacion del Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio.

* Reforzar los mecanismos de denuncia y acompaniamiento.

* Mejorar la atencion y respuesta de la policia local ante casos de LGBTIfobia.

* Erradicar actitudes LGBTIfobicas en los encuentros deportivos de la ciudad.

* Combatir la discriminacion y el acoso en el entorno laboral.

* Denunciar acciones discriminatorias en los establecimientos granadinos.

6.3. Linea estratégica 3: Una diversidad visible

Granada es una ciudad orgullosa de su diversidad. Es necesario visibilizarla para
salir del estigma, de la exclusion y del tabu. Normalizar esta realidad debe convertirse en
objetivo municipal, para poner en valor lo que la diversidad social puede sumar a una
ciudad como la nuestra. Por eso pasamos con orgullo de reprimir la diversidad sexual a
ser referentes en libertades sexuales y de género y en defender los derechos de todas las
personas. El orgullo representa la reivindicacion de la tolerancia y la igualdad, celebra
los logros de las personas LGBTI+ al pasar de la clandestinidad a lo publico, pero
también supone la reivindicacion del camino que queda por andar.

Para lograrlo, la cultura es una herramienta fundamental de transformacion social
y visibilizacion. Es necesario apoyar aquellas iniciativas culturales promovidas por las
personas LGBTI+ o que les faciliten promocionarse de forma inclusiva.

Granada debe convertirse en una referencia de las libertades LGBTI+ y eso solo se
consigue visibilizando a las personas LGBTI+, que tanto tienen que aportar a nuestra
ciudad, por eso es absolutamente necesario articular de forma minuciosa este eje
estratégico y transversal que es imprescindible en el desarrollo socioeconomico de
Granada.

Objetivo Estratégico: Visibilizar el valor de la diversidad afectivo sexual, corporal
y de género

» Fomentar la oferta cultural sobre la diversidad afectivo sexual, corporal y de
género en la ciudad.

* Promover actos de visibilidad de las personas LGBTI+.

* Promocionar la ciudad como destino turistico en torno a las personas LGBTI+,
como una ciudad referente en libertades sexuales.

* Promover el reconocimiento de las personas LGBTI+

6.4. Linea estratégica 4: Mejora de la calidad de vida de las personas LGBTI+

Es fundamental desarrollar una linea estratégica con objeto de defender y mejorar
la calidad de vida y la inclusion sociolaboral de las personas LGBTI+ de Granada. En
este eje estratégico se hara especial hincapié en la atencion de aquellas personas que
dentro de la realidad LGBTI+, sufren un mayor estigma, como son las personas trans.

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de vida de las personas LGBTI+
favoreciendo el ejercicio de sus derechos y obligaciones en igualdad de condiciones
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* Ofrecer servicios especializados de informacion, primera atencion, asesoramiento
y programacion de actividades y recursos LGBTI+.

* Mejorar las opciones de insercion laboral de personas LGBTI+, especialmente de
las personas trans.

* Mejorar la salud sexual integral de las personas LGBTI+ a través de iniciativas
comunitarias.

6.5. Linea estratégica 5: Cooperacion Internacional y migraciones

Las personas migrantes LGBTI+ subren una doble vulnerabilidad, ya que al riesgo
de exclusion por haber iniciado un proyecto migratorio hay que sumarle la pérdida de los
derechos de las personas LGBTI+ en algunos paises donde la diversidad sexual mas que
un tabu es una prohibicion.

En la actualidad, a lo largo del mundo, muchas personas estan sufriendo abusos,
violaciones, extorsiones y persecuciones por motivo de su identidad de género u
orientacion sexual. Es también responsabilidad de nuestra ciudad la defensa convencida
de los Derechos Humanos a lo largo y ancho del mundo y aportar nuetsro granito de
arena en lograr un mundo mas igualitario. Nos referimos a personas que ven vulnerados
sus derechos de forma reiterada. Muchas de estas personas estan llegando a la ciudad de
Granada para solicitar asilo porque se sienten perseguidas o han sufrido diferentes
formas de violencia en sus paises de origen. La proteccion que debemos brindarle tiene
que partir del respeto absoluto hacia su orientacion o identidad sexual.

Por ello es fundamental integrar la perspectiva de la diversidad afectivo sexual,
corporal y de género y de la interculturalidad, en las acciones municipales dirigidas a las
personas migrantes, siempre en el marco que establezcan las competencias del
Ayuntamiento de Granada. Es esto ultimo lo que pretende hacer el eje estratégico de
cooperacion internacional y migraciones.

Objetivo estratégico: Integrar la perspectiva de diversidad afectivo sexual, corporal
v de género en las politicas municipales pon poblacion migrante.

» Incorporar la diversidad afectivo sexual, corporal y de género en los proyectos de
cooperacion, promocionando el respeto de los derechos humanos de las personas LGBTI+
en paises en desarrollo.

* Fomentar los derechos de las personas LGBTI+ en los hermanamientos y
colaboraciones con otras ciudades a nivel internacional.

 Incluir la perspectiva de diversidad afectivo sexual, corporal y de género en las
politicas dirigidas a la poblacion migrante.

7. Plan de accion
El PEDAS se configura en cinco grandes lineas estratégicas de actuacion:

7.1. Linea estratégica 1: Una ciudad diversa y respetuosa
Objetivo Estratégico: Promover una transformacion en la ciudad hacia el respeto

por la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

Objetivo 1 \Medidas Indicador

O1.1. Difundir valores de respeto y no \Designacion o contratacion de una \Numero de atenciones realizadas.
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discriminacion.

persona responsable del PEDAS con
formacion y experiencia en la materia.

\Mantenimiento y disefio de nuevos
programas  educativos  sobre la
diversidad afectivo sexual, corporal y
de género.

\Numero de programas ofrecidos a los
centros educativos

\Numero de sesiones realizadas

\Numero de  centros  educativos

pparticipantes

\Numero de alumnado participante en
el mismo

Inclusion de la clausula de no
discriminacion  por identidad de
igénero, orientacion sexual y

caracteristicas sexuales en pliegos
municipales.

\Numero de pliegos que incorporan esta
clausula.

Camparia de informacion sobre la
diversidad afectivo sexual, corporal y
de género en los Centros Municipales
de Participacion Activa de Personas

\Numero de centros receptores de la
informacion

\Numero de personas que han recibido
la informacion

municipal. (debates, entrevistas...)

\Mayores, Centros municipales de

Servicios Sociales y Centros Civicos. |Numero de sesiones informativas
realizada

Incorporar  contenidos  sobre  la\Numero de programas con contenido

realidad LGBTI+ en la television LGBTI+ emitidos

01.2. Promover el conocimiento
sobre las realidades de las personas
LGBTI+.

\Puesta en marcha de campaiias de
sensibilizacion que tengan en cuenta
los diferentes modelos de familia.

\Numero de camparias puestas en
marcha

\Numero de sesiones participadas para
el diserio de las camparias.

\Promocion del reconocimiento de los
derechos de las parejas de hecho en la
negociacion colectiva que realice el
\Ayuntamiento de Granada tanto en
organismos  publicos  como  en
empresas contratadas

\Numero de sesiones en las que se

incorpora este asunto en el orden del
dia.

01.3. Promover
apoyando y
asociacionismo

la participacion
fomentando el

Creacion de una mesa de trabajo con
entidades, plataformas 'y  grupos
politicos.

Creacion de la Mesa

\Numero de entidades que participan en
ella

Numero de reuniones mantenidas al
ano

Creacion de la Comision municipal de
diversidad  afectivo  sexual  con
representantes de las diferentes dreas
municipales

\Numero de areas implicadas

\Numero de sesiones realizadas

Numero de demandas

Crear el servicio de informacion y
asesoramiento para la creacion y la
igestion de entidades sociales LGBTI+.

Numero de consultas realizadas

\Numero de entidades demandantes de
informacion

\Numero  de  entidades  creadas

formalmente
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\Numero de subvenciones concedidas a
entidades LGBTI+

\Mantenimiento y mejora del Punto de
Informacion LGBTI+ del Ayuntamiento
con personal formado y en el que se
ofrezca informacion sobre la actividad
del tercer sector.

\Numero de atenciones realizadas

\Apoyo a las actividades que organizan
las asociaciones  vinculadas a la
diversidad, incluyendo las
convocatorias publicas en base a lo
establecido en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Concejalia de
\Derechos Sociales.

\Numero de actividades de iniciativa
propia de las asociaciones apoyadas
por el Ayuntamiento.

\Numero  de  proyectos  sociales
presentados en la convocatoria anual
con actividades sobre diversidad
afectivo sexual, corporal y de género.

01.4. Ofrecer formacion sobre
diversidad afectivo sexual, corporal y
de género tanto para personal
municipal de las diferentes dareas,
como para entidades sociales y
ciudadania. En base a lo establecido
en el apartado 6.1. del presente Plan
Estratégico.

Diserio e implantacion de un Plan de
formacion, adaptado a los puestos
especificos, para la atencion y el
respeto de los derechos de las personas
LGBTI+ para personal municipal. Con
especial incidencia en el respeto y la
no discriminacion.

Numero de acciones formativas

\Numero de participantes

Grado de satisfaccion

Puesta en marcha de un protocolo
municipal de atencion a personas
trans.

Puesta en marcha del Protocolo

\Numero de personas que solicitan
asistencia dentro del mismo

\Formacion al personal municipal para
implantacion  del  Protocolo  de
transicion de género

\Numero de acciones formativas

\Numero de participantes

Grado de satisfaccion

\Formacion para la atencion y el
respeto de los derechos de las personas
LGBTI+ dirigida a entidades sociales
v vecinales, también en servicios como
Centros de Dia o Residencias.

\Numero de acciones formativas

\Numero de participantes

Grado de satisfaccion

Incorporar en el Plan de Formacion de
la Escuela de la Policia Local la
promocion del reconocimiento y la
visibilidad de las personas LBGTI
(sensibilizacion, atencion y respeto).

\Numero de  sesiones

programadas

formativas

\Numero de personas participantes.

Ofrecer curso de especializacion en
cuanto a la investigacion de hechos
delictivos sufridos por las personas
\LGBTI+ y la confeccion de diligencias

\Numero de  sesiones

programadas

formativas

\Numero de personas participantes.

\Puesta en marcha de un programa
educativo dirigido a AMPA's con el fin
de promover la vigilancia de los
contenidos al alcance de los hijos e
hijas en las nuevas tecnologias.

\Numero de sesiones llevadas a cabo

\Numero de personas participantes

01.5. Incluir la perspectiva de
diversidad sexual en la comunicacion.

Inclusion de criterios de la perspectiva
de la diversidad en la comunicacion
municipal

\Numero de personas del Gabinete de
Comunicacion  que  reciben la
formacion en la materia que plantea el
\PEDAS
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01.6. Ofrecer informacion de la
realidad LGBT entre los colectivos
mas vulnerables.

[Elaboracion de material sobre la
realidad de las personas LGBTI+ en
relacion a las minorias étnicas y
personas con diversidad funcional en
los diferentes servicios municipales
especificos de atencion

\Numero de documentos emitidos.

01.7. Conocer la realidad de las
personas LGBTI+ en la ciudad de
Granada.

\Elaboracion de Estudios en
colaboracion con la Universidad de
Granada.

Firma del convenio de colaboracion
con la UGR

Numero de participantes en el estudio

[Elaboracion de un Diagndstico de la
\Diversidad Afectivo Sexual, Corporal y
de género.

7.2. Linea estratégica 2: Una ciudad sin LGBTIfobia

\Numero de entidades participantes en
el diagnostico

\Numero de personas participantes en
el diagnostico

Objetivo Estratégico: Erradicar la discriminacion, actitudes violentas y el odio en la

ciudad.

Objetivo 2

\Medidas

Indicador

02.1. Prevenir la LGBTIfobia en el
entorno escolar. En base a lo
establecido en el apartado 6.2. del
presente Plan Estratégico.

\Puesta en marcha de programas
educativos mostrando diversos
modelos de familia.

\Numero de programas ofrecidos a los
centros educativos

\Numero de sesiones realizadas

\Numero de  centros  educativos

participantes

02.2.  Crear el  Observatorio
Municipal contra los Delitos de Odio.

Creacion del OMDO

\Numero de organismos y entidades
participantes en el mismo

\Numero de sesiones celebradas

\Numero de gestiones,
denuncias realizadas

informes y

02.3. Reforzar los mecanismos de
denuncia y acomparniamiento.

\Protocolo de actuaciones
acompaiiamiento a través del OMDO

y

\Numero de denunciar realizadas

Grado de satisfaccion de las personas
atendidas

02.4. Mejorar la atencion y respuesta
de la policia local ante casos de
LGBTIfobia.

\Formacion especifica para Policia
Local

\Numero de acciones formativas

realizadas

\Numero de agentes participantes

Seguimiento  de  las  denuncias
interpuestas ante la policia local por
posibles delitos de odio en esta materia

\Numero de denuncias gestionadas

[Establecer un Procedimiento
Operativo en cuanto a atencion,
denuncia por acoso o discriminacion a
las personas LGBTI+ para todas las
unidades operativas ( empezando por
los  primeros  intervinientes 092,
patrullas de barrio)

\Numero de intervenciones realizadas
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\Remision y estudio de incidencias para
establecer campariias preventivas por
parte de Grupos Operativos.

\Emision del informe anual.

02.5. Erradicar
LGBTIfobicas en los
deportivos de la ciudad.

actitudes
encuentros

Ofrecer informacion y asesoramiento a
clubes deportivos

\Numero de clubes deportivos

de la

centros

\Acciones de visibilizacion
realidad LGBTI+ en los
municipales deportivos

\Numero de acciones realizadas
\Numero  de  centros  deportivos
beneficiados

02.6. Prevenir la discriminacion y el
acoso en el entorno laboral.

\Acciones para prevenir el acoso
laboral por esta razon

\Numero de acciones realizadas

\Numero de personas beneficiarias

02.7. Denunciar
discriminatorias en
establecimientos granadinos

acciones
los

\Denuncia a establecimientos que
desarrollen  posibles  actos  de
discriminacion  por  razon  de

orientacion sexual o identidad de
\género tanto en el acceso como en la

\Numero de denuncias interpuestas

\Numero de expedientes municipales
abiertos

Numero de personas que manifiestan

prestacion de servicios haber  sufrido  algun  tipo de
discriminacion
7.3. Linea estratégica 3: Una diversidad visible
Objetivo Estratégico: Visibilizar el valor de la diversidad afectivo sexual, corporal y
de género.
Objetivo 3 \Medidas Indicador
03.1. Fomentar la oferta cultural Diseiio de una oferta cultural que|Numero de actividades culturales
sobre la diversidad afectivo sexual, \visibilice la realidad LGBTI+ programadas
corporal y de género en la ciudad. \Numero de personas beneficiarias
Diserio de una agenda mensual con|Numero de publicaciones
actividades que aborden la materia:
cursos, charlas, exposiciones
Ciclo de cine LGBTI+  con|\Numero de sesiones realizadas
colaboracion de otras \Numero de peliculas, cortos o

administraciones y salas de cine.

documentales emitidos

03.2. Promover actos de visibilidad
de las personas LGBTI+

Conmemoracion de las  fechas
significativas en actos institucionales

Numero de actos organizados

\Numero de participantes en los mismos

\Promocion y difusion nacional e
internacional de evento "Dia del
Orgullo LGBTI+ en Granada,
través del bono turistico Granadacard
v redes sociales

\Numero de actos de difusion realizados

\Numero de mensajes publicados en

a .
redes sociales

Celebracion del Dia del Orgullo en
Granada con actividades varias de
reivindicacion, ludicas, culturales...

\Numero de asistentes

03.3. Promocionar la ciudad como
destino turistico en torno a las
personas LGBTI+, como una ciudad
referente en libertades sexuales

[Edicion de planos de “Granada

LGBTlfriendy”

\Numero de mapas editados

\Planificar rutas turisticas LGBTI+ en
torno a la figura de Federico Garcia
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\Lorca.

Creacion de la Guia de la Memoria
\Democratica de Granada y la
\Diversidad  con documentacion,
vivencias de personas ilustres, lucha de
sus derechos, lugares destacados,
fechas y sucesos significativos, etc.

\Numero de guias editadas

Inclusion de los diferentes modelos de
familias en la promocion de la
Granadacard con la nueva imagen de
la  marca "Turismo de Granada
\Ayuntamiento”.

Numero de tarjetas emitidas

03.4. Promover el reconocimiento de
las personas LGBTI+

\Divulgacion y reconocimiento publico
de personas referentes LGBTI+ en
actos o premios de la ciudad.

\Numero de reconocimientos realizados

7.4. Linea estratégica 4: Mejora de la calidad de vida de las personas LGBTI+

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de vida de las personas LGBTI+
favoreciendo el ejercicio de sus derechos y obligaciones en igualdad de condiciones

Objetivo 4

\Medidas

\Indicador

04.1. Ofrecer servicios
especializados ~ de  informacion,
primera atencion, asesoramiento y

\Puesta en marcha de un servicio de
informacion y asesoramiento
especializado en el Ayuntamiento de

\Numero de demandas recibidas

\Numero de personas atendidas

programacion de actividades y |Granada
recursos LGBTI+.
04.2. Mejorar las opciones de \Desarrollo de actuaciones para la|Numero de personas beneficiarias
insercion  laboral de  personas \mejora de la empleabilidad. , .
. \Numero de personas insertadas
LGBTI+, especialmente para
laboralmente
personas trans.
\Acciones  de  intermediacion  en|Numero de empresas
empresas para facilitar el empleo del, ., .
P para f P \Numero de personas insertadas
personas trans. laboralmente
04.3. Mejorar la salud sexual |Puesta rnarcha de wun programa|Numero de personas participantes
integral educativo de sexualidad y salud|, . . . ;
. o \Numero de sesiones impartidas
igualitaria,  abordado  desde la
perspectiva de diversidad afectivo

sexual, corporal y de género.

7.5. Linea estratégica 5: Cooperacion Internacional y migraciones

Objetivo estratégico: Integrar la perspectiva de diversidad afectivo sexual, corporal
vy de género en las politicas municipales con poblacion migrante.

Objetivo 5

\Medidas

\Indicador

05.1.  Incorporar la diversidad

Establecimiento de criterios de respeto
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afectivo sexual, corporal y de género
en los proyectos de cooperacion,
promocionando el respeto de los
derechos humanos de las personas
LGBTI+ en paises en desarrollo.

respetan los Derechos Humanos.

a la diversidad afectivo sexual, |perspectiva del respeto
corporal y de género y a la defensa de|,,, . .
p v de g Y e Numero de subvenciones concedidas
los Derechos Humanos en las .
. ., len esta materia
convocatorias de Cooperacion
\Internacional.
\Acciones de lucha contra la|Numero de acciones contra la
discriminacion en paises donde no selLGBTIfobia en los proyectos de

Cooperacion Internacional.

Organizar actos institucionales de

repulsa  ante el conocimiento de
hechos  internacionales  violentos
contra personas LGBTI+.

\Numero de actos publicos organizados

05.2. Fomentar los derechos de las

\Puesta en marcha de criterios de

\Numero de ciudades y/o paises con las

personas LGBTI+ en los |defensa de los derechos de las|que se establecen estos contactos
hermanamientos y colaboraciones personas LGBTI+ en las relaciones
con otras ciudades a  nivel [institucionales
internacional. . ; , .
\Hermanamiento con ciudades que\Numero de ciudades respetuosas
respetan los derechos de las personashermanadas con Granada
LGBTI+
05.3. Incluir la perspectiva de \Promover la formacion en esta materia|Numero de acciones formativas

diversidad afectivo sexual, corporal y
de género en las politicas dirigidas a
la poblacion migrante.

de las entidaes del Consejo Municipal
de Migraciones

\Numero de entidades participantes

Inclusion de informacion sobre los
derechos de las personas migrantes
LGBTI+ en los servicios del Servicio
de Atencion a Inmigrantes del
\Ayuntamiento.

Inclusion de esta informacion en la
difucion del SAI

\Numero de técnicos del SAI que
participan en acciones las formativas
planteadas en el presente Plan.

05.4. Apoyar a las personas
solicitantes de proteccion
internacional, por motivo de su

orientacion sexual.

\Busqueda de recursos especializados
para personas migrantes solicitantes
de proteccion internacional.

\Numero de personas solicitantes de
asilo atendidas.

\Numero de derivaciones realizadas a
recursos especializados.

8. Seguimiento, evaluacion y actualizacion

Con objeto de garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados en el PEDAS,
procedemos a concretar la forma en que se realizard el seguimiento de este Plan. Para
ello se pondra en marcha una metodologia de seguimiento y evaluacion que permita
obtener informacion fiable del estado de avance, facilitando a su vez, la supervision de sus

actuaciones.

El Seguimiento del presente Plan debera efectuarse de forma continuada a lo largo
de la implantacion del mismo, permitiendonos asi medir en tiempo real la evolucion y el
desarrollo de las estrategias planteadas. De esta forma tendremos la ocasion de subsanar
las carencias que se vayan detectando en el Plan Estratégico, y planteando nuevas metas.
Los planes municipales estan vivos y pueden sufrir de modificaciones para lo cual el
seguimiento progresivo del mismo va a ser fiundamental. De ahi la necesidad de mantener
el plan abierto a actualizaciones, readaptando la planificacion estratégica a nuevos
escenarios posibles, siempre y cuando esté plenamente justificado y garantizado a través
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del consenso politico y social, mediante el trabajo realizado en el futuro Consejo
Municipal de Diversidad Afectivo Sexual.

Por todo ello se realizard un informe anual de evaluacion que se dara a conocer en
dicho Consejo, a través de la evolucion del trabajo realizado en las diferentes Comisiones
convocadas. El Consejo Municipal evaliara las acciones y elevara propuestas de
modificaciones del mismo. Con esa evaluacion se permitira medir los resultados, y
analizar el cumplimiento de los objetivos especificos y lineas de actuacion planteadas.
Estos informes anuales explicaran de qué forma y en qué grado se esta desarrollando la
estrategia en Granada, para lo que analizaremos el grado de cumplimiento de cada
anualidad en base a los indicadores planteados inicialmente. No obstante, se dara cuenta
en todas las sesiones de la Asamblea del Consejo Municipal, del seguimiento de la
ejecucion del mismo, para lo cual se establecera un punto en el orden del dia especifico:
“dar cuenta del estado de ejecucion del Plan Estratégico de diversidad afectivo sexual,
corporal y de género”.

Los agentes involucrados en el proceso de seguimiento seran la persona encargada
del seguimiento del PEDAS en base al cumplimiento de la primera medida del objetivo
especifico I de la primera Linea Estratégica (Ol.1.) “Designacion o contratacion de una
persona responsable del PEDAS”, asi como las personas pertenecientes a las diferentes
organizaciones sociales que colaboran de forma activa en la ejecucion del Plan, siempre
con el apoyo de los técnicos de la Concejalia de Derechos Sociales, y en el seno de las
diferentes mesas de trabajo.

En base a la informacion contenida en los diferentes informes de seguimiento del
Plan Estratégico, la Comision Ejecutiva del Consejo Municipal de Diversidad Afectivo
Sexual establecera periodicamente las prioridades inmediatas e informara de las acciones
que sean necesarias para la ejecucion efectiva del mismo.

La comunicacion del seguimiento del Plan Estratégico se planificara para dar
cuenta a la ciudadania del estado de ejecucion del mismo. De igual forma, se iran
avanzando las actuaciones desarrolladas a través de las redes sociales municipales y
mediante informaciones a los medios de comunicacion, con objeto de hacer participe a la
sociedad granadina de los avances logrados en esta materia.

Para realizar la necesaria evaluacion final de la Estrategia se llevard a cabo una
evaluacion de resultados general, teniendo en cuenta en todo momento el impacto de
género.

9. Presupuesto

En el momento de aprobacion de este Plan, el Ayuntamiento de Granada tiene los
presupuestos municipales prorrogados desde el aiio 2015. En esos presupuestos no existe
partida alguna para la atencion a las personas LGBTI+, ni para ninguna de las medidas
planteadas en este Plan FEstratégico. No obstante, desde el ainio 2016, se vienen
implantando algunas actuaciones concretas con las entidades del sector.

La aprobacion de este Plan supone la adquisicion de un compromiso expreso de
creacion de una partida especifica para su ejecucion. No obstante, hasta la aprobacion de
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unos nuevos presupuestos y la incorporacion de esta nueva partida, el Ayuntamiento
propiciard la implantacion de este Plan a través de la busqueda presupuestaria para su
ejecucion. Esto se hara a través de los diferentes instrumentos de modificacion
presupuestaria establecidos.

ANEXO 1 - GLOSARIO

Con el fin de clarificar conceptos en torno a esta realidad, incluimos algunas
definiciones que se extraen del Glosario de términos de diversidad afectivo sexual,
corporal y de género del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del
Gobierno de Espana, de abril de 2018.

Agénero: Es una identidad en la que la persona no se identifica con ningun género

Armario (estar, salir, sacar del...): Término utilizado para indicar que un individuo
mantiene oculta su orientacion sexual o identidad de género

Asexual o asexualidad: Orientacion sexual de una persona que no siente atraccion
erotica hacia otras personas. Puede relacionarse afectiva y romanticamente. No implica
necesariamente no tener libido, o no practicar sexo, o no poder sentir excitacion.

Bifobia: Temor, enojo irracional, negacion de su existencia, intolerancia y/u odio
hacia la bisexualidad y las personas bisexuales. La fobia puede darse entre personas
heterosexuales, gais, lesbianas o las personas bisexuales y suele estar relacionada con
numerosos estereotipos negativos acerca de las personas bisexuales centrados en la
creencia de que la bisexualidad no existe y en la generalizacion de que las personas
bisexuales son promiscuas.

Bigénero: Término usado para describir a las personas que tienen una identidad o
expresion de género que es tanto masculina como femenina, ya sea de forma simultanea o
alternada. Aunque, también puede describir una tendencia a moverse entre el
comportamiento masculino y femenino, segun el contexto.

Binario: Concepcion, practicas y sistema de organizacion social jerdrquico que
parte de la idea de que solamente existen dos géneros en las sociedades, femenino y
masculino, asignados a las personas al nacer, como hombres y como mujeres y sobre los
cuales se ha sustentado la discriminacion, exclusion y violencia en contra de cualquier
identidad, expresion y experiencia de género diversas.

Bisexual o Bisexualidad: Persona que se siente emocional y/o sexualmente atraida
por personas de los dos sexos.

Cisexual o Cisexualidad: Persona cuya identidad de género coincide con su sexo
biologico.

Cisgénero: Término que designa a las personas que presentan concordancia entre
su identidad de género y el asignado por las demas personas, segun su sexo biologico.
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Demisexual: Persona que no experimenta atraccion sexual a menos que forme una
fuerte conexion emocional con alguien

Disforia de Género: Segun el DSM-V y CIE-10 (clasificaciones internacionales de
patologias), la define como la aversion manifestada por el individuo a los propios
genitales. El que algunas personas trans necesiten modificar sus genitales, tampoco
implica necesariamente que los aborrezcan. Del mismo modo, un numero muy apreciable
de personas trans no sufren un grave conflicto con su genitalidad y no aprecian las
ventajas de someterse a un cumulo de operaciones plasticas de gran dureza y con
resultados aun poco satisfactorios. El grado de “disforia” es variable, e incluso
inexistente en muchas personas trans, dependiendo, en gran medida, de las presiones
externas que hayan sufrido a lo largo de su vida en torno a su cuerpo y su identidad. No es
sinonimo de transexualidad y, por tanto, un numero creciente de paises (Espania, Portugal,
Argentina, Hungria, Suecia, etc.) y ante un numero creciente de sociedades médicas, la
cirugia genital no es considerada un requisito para reconocer la identidad a una persona
transexual o concederle la rectificacion registral de documentos

Gay: Hombre que se siente atraido emocional o fisicamente por alguien del mismo
sexo.

Genderqueer: Término alternativo para designar a una persona que rechaza el
modelo binario de presuncion de género vigente en la sociedad.

Heterosexual: Hombre o mujer cuya atraccion fisica y emocional se dirige hacia las
personas del sexo opuesto

Homofobia: Temor u odio hacia los hombres gais y mujeres lesbianas.

Homosexual: Persona que siente atraccion emocional, romantica o sexual por
personas del mismo sexo. Puede aludir tanto a mujeres lesbianas como a hombres gais.

Identidad de género: Identificacion de cada persona en el género que siente,
reconoce y/o nombra como propio. Al alejarnos del sistema binario de la diferencia sexual
es posible hallar identidades de género diversas, no reducidas al par hombre-mujer.

Identidad sexual: Describe el sexo con el que una persona se identifica.

Intergénero: Es una identidad de género que describe a una persona que no se
considera a si misma cisgénero, pero puede ser una mezcla de géneros, agenero, género
fluido o estar en otro lugar en el espectro del género. Se utiliza como un término general
para las personas que no encajan en el marco del género binario masculino o femenino.
También llamado género intermedio y equivalente al genderqueer.

Intersexual: Posesion de caracteristicas fisicas de ambos sexos. Personas que nacen
con genitales externos que presentan una forma ambigua, por lo que no encajan en la
clasificacion estandar “'mujer/hombre”; también conocidas vulgarmente como
hermafroditas.
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Lesbiana: Mujer cuya atraccion afectiva y/o sexual se orienta hacia otras mujeres.

Lesbofobia: Rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas y otras formas de
violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres lesbianas o que
son percibidas como tales, hacia sus identidades sexuales o hacia las practicas sociales
identificadas como lésbicas

LGBTIQ: Es el acronimo de lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersexuales y queer.

LGBTFobia: Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta violenta y/o
discriminatoria hacia las personas LGBTIQ.

Pansexual: Una persona que siente atraccion erotica, afectiva hacia otra persona
con independencia del sexo, género, identidad de género, orientacion sexual o roles
sexuales, asi como la capacidad para mantener relaciones intimas y/o sexuales con ellas
(8). También se denomina omnisexual.

Queer: Término inglés alternativo a LGBT. También se ha utilizado con propositos
despectivos y, por ese motivo, no gusta a algunos gais y lesbianas, pero muchas personas
LGBT jovenes lo utilizan como un modo de autoafirmarse. Describe tambien toda una
corriente de pensamiento que se ha expresado a su vez en un movimiento o corriente
social (con presencia especialmente en los EEUU, a partir de los aiios 80y 90), que busca
potenciar la diversidad humana en sentido amplio y huye de las identidades fijas o
estdticas, abogando por la versatilidad y variedad de las potencialidades humanas.

Trans: Término que se utiliza para referirse a las personas cuya identidad y/o
expresion de género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con su sexo asignado al nacer.

Transexual: Adjetivo (aplicado a menudo por la profesion médica) para describir a
las personas que buscan cambiar o que han cambiado sus caracteres sexuales primarios
v/o las caracteristicas sexuales secundarias a través de intervenciones médicas (hormonas
y/o cirugia) para feminizar o masculinizarse. Estas intervenciones, por lo general, son
acomparniadas de un cambio permanente en el papel de género.

Transfobia: Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta de violencia o
discriminacion hacia las personas trans.

Transgénero: Describe a la persona cuya identidad o expresion de género no esta
de acuerdo con el sexo asignado al nacer. El término incluye pero no es limitado a
transexuales. Se debe utilizar el término que la persona utiliza para describirse a si mismo
o misma (derecho de autodeterminacion), y es importante recordar que no todas las
personas transgénero alteran sus cuerpos con hormonas o cirugias.”

57
Reglamento del Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio. (Expte.
1.388/2017). Resolucion de alegaciones y aprobacion definitiva.
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Se presenta a Pleno expediente num. 1.388/2017 de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad relativo al Reglamento para el Observatorio Municipal contra los Delitos de
Odio (OMDO), el cual fue aprobado inicialmente con fecha 30 de noviembre de 2018 y
posteriormente, por anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de 27 de diciembre de 2018,
se procedio a la apertura de un periodo de informacion publica de 30 dias que ha finalizado
el pasado 12 de febrero.

Se han presentado alegaciones y sugerencias por parte de Dofia Rocio Diaz Jiménez,
Portavoz del Grupo Municipal del Partido Popular en el Ayuntamiento de Granada y por
parte de Dofia Lorena Rodriguez, Portavoz Adjunta del Grupo Municipal Ciudadanos
Partido de la Ciudadania en el Ayuntamiento de Granada.

En el expediente obra informe juridico respecto de las alegaciones presentadas,
emitido por la Jefa del Servicio, con fecha 13 de febrero de 2019, y visado por el Director
General, que literalmente dice:

- Alegaciones de Doiia Rocio Diaz Jiménez: Propone las siguientes
modificaciones al texto:

e “Respecto al art. 4.1 j y k) se interpreta este articulo en relaciéon a las
asociaciones, federaciones, confederaciones y entidades sociales sin animo de lucro, seran
incluidos como asesores con voz pero no voto, en ningin caso como componentes
permanentes del OMDO, y so6lo para aquel caso/s en el se dediquen a defender los
derechos de algtn colectivo o manifiesten interés justificado”

Aceptando la alegacion:

- Se elimina la palabra “colaborar” y los apartados j) y k) del punto 1 del art. 4 y se
incluye un punto 2 con el siguiente texto:

“Podran colaborar en el OMDQO como asesores con voz pero sin voto, en ningun
caso como componentes permanentes del OMDQO, y solo aquellas que se dediquen a la
defensa de los derechos de algun colectivo o manifiesten interés justificado, los
siguientes:

a. Las asociaciones, federaciones, confederaciones y entidades sociales, sin animo
de lucro, asi como secciones de las mismas, relacionadas con algun sector o ambito
especifico que pueda abordar de algun modo a la defensa de los Derechos de algun
colectivo susceptible de ser victima de un DO.

b. Cualquier persona u organizacion diferentes de las anteriores o empresa que
manifieste justificadamente interés en participar en la misma o hayan derivado algun caso

para su analisis al OMDO”

- Se reenumeran los anteriores apartados 2, 3 y 4 del articulo 4, que ahora pasan a
figurar como apartados 3, 4 y 5, respectivamente.
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- Se modifica el texto del apartado a) del nuevo apartado 4 del articulo 4, que se
expresa como sigue: “a. La Mesa contra los DO, compuesta por todos aquellos citados en
el apartado primero del presente articulo y, respecto de los apartados a) y b) del apartado
2, aquellos que manifiesten su interés en incorporarse al Observatorio, mediante
designacion efectuada al efecto por parte de cada persona, asociacion o entidad

participante o persona en quien delegue, en los términos manifestados en dicho apartado
2”

Quedaria por tanto dicho articulo del siguiente modo:

“Articulo 4. Composicion del OMDO.

1. Podran colaborar o formar parte del OMDO dentro del ambito de sus respectivas
competencias:

a. Las diferentes Concejalias Delegadas con competencias en materia de Derechos
Sociales, Educacion, Participacion Ciudadana, Juventud, Proteccion Ciudadana e
Igualdad.

b. La Policia Local.

¢. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Granada.

d. El Defensor de la Ciudadania del Ayuntamiento de Granada.

e. Los partidos politicos con representacion municipal que podran tener una
representacion en cada Consejo proporciona a su representatividad. No obstante, y salvo
peticion del Grupo para esta representacion proporcional solicitada expresamente para
cada Consejo, se entenderda como suficiente la presencia de un concejal, o representante,
por Grupo municipal en cada Consejo.

f- El Cuerpo Nacional de Policia.

g. La Universidad de Granada.

h. Representantes sindicales.

i. Un representante designado por los siguientes Consejos Municipales:

- Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

- Consejo Municipal de Personas Sin Hogar.

- Consejo Municipal de Migraciones.

- Consejo Municipal de Cooperacion Internacional.

- Consejo Municipal de Personas Mayores.

- Consejo Municipal de Juventud.

- Consejo Municipal de la Mujer.

2. Podran colaborar en el OMDQO como asesores con voz pero sin voto, en ningun
caso como componentes permanentes del OMDO, y solo aquellas que se dediquen a la
defensa de los derechos de algun colectivo o manifiesten interés justificado, los
siguientes:

a. Las asociaciones, federaciones, confederaciones y entidades sociales, sin animo
de lucro, asi como secciones de las mismas, relacionadas con algun sector o ambito
especifico que pueda abordar de algun modo a la defensa de los Derechos de algun
colectivo susceptible de ser victima de un DO.

b. Cualquier persona u organizacion diferentes de las anteriores o empresa que
manifieste justificadamente interés en participar en la misma o hayan derivado algun caso
para su andlisis al OMDO.
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3. Se facilitara siempre la participacion directa de colectivos susceptibles de ser
victimas de DO.

4. El OMDO contara con los siguientes organos:

a.  La Mesa contra los DO, compuesta por todos aquellos citados en el apartado
primero del presente articulo y, respecto de los apartados a) y b) del apartado 2, aquellos
que manifiesten su interés en incorporarse al Observatorio, mediante designacion
efectuada al efecto por parte de cada persona, asociacion o entidad participante o
persona en quien delegue, en los términos manifestados en dicho apartado 2.

Seran miembros natos de la misma, la persona que ostente la titularidad de la
concejalia competente en materia de servicios sociales, la superintendencia de la policia
local, la asesoria juridica municipal y el defensor de la ciudadania.

b.  La Presidencia.

c Vicepresidencia.

d.  La Secretaria.

e Comisiones de Trabajo.

5. Los integrantes del OMDO relacionados en el apartado 1 de este articulo,
siempre que asi resulte posible, deberan designar a una persona titular y una suplente.”

e “Jgualmente respecto al art. 4.2 se deberia redactar asi. “No seran miembros del
OMDO pero se facilitard la participacion directa a los colectivos susceptibles de ser
victimas de DO para ser oidos”

Se ha reestructurado el art. 4 para dar cabida a esta alegacion. Para ello se ha
modificado el apartado 1 del articulo 4, desapareciendo los apartados j) y k) que pasan a
denominarse 4.2, a) y b) y se ha dado nueva numeracion al resto de los apartados del
articulo, con lo que a su vez se estima estimada y contemplada la presente alegacion.

e “Respecto al art. 6 h) “Solicitar inspecciones a establecimientos y locales...”, es
importante subrayar que “esta competencia se limita a sugerir a la concejalia
correspondiente la actuacién de funcionarios competentes en el ejercicio de sus funciones,
en su caso, y siempre en funcion de lo establecido en la ley”

Dicha alegacion es coincidente con la interpretacion que debe darse al precepto y se
encuentra contemplada en el informe juridico precedente, previo a la aprobacion inicial del
presente documento.

- Alegaciones de Doiia Lorena Rodriguez:

e “]1. Respetar la actuacion y competencia tanto de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado como de la Justicia. Identificacion y concrecion de las
competencias municipales, de seguridad y judiciales”

Dicha alegacion ya fue planteada en una propuesta precedente presentada con fecha

30 de octubre de 2018, apartado segundo y puesto que se consideré acertada dicha
concrecion, se incluyo al final del penultimo parrafo del predmbulo del texto la mencion:
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“Todo ello, sin perjuicio del respeto a la actuacion y competencias de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado como de la Justicia”, lugar que se consideré6 mas
adecuado por considerar que en dicha ubicacion informaria la totalidad del texto del
documento, con mas globalidad y alcance que si se hubiera realizado en un articulo
concreto.

Se considera por tanto estimada la alegacion.

e “2. Analizar la viabilidad juridica del documento y especialmente en relacion
al art. 5 de participacién ciudadana: Organos y mecanismos de participacion existentes
de las entidades locales. “Para garantizar el desarrollo eficaz y la necesaria colaboracion y
coordinacion de lo dispuesto en la presente ley se tendran en cuenta los organos y
mecanismos de participacion ya existentes en las entidades locales, tales como consejos,
comisiones y mesas de debate, por tener estas precisamente la finalidad de canalizar y
propiciar la implicacion ciudadana en la toma de decisiones.” En este sentido, identificar s
estamos o no ante un Consejo Sectorial propiamente dicho que se rija por el Reglamento
de los Consejos Municipales Sectoriales aprobado recientemente por el Pleno Municipal”

Se ha analizado la viabilidad juridica del documento mediante las funciones de
asesoramiento legal preceptivo correspondiente a la secretaria municipal al preparar los
asuntos que son incluidos en el orden del dia de las sesiones del Pleno. Tales actuaciones
conllevan de manera implicita la estimacion de dicha alegacion.

La posibilidad de identificar al observatorio como Consejo Sectorial, dada la
especificidad propia pero de caracter transversal de la accion que pretende llevarse a cabo
tras la aprobacion del reglamento objeto de andlisis y que podria incidir en cada uno de los
ambitos sectoriales tales como los referidos a personas migrantes, pertenecientes a
diferentes etnias, personas sin hogar, de diversidad religiosa, de capacidades diversas, etc.,
pero no con caracter exclusivo o excluyente, es lo que legitima su creacién ad hoc. Si
podria caracterizarse como 6rgano complementario, motivo por el que se ha sometido a
mayoria absoluta del Pleno.

Tras el analisis efectuado se considera estimada la alegacion.

e “3: Aclaracion sobre la formalidad del documento ante la dicotomia existente
actualmente: Reglamento/Protocolo”.

La diferente nomenclatura se refiere a la forma juridica que utiliza la Ley 7/85, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, en su art. 123.1, d) al concretar en las ordenanzas y
reglamentos municipales como la forma de manifestacion de la potestad normativa
municipal en su calidad de administracion publica de caracter territorial, tal y como se
indica en el art. 4 de dicha Ley al establecer que en el ambito de su autonomia le
corresponden las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.

El protocolo seria las actuaciones a realizar conforme al procedimiento, las reglas, y
demas circunstancias previamente establecidas en una norma que es el reglamento.
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Se trata, por tanto, de establecer mediante un Reglamento la forma de actuacion para
ordenar y legitimar la intervencién municipal frente a las actuaciones en las que intervenga
el odio como elemento motivador del dafio para prevenirlo, evitarlo repararlo o
minimizarlo.

e “4, Incorporar las cifras reales que tengan en la ciudad de Granada sobre los
delitos de odio”

Dicha alegacion, al ser estimada la precedente de 30 de octubre en su apartado
3, fue incorporada en el 2° parrafo del Preambulo in fine.

e “S. Eliminacion de la reparacion mediante compensaciones economicas en
tanto que tenemos un presupuesto prorrogado desde el afio 2015 y hasta se reconoci6 en la
comision que es una voluntad del equipo de gobierno que tampoco se ha especificado ni
sobre la que se tiene claro la competencia de llevarla a cabo”

En atencion a la procedencia de la alegacion, se elimina la expresion “e, incluso, de
caracter economico” del penultimo parrafo del Predmbulo del texto objeto del presente
informe.

Se estima por tanto la alegacion.

e “6. Art. 2 Junto a la identificacion y concrecion de competencias establecida
anteriormente, identificacion y concrecion de los limites de actuacion”

Por la dificultad de relacion de las actuaciones que exceden de las funciones que
contempla el referido articulo, debe entenderse que los limites de las funciones se expresan
a sensu contrario, es decir, los limites de las funciones seran aquellos que excedan de las
contempladas en dicho articulo. Dicha alegacion ya fue realizada en el escrito precedente
de este mismo Grupo Municipal de fecha 30 de octubre de 2018, respecto de lo que se
indicé en informe juridico previo a la aprobacion inicial, de fecha 5 de noviembre de 2018,
que:

“La identificacion y concrecion de las competencias municipales, de seguridad y
judiciales (apartado 2 final) y de los limites de actuacion (apartado 6), vienen
determinadas en las correspondientes normas de rango legal, entre ellas la prevista en el
art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Cualquier referencia a estas competencias, al margen de su falta de virtualidad al
referirse a cuestiones ya plasmadas en otras leyes de rango superior, se podria plantear
una intromision reglamentaria en materias vedadas exclusivamente al ambito del
legislador, a lo que se suma la posible friccion entre lo previsto en normas con rango de
Ley y las, en definitiva, interpretaciones que pudieran incorporarse a este texto
reglamentario, respecto de cudles sean esos limites de actuacion competencial de cada
Administracion publica”

Circunstancias y normativa que no han sido modificadas con posterioridad, por lo
que merecen una ratificacion de lo informado con anterioridad.
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o “7. Art. 4 Composicion del OMDO. Estara compuesto por una permanente y
una Asamblea en aras a su optimizacién como herramienta y siguiendo la linea de éxito
marcada por nuestra propuesta de Observatorio de la Movilidad, la mayor herramienta de
participacion puesta en marcha en este Ayuntamiento. Revisar pues la composicion del
OMDO en una reunion previa antes de su presentacion en comision municipal y
posteriormente al Pleno”

e “8. Art. 10 Composicion de las comisiones de trabajo.: Incorporar los
criterios de seleccion para la eleccion tanto del coordinador como igualmente del
resto de personas que integren las comisiones de trabajo. Desde nuestro grupo
municipal defendemos el mérito, la capacidad y la idoneidad como pilares
fundamentales mas aliin ante una cuestion como la que estamos tratando. En este
sentido, entendemos que deberan ser perfiles profesionales, con formacion acreditada y
experiencia en la materia objeto de estudio”

Respecto a estas alegaciones, que ya fueron informadas respecto a la presentadas con
fecha 30 de octubre pasado por este Grupo Municipal, bajo los numeros 8 y 9, debe
indicarse que ya fueron objeto de informe el pasado dia 5 de noviembre de 2018 con
caracter previo a la aprobacion inicial del documento objeto de anélisis.

e “9 Abanderar y dar ejemplo municipal de la tolerancia cero a la utilizacion
tanto desde los medios de comunicacion como desde las instituciones publicas y privadas
de un lenguaje proclive a la creaciéon de estereotipos que implanten en el imaginario
colectivo prejuicios sobre la condicion de las personas y en este sentido, marcar las lineas
que permitan llevarlo a cabo”.

Se aceptod la alegacion precedente formulada bajo el niimero 10 por este Grupo
Municipal con fecha 30 de octubre de 2018 y se incorpord el texto del Preambulo
indicando lo siguiente:

“debe establecerse la tolerancia cero y proponerse el objetivo de alcanzar la
erradicacion de este tipo de delitos”

No obstante, por resultar al parecer poco explicita la inclusion del anterior parrafo se
acepta nuevamente la alegacion y se incorpora el texto citado en su totalidad.

e “10. Enmarcar el texto en la estrategia disefiada por la Agenda 2030”

Se comparte la propuesta, por lo que dadas las caracteristicas de la presente
alegacion, el texto que resulte del 6rgano competente para su aprobacion sera remitido a
las unidades responsables del impulso y aplicacion de la agenda 2030, incorporandose
como apartado 2 del acuerdo que se adopte."

Sometido a votacion el expediente se obtiene la unanimidad de los/las 24
Concejales/Concejalas presentes, Sres./Sras.: Diia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Ledn, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, Diia. Maria de
Leyva Campafia, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Dfia. Maria Rocio
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Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dna.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz, D* Inmaculada Puche Lopez, D. Manuel
José¢ Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio, D* M?* del Mar Sanchez Mufioz, Diia. Marta Gutiérrez Blasco, D. Luis de Haro-
Rossi Giménez, D. Francisco Puentedura Anllo y Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad, en sesion extraordinaria de fecha 18 de febrero de
2019, a la vista del informe juridico de la Jefa del Servicio, visado por el Director General,
el Ayuntamiento Pleno, en base a la propuesta de la Concejala Delegada del Area, de fecha
13 de febrero de 2019, acuerda por unanimidad de los presentes (24 votos a favor) y por
tanto con el quérum de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion:

PRIMERO.- Aprobar definitivamente, con la inclusiéon de las sugerencias y
reclamaciones estimadas, el “Reglamento para el Observatorio Municipal contra los
Delitos de Odio (OMDQO)” con la redaccion que se detalla a continuacion.

SEGUNDO.- Remitir el presente Reglamento a las unidades responsables del
impulso y aplicacién de la agenda 2030 a fin de que incluir el texto que se aprueba
mediante el presente acuerdo en la estrategia disefiada por dicha Agenda 2030.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de
las prescripciones legales y para que surtan plenamente sus efectos. Asimismo, procédase
al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia de publicidad activa.

REGLAMENTO para el Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio
(OMDO)

PREAMBULO

El Comité de Ministros de la Organizacion para la Seguridad y Cooperacion en
Europa en su Decision numero 4/03, define delito de odio como toda infraccion penal,
incluidas las cometidas contra las personas o la propiedad, donde el bien juridico
protegido se elige por su, real o percibida, conexion, simpatia, filiacion, apoyo o
pertenencia a un grupo, y sobre la que el Ministerio del Interior también toma en
consideracion su propuesta de grupo: un grupo debe estar basado en una caracteristica
comun de sus miembros, como su raza, real o percibida, el origen nacional o étnico, el
lenguaje, el color, la religion, el sexo, la edad, la discapacidad intelectual o fisica, la
orientacion sexual, u otro factor similar.

Segun el informe sobre evolucion de los incidentes relacionados con los delitos de
odio en Esparia del aiio 2016 del Ministerio del Interior, Andalucia encabeza con 152 los
casos conocidos relacionados con los delitos de odio, junto con Cataluiia, que se situa en
primer lugar con 282, la Comunidad de Madrid, con 171 y 141 el Pais Vasco, aunque si
bien podria relativizarse dicho numero en funcion de la extension territorial y poblacional
de cada una de ellas, también es cierto que debe establecerse la tolerancia cero y
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proponerse el objetivo de alcanzar la erradicacion de este tipo de delitos. De entre los 152
casos ocurridos en Andalucia, Granada conto con 15 de ellos, frente a los 38 registrados
en Sevilla, 24 en Cadiz y 20 en Malaga. En todo caso, demasiadas victimas.

Este municipio se propone por tanto abanderar y dar ejemplo municipal de la
tolerancia cero a la utilizacion tanto desde los medios de comunicacion como desde las
instituciones publicas y privadas de un lenguaje proclive a la creacion de estereotipos que
implanten en el imaginario colectivo prejuicios sobre la condicion de las personas y en
este sentido, marcar las lineas que permitan llevarlo a cabo.

Los delitos motivados por la intolerancia hacia ciertos colectivos sociales se
describen como delitos de odio. Estos hechos o actitudes pueden gemerar fracturas
sociales ademas de crear ciclos de violencia en nuestra ciudad. La manifestacion del odio
en cualquiera de sus formas vulnera gravemente los Derechos Humanos.

Por este motivo, es necesario responder enérgicamente a tales delitos y generar
espacios de encuentro, reflexion y gestion de soluciones.

Para ello es aconsejable dotar de una herramienta que asesore a la Administracion
municipal en la materia y esta necesariamente, por las muchas aristas que presenta esta
problematica: judicial, social, preventiva o lenitiva, especialmente pensando en las
victimas que la padecen, requiere de un equipo interdisciplinar que aborde el estudio de
los medios que permitan, algun dia, su erradicacion total. Es por ello necesario, y asi lo
aprecian los representantes politicos y sociales de esta ciudad, configurar un foro en el
que expertos y expertas de todas las ramas afectadas puedan encontrar ese camino.

Teniendo en cuenta el punto de partida actual se articula por el presente
Reglamento el Observatorio Municipal de Delitos de Odio, en el que se perseguiran los
objetivos en él senialados y se establecen los mecanismos para alcanzarlos.

Debe tenerse en cuenta a tal efecto el miedo existente en la victima de un delito de
odio a la denuncia, ya que la agresion recibida no solo se padece como un dafio
estrictamente material sino que este se prolonga a la esfera de su integridad moral y a la
vision que la sociedad pueda tener de determinados comportamientos o circunstancias
personales o sociales que, ademas, en ocasiones, el afectado quiere preservar de su
conocimiento publico por afectar al mas estricto ambito de su intimidad personal o
familiar y a su propia imagen elegida en ejercicio de su libertad plena reconocida
constitucionalmente.

El articulo 264 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal dispone que el que por
cualquier medio diferente de los mencionados tuviere conocimiento de la perpetracion de
algun delito de los que deben perseguirse de oficio, debera denunciarlo al Ministerio
Fiscal, al Tribunal competente o al Juez de instruccion o municipal, o funcionario de
policia, sin que se entienda obligado por esto a probar los hechos denunciados ni a
formalizar querella. El denunciador no contraera en ningun caso otra responsabilidad
que la correspondiente a los delitos que hubiese cometido por medio de la denuncia, o con
Su ocasion
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Este, sin embargo, es solo uno mas de los objetivos que se pretenden alcanzar con el
Observatorio Municipal de Delitos de Odio, esto es, servir de cauce para que aquellas
personas que reciben tan execrable comportamiento de sus conciudadanos, en todas sus
manifestaciones directas e indirectas, puedan encontrar una puerta a la que llamar para
ser oldas y recibir apoyo y asesoramiento, que no se extiende en cualquier caso al ambito
estrictamente judicial, pues para eso ya existen mecanismos suficientes en nuestro
ordenamiento juridico, sino al de la reparacion de su dignidad violentada mediante los
mecanismos municipales de que se disponen para ello, tales como los de apoyo
psicologico, acomparnamiento, proteccion ante posibles reiteraciones delictivas,
especialmente en todos aquellos y variados comportamientos en los que el delito de odio
presenta un sesgo de discriminacion socio-economica. Todo ello, sin perjuicio del respeto
a la actuacion y competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado como de
la Justicia

Finalmente, el observatorio también pretende vehicular acciones preventivas frente
a este tipo de comportamientos y para ello resulta fundamental una incisiva accion
formativa de todos y todas las profesionales que puedan verse inmersos con un papel mas
o menos protagonista en el proyecto de erradicar los delitos de odio de nuestra sociedad.
En esta materia, por tanto, también sera funcion del Observatorio la elevacion de
propuestas para la implementacion de actividades formativas directas a través de las
oficinas municipales ya existentes, tales como la Escuela de Policia Local de Granada,
regulada por su Reglamento interno (BOP de 8 de noviembre de 2013), como mediante el
desarrollo de medidas de fomento en la materia por entidades y asociaciones del tercer
sector.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Art. 1. Definicion

1. El Observatorio contra los Delitos de Odio (DO) es un instrumento para el
andalisis, la reflexion y la promocion de valores, fundamentado en el respeto a la
diversidad y el fomento de un espiritu critico de denuncia de los delitos de odio por
cualquier motivo.

2. Los delitos de odio son una categoria de conductas que presentan como
elemento motivador la presencia de odio o discriminacion. Son aquellas conductas que
estan dirigidas contra una persona o colectivo motivadas por un prejuicio basado en la
discapacidad, la raza, el origen étnico o el pais de procedencia, la religion o las
creencias, la orientacion e identidad sexual, la situacion de exclusion social o cualquier
otra circunstancia o condicion social o personal. (Ministerio del Interior)

3. Cualquier persona puede ser victima de un delito de odio, con independencia
de que pertenezca al grupo al que va dirigida la hostilidad o prejuicio.

4. Estas acciones pueden efectuarse contra las personas o la propiedad.

Art. 2. Funciones

La funcion principal del presente Observatorio es la de proteger los Derechos
Humanos en la ciudad de Granada analizando, visibilizando y combatiendo los delitos de
odio que se puedan producir. Funcionara como organo encargado de la coordinacion, la
gestion y el control de la intervencion en torno a estos delitos y podra proponer a los
organos competentes el desarrollo de las siguientes acciones:
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1. Mediacion: se generard un didlogo entre las diferentes partes involucradas para
proteger los Derechos Humanos. El OMDO podra conocer de hechos o circunstancias
acaecidos en la ciudad de Granada que pudieran ser susceptibles de su consideracion
como presuntos delitos de odio y que se le trasladen por parte de victimas, organizaciones
sociales, sindicales, politicas o religiosas, incluso de cardcter anonimo.

2. Denuncia: el Observatorio analizard las posibilidades de proponer la elevacion
de la denuncia pertinente por parte del Ayuntamiento de Granada ante la Fiscalia
competente. Se habilitara un espacio telematico para trasladar denuncias anonimas, con
la opcion de comunicar junto a la denuncia de ficheros de contenido audiovisual o enlaces
web, entre otros, para fundamentar la denuncia.

No obstante lo anterior, se rechazaran todos aquellos hechos o circunstancias que
se trasladen de forma anonima al observatorio y que carezcan de un minimo de
verosimilitud. En cualquier caso, la recepcion de cualquier denuncia anonima requerira
de la ponderacion de la conveniencia de iniciar una fase de andlisis de la misma
debiéndose calibrar en tales casos el alcance del hecho denunciado, su intensidad
ofensiva para un determinado bien juridico, la proporcionalidad y conveniencia de un
estudio por hechos o circunstancias cuyo relator prefiere amparar en el secreto de su
identidad y la legitimidad con la que se pretenden respaldar las imputaciones delictivas
innominadas.

3. Analisis: El Observatorio ejercerd funciones de estudio, andlisis y elaboracion de
investigaciones, proyectos, encuestas, informes, etc., en torno a esta realidad, con objeto
de conocer la cantidad, el tipo y el alcance de los incidentes que se producen en Granada.
Se sistematizaran los datos de las denuncias recibidas a efectos de investigacion policial,
informacion a la ciudadania y elaboracion de estadistica que puede ser base de estudios
académicos en materia de tratamiento preventivo de los delitos de odio.

4. Prevencion: Diseniara estrategias preventivas mediante la sensibilizacion social
para evitar manifestaciones de odio en la ciudad de Granada.

Art. 3. Objetivos especificos

Son objetivos especificos del Observatorio los de proponer a las instancias
municipales y judiciales correspondientes medidas encaminadas a:

1. Defender y acompanar a las victimas de los DO.
2. Reducir y prevenir los DO.
4. Sensibilizar a la poblacion granadina en torno a la erradicacion de
actitudes fundamentadas en el odio.
3. La interposicion de las denuncias pertinentes.
4. Seguimiento y apoyo a las victimas de DO.
5. Concienciacion y deteccion precoz de los delitos de odio:
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Asimismo, corresponde al Observatorio, el andlisis y estudio de las agresiones e
incidentes producidos en nuestra ciudad como consecuencia de cualquier tipo de
discriminacion.

CAPITULO II. COMPOSICION Y ORGANOS DE GESTION

Articulo 4. Composicion del OMDO.

1. Podran colaborar o formar parte del OMDO dentro del ambito de sus respectivas
competencias:

a. Las diferentes Concejalias Delegadas con competencias en materia de Derechos
Sociales, Educacion, Participacion Ciudadana, Juventud, Proteccion Ciudadana e
Igualdad.

b. La Policia Local.

¢. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Granada.

d. El Defensor de la Ciudadania del Ayuntamiento de Granada.

e. Los partidos politicos con representacion municipal que podran tener una
representacion en cada Consejo proporciona a su representatividad. No obstante, y salvo
peticion del Grupo para esta representacion proporcional solicitada expresamente para
cada Consejo, se entenderda como suficiente la presencia de un concejal, o representante,
por Grupo municipal en cada Consejo.

f- El Cuerpo Nacional de Policia.

g. La Universidad de Granada.

h. Representantes sindicales.

i. Un representante designado por los siguientes Consejos Municipales:

- Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.

- Consejo Municipal de Personas Sin Hogar.

- Consejo Municipal de Migraciones.

- Consejo Municipal de Cooperacion Internacional.

- Consejo Municipal de Personas Mayores.

- Consejo Municipal de Juventud.

- Consejo Municipal de la Mujer.

2. Podran colaborar en el OMDO como asesores con voz pero sin voto, en ningun
caso como componentes permanentes del OMDQO, y solo aquellas que se dediquen a la
defensa de los derechos de algun colectivo o manifiesten interés justificado, los
siguientes:

a. Las asociaciones, federaciones, confederaciones y entidades sociales, sin animo
de lucro, asi como secciones de las mismas, relacionadas con algun sector o ambito
especifico que pueda abordar de algun modo la defensa de los Derechos de algun
colectivo susceptible de ser victima de un DO.

b. Cualquier persona u organizacion diferentes de las anteriores o empresa que
manifieste justificadamente interés en participar en la misma o hayan derivado algun caso

para su andlisis al OMDO.

3. Se facilitara siempre la participacion directa de colectivos susceptibles de ser
victimas de DO.
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4. El OMDO contara con los siguientes organos:

a. La Mesa contra los DO, compuesta por todos aquellos citados en el apartado
primero del presente articulo y, respecto de los apartados a) y b) del apartado 2, aquellos
que manifiesten su interés en incorporarse al Observatorio, mediante designacion
efectuada al efecto por parte de cada persona, asociacion o entidad participante o
persona en quien delegue, en los términos manifestados en dicho apartado 2.

Seran miembros natos de la misma, la persona que ostente la titularidad de la
concejalia competente en materia de servicios sociales, la superintendencia de la policia
local, la asesoria juridica municipal y el defensor de la ciudadania.

b. La Presidencia.

c. Vicepresidencia.

d. La Secretaria.

e. Comisiones de Trabajo.

5. Los integrantes del OMDO relacionados en el apartado 1 de este articulo,
siempre que asi resulte posible, deberan designar a una persona titular y una suplente.

Articulo 5. Competencias de la Mesa contra los DO
Corresponde a la Mesa contra los DO:

a. Senalar las lineas estratégicas de actuacion.

b. Crear Comisiones de Trabajo y establecer su composicion y funcionamiento.

c. Proponer al Excmo. Ayuntamiento pleno la modificacion del presente
Reglamento.

d. Detectar agresiones o manifestaciones que puedan ser constitutivas de un
posible DO.

e. Determinar acciones con respecto a los posibles DO que hayan tenido lugar en
la ciudad de Granada.

f. Elevar Informe anual. Se elaborara un informe anual en el que se analizara la
realidad granadina en torno a los delitos de odio y a la discriminacion.

g. Controlar, supervisar e impulsar la actuacion para la erradicacion de los DO en
Granada.

h. Solicitar inspecciones a los establecimientos y locales de los que se tenga noticia
de un presunto hecho constitutivo de discriminacion hacia alguna persona o colectivo.

i. Cualesquiera otras que se entiendan como especificas de los objetivos del
Observatorio.

j.  Elevar al Pleno, para su consideracion y en su caso aceptacion, de aquellas
solicitudes de incorporacion al OMDO efectuadas en los supuestos a que se refiere 4.1.j) y
k) del presente Reglamento.

Articulo 6. Presidencia

1. El presidente nato del observatorio es el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Granada. La presidencia efectiva corresponderd a la persona titular de la Concejalia
competente en materia de Asuntos Sociales.

2. Son atribuciones de la Presidencia:
a. Representar al OMDO.
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b. Convocar las sesiones y fijar el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones/denuncias presentadas con antelacion suficiente.

c. Presidir las sesiones de la Mesa y Comisiones del OMDO y coordinar las
deliberaciones.

e. Resolver, oida la Mesa del OMDO, las dudas que se susciten sobre la aplicacion
del presente Reglamento.

f- Mantener informada a la Corporacion de los asuntos tratados en el Observatorio.

g. La elevacion a las instancias municipales competentes de las propuestas de la
Mesa contra los DO y de las comisiones de trabajo.

h. Cualquier otra que le encomiende la Mesa.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Presidencia del Consejo, la
persona titular de la Alcaldia proveerad segun proceda a efectos de su sustitucion temporal
o definitiva entre el resto de concejales de la corporacion.

Articulo 7. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia realizara las funciones que le delegue la Presidencia en
materia de representatividad institucional del Observatorio y otras de similar naturaleza.

2. La Vicepresidencia corresponde a la persona que ostente el puesto de Defensor/a
de la Ciudadania en el Ayuntamiento de Granada.

3. Asimismo, se le encomendaran funciones de apoyo, asesoramiento técnico a la
Presidencia y otras andlogas.

Articulo 8. Secretaria

1. La Secretaria es el organo al que compete la gestion administrativa de los asuntos
del Observatorio de los Delitos de Odio y la asistencia al mismo.

2. La Secretaria corresponde a la persona que ostente el puesto de Secretario/a
General de la Corporacion quien podra delegarlo en personal funcionario. En su caso,
apoyara a la Secretaria del OMDO, en las funciones asignadas, una persona técnica del
Ayuntamiento de Granada.

3. Corresponde a la Secretaria las siguientes funciones.

a. Confeccionar y enviar las convocatorias de las reuniones por orden de la
presidencia, asi como las citaciones de sus miembros.

b. Levantar, suscribir y custodiar las actas de las sesiones, que habran de contar con
el visto bueno de la Presidencia.

c¢. Remitir el acta a través de medios electronicos a los miembros del OMDO.

d. Emitir certificaciones de los acuerdos adoptados por la Mesa contra los DO.

e. Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones del organo colegiado.
(art. 16.2 LRJSP)

f. Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de
acuerdos son respetadas. (art. 16.2 LRJSP)

g. Intervenir en la Mesa y Comisiones de Trabajo para el asesoramiento y
cumplimiento de los dos apartados anteriores.

h. Aquellas que le sean encomendadas por la Mesa del OMDO.

Articulo 9. Objeto de las comisiones de trabajo

1. En el OMDO podran crearse Comisiones de Trabajo por la Mesa contra los
Delitos de Odio para el estudio de asuntos concretos de cardcter especifico cuyos
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integrantes seran nombrados por la presidencia a propuesta de la mesa, de entre las
personas que la componen.

2. El numero de personas a integrar cada mesa de trabajo podra determinarse en el
momento de la constitucion de la mesa contra los delitos de odio, pudiendo acordar con
cardcter especifico para asuntos que lo requieran por su complejidad, que su composicion
esté integrada por un mayor numero de miembros.

3. Los informes de las Comisiones de Trabajo requeriran ser aprobados por la Mesa
para poder ser elevados para su consideracion a los organos municipales que resulten
competentes en funcion de la materia objeto de informe.

4. La Presidencia podra convocar en un plazo de 24 horas una Mesa de Trabajo de
urgencia al tener conocimiento de cualquier tipo de manifestacion relevante que haya
podido estar motivada por el odio o la discriminacion.

Articulo 10. Composicion de las comisiones de trabajo

1. Las Comisiones de Trabajo estardn integradas por las personas que se propongan
en funcion del asunto a tratar en la misma. Podran solicitar, a través de la Presidencia, la
asistencia técnica que consideren oportuna.

2. La composicion de las Mesas de Trabajo de urgencia se determinara en la
convocatoria de estas, designando aquellos integrantes del Observatorio que, por razon
del asunto a abordar, hayan de incorporarse a la misma.

3. Dichas Comisiones estaran presididas por la Presidencia o, en su caso, por la
Vicepresidencia.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
OBSERVATORIO

Articulo 11. Periodicidad.

1. La Mesa contra los DO se convocara dos veces al anio de manera ordinaria y con
cardcter extraordinario cuando lo estime oportuno la Presidencia o a solicitud de un
tercio de sus miembros.

Articulo 12. Convocatorias y sesiones.

1. Las sesiones de la Mesa contra los DO y las Comisiones de Trabajo serdn
convocadas de manera presencial o a distancia por la Presidencia.

2. Las sesiones ordinarias habran de ser convocadas con diez dias de antelacion y
las extraordinarias con 48 horas.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del
organo colegiado a través de medios electronicos

3. La convocatoria debera contener el Orden del Dia fijado por la Presidencia, la
fecha, hora y lugar de su celebracion, e ir acompariada, en su caso, de documentacion
suficiente.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Observatorio se sujetara a las prescripciones legales
previstas para los organos colegiados.
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1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, salvo que alguna
disposicion exija mayoria absoluta.

2. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

3. Se entenderan por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la
mitad del numero legal de miembros.

4. El voto es personal e indelegable. No se admitira voto por correo. Cuando se
asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar donde esté ubicada la
presidencia.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que asistan todos los miembros del organo colegiado y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. En cualquier caso, el funcionamiento del Observatorio se sujetara a las
prescripciones legales previstas para los organos colegiados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Modificacién del Reglamento
La modificacion total o parcial de este Reglamento corresponde al Excmo.
Ayuntamiento de Granada.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Informacién y denuncias.

Todo miembro del OMDO pondra en conocimiento del mismo, a la mayor brevedad,
cualquier situacion de la que tenga conocimiento y pueda venir motivada por odio o
discriminacion.

GEGSA

58
Modificacion de la encomienda de gestion del Auditorio Manuel de Falla al
objeto de encomienda a GEGSA la limpieza del interior del edificio. (Expte. 41/18).

Se presenta a Pleno expediente num. 41/18 de la Empresa Municipal Granada
Eventos Globales S.A. relativo a modificacion por parte del Pleno del Ayuntamiento de
Granada de la encomienda de gestion del Auditorio Manuel de Falla al objeto de
encomienda a GEGSA la limpieza interior del edificio.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campana, un Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez y el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.
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- 1 voto en contra de una Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra.:
Dina. Marta Gutiérrez Blasco.

- 14 abstenciones emitidas por los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz y D*
Inmaculada Puche Lopez, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar
Sanchez Mufioz y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando acuerdo del Consejo de Administracion de GEGSA, de
fecha 14 de febrero de 2019, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (10 votos a
favor, 1 voto en contra y 14 abstenciones) modificar la encomienda de gestion aprobada
por Acuerdo nim. 1.056 adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Granada, en
su sesion ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de 2011, en el sentido de encomendar
a GEGSA la limpieza del interior del edificio Auditorio Manuel de Falla.

SECRETARIA GENERAL

59
Acuerdos adoptados por delegacion del Pleno. Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del Acuerdo adoptado por la Comision
Municipal Delegada de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transparencia, de fecha 11 de
febrero de 2019, y en ejercicio de competencias delegadas de Pleno, con la siguiente
redaccion:

"S.- Reglamento del Centro Municipal de Iniciativas Empresariales. Resolucion
de Alegaciones y aprobacion definitiva.

La Sra. Presidenta, pasa a la presentacion del expediente 36/2018, del Area de
Empleo y Emprendimiento, relativo a propuesta de resolucion de alegaciones y
aprobacion definitiva del Reglamento del Centro Municipal de Iniciativas
Empresariales.

Consta en el expediente propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de
Presidencia, Empleo y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia de fecha 5 de Febrero
de 2019.

Consta igualmente, informe de alegaciones que han sido formuladas por el Grupo
Popular, emitido por el Coordinador General de Presidencia, Empleo y Emprendimiento,
Igualdad y Transparencia, en fecha 4 de Febrero de 2.019.

Consta finalmente el texto integro del Reglamento.

Abierto turno de debate por la Presidencia, se producen las siguientes intervenciones:
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Dona Marta Gutiérrez, por Vamos, Granada y Don Manuel Olivares, por el Grupo
Municipal de Ciudadanos, anuncian su voto a favor sin entrar en mas debates.

Dofia Raquel Fernandez Cruz, por el Grupo Popular, anuncia igualmente su voto a
favor, argumentando que, aunque estamos ante un Reglamento de caracter eminentemente
técnico, en calidad de representantes politicos han tratado de hacer aportaciones politicas,
que consideraban mejoran el texto.

Sometido el expediente a votacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo
157.3 del vigente Reglamento Organico Municipal, en virtud del cual se aplica el criterio
de voto ponderado acordado por la Comision Municipal de Presidencia en sesion de 10 de
Diciembre de 2.018, se obtiene la Unanimidad al pronunciarse en sentido favorable todos
los miembros presentes (Dofia Ana Muioz Arquelladas, Dofia Maria de Leyva Campafia,
Don Baldomero Oliver Ledn, Dofia Rocio Diaz Jiménez, Dofia Raquel Ferndndez Cruz,
Don Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Don Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Don Manuel Olivares Huertas y Dofia Marta Gutiérrez Blasco).

En consecuencia, la Comisiéon Municipal Delegada del Pleno de Presidencia, Empleo
y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia, en el ejercicio de las competencias
delegadas por el pleno por acuerdo niim. 338, modificado por acuerdo num. 350, de fechas
10 de julio de 2.015 y 27 de julio de 2015, respectivamente, aceptando propuesta de la
Delegacion de fecha 5 de Febrero de 2.019, acuerda por unanimidad de los presentes:

PRIMERO.- Resolver las alegaciones planteadas por el Grupo Municipal del
Partido Popular, de fecha 6 de noviembre de 2018, de conformidad con el informe juridico
de fecha 4 de Febrero de 2018.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Reglamento Regulador del Centro
Municipal de Iniciativas Empresariales, cuyo texto integro se inserta a continuacion, con
objeto de su posterior publicacion y entrada en vigor.

"REGLAMENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DE INICIATIVAS
EMPRESARIALES DEL AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CAPITULO L DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

Este Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento del Centro
Municipal de Iniciativas Empresariales (CIE) adscrito a los servicios de empleo y
emprendimiento del Ayuntamiento de Granada.

El CIE se rige por el presente reglamento y las normas complementarias
aprobadas por los organos de gobierno del Ayuntamiento de Granada, asi como,
internamente, por las reglamentaciones que establezca la Concejalia de la que
depende.

Articulo 2.- Definicion y modalidades de servicio

1. El CIE es un equipamiento impulsado por el Ayuntamiento de Granada con
el objetivo de fomentar el desarrollo de iniciativas emprendedoras y proporcionar
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un espacio de gestion y apoyo administrativo a emprendedores y pequenas y
medianas empresas de nueva creacion.

2. El Centro se configura como un instrumento al servicio de los
emprendedores y Pymes locales para facilitarles su establecimiento, arranque y
consolidacion, ayudandoles a cubrir sus necesidades basicas y permitiéndoles
mejorar sus expectativas de supervivencia, ofreciéndoles de una manera integrada,
infraestructuras municipales donde poder ubicarse de manera inmediata o bien
realizar algunas de sus actividades, asi como prestandoles servicios de
asesoramiento, acompanamiento en tramitaciones administrativas y formacion en
gestion empresarial.

3, Modalidades de servicio:

a) Cesion temporal de salas y aulas de formacion, sujetas a tarifas y que por
razon de eficacia seran adjudicados por orden de solicitud si hay disponibilidad
siguiendo lo establecido en la ordenanza reguladora del precio publico.

b) Alojamiento temporal de proyectos en la incubadora, en el vivero de
empresas y en el centro virtual de empresas, para que los nuevos proyectos
empresariales y/o empresas puedas desarrollar sus objetivos. Esta cesion conllevara
el derecho a disfrutar de una serie de servicios bdsicos y otros opcionales.

Articulo 3.-Precio y fianza

La utilizacion y aprovechamiento de los espacios y servicios del Centro podra
estar sujeta al precio publico previsto en la ordenanza fiscal correspondiente,
regulandose en ella la forma y gestion de cobro.

Asi mismo, se establecera en concepto de garantia por los servicios de
espacios/despachos, naves y alojamiento virtual, la constitucion de fianzas para responder
de las obligaciones contraidas.

Articulo 4.- Mision

El Centro de Iniciativas Empresariales tendra la siguiente mision:

a) Contribuir al desarrollo local, a través del impulso de una cultura
emprendedora y una estructura que estimule y dirija la generacion y creacion de
empresas promovidas fundamentalmente por jovenes, mujeres, personas desempleadas
y colectivos con dificultades especiales para la incorporacion al mercado de trabajo.

b) Generar, promover e incrementar las iniciativas empresariales, tanto dentro
como fuera del CIE y contribuir al éxito de las mismas.

c) Proveer recursos e infraestructura para la creacion y consolidacion de
iniciativas empresariales y la transferencia de conocimientos dentro de un entorno de
mutuo apoyo y estimulo.

d) Propiciar en todo momento la aplicacion de principios éticos, sociales,
democraticos y legales en la creacion de iniciativas empresariales, asi como en el uso
del conocimiento y el impacto que produce su aplicacion en la cultura emprendedora y
el ambito de la empresa.

Articulo 5.- Objetivos

Seran objetivos del CIE, los siguientes:
a) Vincular el Ayuntamiento de Granada al sector productivo y a la sociedad.
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b) Generar una cultura emprendedora en el municipio de Granada y drea
metropolitana.

c) Mejorar las ventajas competitivas de las pequenias y medianas empresas de
Granada y el area metropolitana.

d) Crear oportunidades de trabajo y negocio.

e) Aumentar y fortalecer las iniciativas empresariales para favorecer un mayor
desarrollo economico de Granada en el contexto regional, nacional e internacional.

Articulo 6.- Funciones

Atendiendo a su mision y objetivos el CIE, realizara las siguientes funciones:

a) Fomentar y generar iniciativas empresariales, mediante la creacion de un
espacio comun, el intercambio de ideas, de experiencias y el conocimiento entre las
personas interesadas.

b) Ofrecer la posibilidad de utilizar una serie de recursos e infraestructura, que
permitan obtener los servicios, oportunidades y posibilidades que estén al alcance de los
nuevos proyectos empresariales.

¢ ) Asegurar un marco para el desarrollo de iniciativas emprendedoras de cardcter
privado, que pueda contar con el apoyo por parte de los poderes publicos, teniendo que
responder exclusivamente a un estandar de calidad previamente establecido por el
Ayuntamiento de Granada.

d) Formar a emprendedores/as que lo deseen en el ejercicio y el desarrollo de sus
iniciativas en el ambito de la empresa, de sus cualidades emprendedoras, dotandoles para
ello de un asesoramiento especializado y de acceso a recursos economicos y tecnologicos.

e) Articular un darea de trabajo que fomente la creacion de empresas coordinando,
colaborando y optimizando las actividades desarrolladas por éstas en el CIE y en las
distintas unidades funcionales con que cuenta la Concejalia a la que esté adscrito el
centro.

f) Asesorar y gestionar ayuda financiera o apoyo para obtener subvenciones y
recursos que contribuyan al cumplimiento de su mision y objetivos.

g) Proveer servicios técnicos de asesoramiento y gestion empresarial, de marketing,
finanzas, recursos humanos...y otros servicios de consultoria y formacion a empresas,

h) Auspiciar, promover y participar en el desarrollo de actuaciones y proyectos;
promover competencias, becas y premios y propiciar un clima favorable para el
desarrollo de iniciativas locales de empleo.

CAPITULO 1I. ESPACIOS Y SERVICIOS DEL CIE

Articulo 7.- Espacios

El Ayuntamiento de Granada pone a disposicion del Centro determinados
espacios en los edificios dependientes del mismo y que sean susceptibles de ser
cedidos en uso.

La fijacion concreta de espacios serd fijada por la Concejalia que detente las
competencias en éste ambito, dependiendo de su disponibilidad.

A tal efecto, el Centro dispone actualmente de los siguientes espacios:

a) El espacio de explotacion o area de desarrollo de iniciativas. Es la zona del
edificio destinada exclusivamente al desarrollo de las iniciativas que se van a realizar
por cada participante que se instale en el CIE.
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b) El espacio de participacion formado por la Sala de Reuniones, el Salon de
Actos, las Aulas de Formacion.

c) Los espacios y servicios comunes que, integrandose en el CMIE o en su
urbanizacion exterior, sean por su naturaleza susceptible de uso comun por los/as
participantes o necesarios para el adecuado funcionamiento del mismo.

Articulo 8.- Servicios

Los servicios que se ofrecen desde el centro son:

a) Asesoramiento personalizado para la puesta en marcha y consolidacion de las
iniciativas empresariales, mediante la tutorizacion del plan de viabilidad, busqueda de
financiacion o formacion empresarial, entre otros.

b) Incubadora de proyectos empresariales, como espacio gratuito, para apoyar
aquellos proyectos empresariales que aun no se han puesto en marcha, para que puedan
desarrollar el plan de negocio antes del inicio de actividad.

c) Vivero de empresas: espacios de puestos de oficina y naves que se ceden
temporalmente a empresas de nueva creacion para el desarrollo de su actividad
empresarial, junto con espacios y servicios comunes.

d) Alojamiento virtual para aquellas empresas que no requieren de un espacio fisico
pero necesitan disponer de un domicilio social y de espacios y servicios complementarios.

e) Servicios comunes de cardcter general que integrandose en el CIE sean
susceptibles de uso comun por los proyectos beneficiarios del Centro, tales como:

- Administracion general del CIE.

- Conserjeria.

- Atencion a los servicios de recepcion, atencion de visitas, centralita de teléfonos.

- Seguridad, y limpieza del edificio.

Articulo 9.- Uso del espacio y de los servicios comunes

1. El/lla participante utilizara el espacio y los servicios comunes y de
participacion de acuerdo con las condiciones establecidas por el Centro, de forma
que no impida a los demas la utilizacion de los mismos.

2. Por motivos de seguridad se prohibe a los/as beneficiarios/as del Centro
depositar o colocar géneros y mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo
total o parcialmente pasillos, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas
siempre libres para el buen funcionamiento del Centro.

Articulo 10. Uso del espacio de participacion

La sala de reuniones podrd ser utilizada, previa solicitud, por los proyectos
beneficiarios de la incubadora, el vivero de empresas y el alojamiento virtual, conforme al
orden de entrada de solicitud, con sujecion a su disponibilidad y necesidades del proyecto
a determinar por el tutor/a.

El uso del salon de actos y aulas de formacion estard sujeto a su autorizacion, segun
disponibilidad y el pago de las tarifas correspondientes.

Articulo 11.- Notificacion de deficiencias y responsabilidad de uso de
instalaciones.

1. Es obligacion de cualquier empresario/a o usuario/a comunicar al/la
responsable del Centro o al servicio de consejeria o vigilancia, cualquier averia o
deficiencia que se produzca en las instalaciones de uso comun o privado del
recinto del CIE.
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2. El Ayuntamiento de Granada no se hace responsable de los darios,
perjuicios o atentados contra la propiedad (incluidos robos) que pudieran
cometer personas extranas a la citada entidad contra los enseres, bienes o efectos
de las empresas.

3. El Ayuntamiento de Granada no serda nunca responsable de los perjuicios
que pudieran sobrevenir de un mal estado de conservacion o mala utilizacion de
las instalaciones de cada oficina o local, con excepcion de las instalaciones
generales y basicas del edificio.

CAPITULO 1II. ACCESO Y UTILIZACION DE ESPACIOS Y SERVICIOS
DEL CIE SECCION PRIMERA: INCUBADORA DE PROYECTOS EMPRESARIALES

Articulo 12.- Incubadora de proyectos empresariales._

1 Objeto:

La incubadora de proyectos empresariales se configura como un espacio
fisico_gratuito ofrecido por el Centro para la gestacion de proyectos empresariales,
en virtud del cual los proyectos empresariales podran disponer de un espacio,
servicios comunes y asesoramiento técnico, para desarrollar el plan de negocio
previo a la constitucion e inicio de actividad.

El uso del espacio cedido se ajustard al horario de oficina del centro, para
poder contar con el apoyo técnico que conlleva. De forma excepcional podra
autorizarse un horario diferente por el tutor/a en funcion de las necesidades
especificas del proyecto.

2. Funciones:

Ofrecer servicios integrales de tutoria, asesoria, capacitacion, orientacion,
oportunidades de negocios para la elaboracion, desasrrollo y terminacion del plan de
negocios.

Articulo 13.- Personas beneficiarias

Podran ser beneficiaros de la incubadora todos aquellos proyectos
empresariales que aun no se hayan constituido como empresas, promovidos por
personas emprendedoras que tengan una idea de negocio para valorar la viabilidad
técnica, economica y financiera.

Articulo 14.- Periodo de uso

Los promotores de estos proyectos podran disponer durante seis meses de los
servicios de incubacion para la gestacion y puesta en marcha del negocio, en tanto
en cuanto no inicien cualquier actividad empresarial ni incumplan los compromisos de
participacion y uso responsable del espacio y servicios cedidos.

SECCION SEGUNDA. VIVERO DE EMPRESAS

Articulo 15.- Vivero de empresas

1. El vivero de empresas esta constituido por los espacios de oficinas y
talleres o naves destinados al alojamiento de nuevas empresas ya creadas, para que
puedan desarrollar su actividad, asi como por los servicios y espacios comunes.
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2. El espacio de explotacion de despachos y naves cedido a cada participante
deberd ser utilizado para la realizacion de las actividades relacionadas con el
desarrollo de las iniciativas que se hagan constar en el convenio suscrito con el
Ayuntamiento de Granada.

3. Cada participante de los espacios/despachos, talleres o naves excluidas,
dispondra de un espacio de explotacion que constara, al menos, del siguiente
mobiliario, con arreglo a las necesidades del mismo y la disponibilidad del Centro:

» | mesa de oficina, de dimensiones aprox. 160X80 cms., con buc rodante.

» [ sillon anatomico giratorio y elevable.

» [ sillon confidente.

* [ armario.

* [ biombos melaminizados con estructura metdlica/madera, de dim. aprox.
100X180X5 cms, con estabilizadores y enlaces de union, segun disponibilidad.

* | ordenador de sobremesa con monitor, teclado, raton y conexion a
Internet.

Antes de comenzar la actividad, los/as participantes firmaran un certificado
de recepcion del mobiliario puesto a su disposicion y del estado en que se recibe.

5. El/la participante debera recabar todas las autorizaciones y licencias
requeridas para el desarrollo de su actividad.

6. El/la participante realizarad el inventario de los elementos que introduce en
el CIE. No podra introducir en el espacio de explotacion elementos distintos a los
determinados por el/la responsable del Centro de Iniciativas Empresariales, salvo
expresa y previa autorizacion.

7. Seran de cuenta del/la participante los gastos individualizables
correspondientes al uso del espacio de explotacion y al desarrollo de su actividad,
incluidos los tributos, tasas que graven el inicio y el desarrollo de su actividad, asi
como los gastos de alta de linea telefonica y de consumo telefonico y/o de otras
comunicaciones.

8. El Ayuntamiento de Granada por medio de la persona responsable del CIE,
se reserva la facultad de inspeccionar el espacio de explotacion para comprobar el
estado de conservacion del mismo y ordenar las reparaciones que se consideren
necesarias para mantenerlo en buen estado de conservacion.

Articulo 16.- Personas beneficiarias

1. Podran solicitar su instalacion en el Vivero de Empresas todas aquellas
personas fisicas o juridicas, promotoras de un proyecto empresarial en fase de
creacion o ya en funcionamiento que sea considerado como viable técnica y
econémicamente y que cumpla los requisitos exigidos por el Area de Emprendimiento
del Ayuntamiento de Granada.

2. No se permite la instalacion de aquellas empresas que su actividad genere
externalidades que perjudiquen al normal funcionamiento del centro y al resto de
empresas ubicadas en el mismo, o que por su objeto, riesgo o caracteristicas se
consideren incompatibles con las del centro. En ningun caso se permitira la
instalacion de empresas de almacenaje.

3. El domicilio fiscal y la actividad deberd radicar en Granada ciudad.

4. Podran admitirse empresas ya existentes cuya constitucion, esto es, la fecha
de alta en el Impuesto de Actividades Economicas, haya tenido lugar corno maximo
en los dos anios anteriores a la solicitud de entrada en el Centro.
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5. Quedan excluidas del centro las empresas que no puedan ser consideradas
como PYME, segun los criterios oficial y legalmente establecidos en cada momento.

Articulo 17.- Periodo de uso

La estancia de las empresas a establecer en el correspondiente convenio, serd de un
ano, prorrogable hasta tres arios.

La prorroga, se formalizara para apoyar aquellas empresas que necesiten
algun tiempo mas para la consolidacion de su negocio, previa peticion del/la
interesado/a formulada con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion
del mencionado convenio en los términos que se establecen seguidamente.

En la peticion debera exponerse el estado actual de consolidacion del
negocio y la necesidad de continuar en el Centro. El Area de Emprendimiento del
Ayuntamiento de Granada estudiara las particularidades de cada solicitud, la cual
emitira el oportuno informe, que se elevara a la Concejalia de la que depende el
Centro.

Cuando existan espacios disponibles, y no haya otras solicitudes que
cumplan los requisitos, podrd autorizarse prorrogas extraordinarias a aquellas
empresas que, tras haber agotado los tres anos de estancia, se encuentren en
situaciones justificadas excepcionales, que requieran un tiempo mds para
garantizar su consolidacion.

SECCION TERCERA.- CENTRO VIRTUAL DE EMPRESAS

Articulo 18.- Alojamiento virtual de empresas

El alojamiento virtual de empresas, se configura como un servicio en virtud
del cual las empresas podrdan disponer tanto de un domicilio social como de
espacios y servicios comunes, a su disposicion para el desarrollo de su actividad.

Articulo 19.- Beneficiarios/as

Podran ser beneficiarias de este servicio las empresas cuyas actividades no
requieran de una ubicacion fisica para su desarrollo, pero demanden una serie de
espacios para su correcto funcionamiento.

Articulo 20.- Periodo de estancia.
La estancia de las empresas sera prorrogable anualmente, previo informe favorable
del Area de Emprendimiento.

Articulo 21.- Servicios del Centro Virtual de Empresas

El alojamiento virtual supone para la empresa la puesta a su disposicion de los
siguientes servicios:

- Domicilio social

- Uso de la sala de reuniones de manera ocasional y no habitual, segun
disponibilidad de la misma y necesidades de la empresa, a valorar por el tutor/a.

- Difusion de la empresa a través de la web del vivero contando con cuentas de
correo mediante el servidor de la entidad.

- Asesoramiento a la consolidacion, contando con la tutela de un tutor/a que lo
acompariara durante toda su estancia en el Centro.
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CAPITULO 111 PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE ESPACIOS Y
LOCALES

Articulo 22.- Solicitudes

1. La participacion en el Centro se hara previa peticion de aquellas personas
emprendedoras o empresas interesadas en los espacios y servicios del Centro,
quedando sujeto el acceso a su aprobacion y disponibilidad de espacios

2. Las solicitudes se podran presentar a lo largo de todo el aiio, mediante el
modelo normalizado de solicitud, que se puede encontrar en las oficinas municipales
de atencién al publico del Ayuntamiento de Granada y en la pagina web del Area de
Empleo y Emprendimiento http://empleo.granada.org, acompaniado de la
documentacion indicada en la misma, y el resto de informacion necesaria para la
correcta evaluacion del proyecto.

3. Las solicitudes podrdn entregarse en el registro del Area de Empleo y
Emprendimiento, el Registro General del Ayuntamiento de Granada o en o en
cualquiera de las Oficinas Desconcentradas de las Juntas Municipales de Distrito
del Ayuntamiento de Granada o mediante procedimientos telematicos.

4. La presentacion de la solicitud implica la total aceptacion de las
condiciones fijadas en este Reglamento.

Articulo 23.- Documentacion exigida

1. Las personas solicitantes de los espacios de incubadora deberdan presentar
la solicitud acompariada de copia del DNI e informe de vida laboral de todas las
personas promotoras del proyecto.

2. Las personas solicitantes del vivero de empresas y del centro virtual de
empresas, deberan presentar junto con la solicitud la siguiente documentacion:

* Para acreditar la personalidad del solicitante:

- Tratandose de personas fisicas: fotocopias del DNI/NIE, alta en hacienda y
alta en el régimen especial de trabajadores autonomos de la Seguridad Social o
equivalente.

- Tratandose de personas juridicas: fotocopias del; CIF y la escritura de
constitucion debidamente inscrita en el Registro Mercantil. Si la persona solicitante
no es el titular de la empresa, fotocopia compulsada de la escritura publica de
poder y en la que conste las facultades para contratar con la administracion.
Ademas debera aportar el alta en hacienda y las altas de seguridad social de los
socios que aporten trabajo.

* Plan de empresa. Para simplificar su realizacion se facilitaran guias de
apoyo.

» Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias y de seguridad
social o declaraciones responsables. En los supuestos que se produzca la
adjudicacion del espacio, se deberan aportar los certificados antes de la firma del
convenio

* Poliza de responsabilidad civil por el ejercicio de su actividad.

* Documento con los datos necesarios para proceder a la domiciliacion
bancaria, en su caso.

2. En el supuesto de que la empresa no estuviese constituida en el momento de
la presentacion de la solicitud, se permitira la demora de la entrega de la poliza de
responsabilidad civil, el alta en Hacienda y Seguridad Social y de la escritura de
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constitucion y CIF, en el caso de personas juridicas. Dicha documentacion se
presentard con anterioridad a la firma del convenio de cesion, salvo en los
supuestos en los que se justifique una demora en el inicio de la actividad
econdomica.

3. El Ayuntamiento de Granada podra pedir la ampliacion de la informacion
aportada en aquellos casos en que se considere necesaria.

Articulo 24.- Seleccion

La seleccion de las personas emprendedoras y/o las empresas que pueden
disfrutar de los servicios y espacios del Centro Municipal de Iniciativas
Empresariales se realizard por los servicios técnicos del Area de Empleo y
Emprendimiento conforme a los requisitos y baremacion establecidos.

Para valorar las solicitudes se estudiara la concordancia con los objetivos
del Centro la viabilidad técnica, economica y financiera de los proyectos, las
necesidades de incubacion e idoneidad de los proyectos para el espacio solicitado,
asi como el encuadramiento en alguno de los supuestos de reduccion en la tarifa
establecido en la Ordenanza reguladora del precio publico por los servicios del centro.

El Area de Empleo y Emprendimiento serd la encargada de elevar el informe
correspondiente a la Concejalia de quien dependa el CIE, que propondra al organo
competente la adjudicacion del espacio oportuno.

Articulo 25.- Baremacion de las solicitudes presentadas

1. Las solicitudes de incubadora de proyectos empresariales se resolveran
por orden de presentacion, aceptandose aquellas que cumplan los requisitos
establecidos, en funcion de la disponibilidad de espacios y priorizandose, los
proyectos promovidos por colectivos con dificultades especiales para la
incorporacion al mercado laboral, previstos en el apartado 2 de este articulo, y los
recursos necesarios para desarrollar el proyecto.

2. En las solicitudes de espacios de vivero se valoraran los siguientes
aspectos de los proyectos con un maximo de 100 puntos:

» Viabilidad técnica, y economica del proyecto empresarial: puntuacion
maxima de 30 puntos. Serd necesario obtener un porcentaje minimo del 50% para
que la solicitud pueda llegar a ser considerada favorable. La capacidad técnica y
profesional de los promotores serd valorada dentro de este apartado con un
maximo de 10 puntos.

* Necesidades de consolidacion: puntuacion mdxima 20 puntos. Serd
necesario obtener un porcentaje minimo del 50% para que la solicitud pueda llegar
a ser considerada favorable. Se valorara en los proyectos la fase en la que se
encuentren y la aportacion de los servicios del centro.

* Idoneidad: puntuacion maxima 15 puntos. Serd necesario obtener un
porcentaje minimo del 50 % para que la solicitud pueda llegar a ser considerada
favorable. Se valorara la coincidencia con la mision y los objetivos del centro, asi
como la compatibilidad con las caracteristicas del centro y la complementariedad
con otras empresas ubicadas.

» Antigiiedad empresa solicitante; Proyectos empresariales en constitucion 5
puntos, empresas con antigtiedad menor a dos anios 1 puntos.

- Para calcular la antigiiedad de la empresa se considerara:
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- La fecha de alta inicial en el régimen especial de trabajadores autonomos, en
el supuesto que los solicitantes sean personas fisicas.

- La fecha de otorgamiento de la escritura de constitucion por parte del
notario o la fecha de firma del documento privado entre las partes, en el caso de las
sociedades mercantiles, sociedades civiles y comunidades de bienes.

* Creacion de empleo: por cada puesto de trabajo creado incluido el de las
personas promotoras, 1 punto con un maximo de 5 puntos.

» Solicitantes pertenecientes a colectivos con dificultades especiales para la
incorporacion al mercado laboral: jovenes menores de 30 anos, parados de larga
duracion, mayores de 55 arios, mujeres victimas de violencia de género, personas menores
o dependientes a su cargo, y personas en riesgo de exclusion. 1 punto por cada supuesto
acreditado con un maximo de 5 puntos.

* Por razon de la actividad, aquellas empresas de nueva creacion cuyo objeto social
sea el siguiente: empresas de base tecnologica, empresas innovadoras respecto a
procesos, productos o servicios, empresas relacionadas con nuevos yacimientos de
empleo, empresas de insercion, empresas de economia social, 1 punto por cada supuesto
con un maximo de 5 puntos.

* Proyectos promovidos por residentes del municipio acreditados: 5 puntos.

* Proyectos socialmente responsables: 5 puntos.

* Proyectos que planteen propuestas de dinamizacion del CMIE y que aporten valor
anadido al resto de integrantes: 5 puntos.

Articulo 26.- Adjudicacion, renuncia y recursos

1. Las solicitudes acompariadas de la documentacion exigida que cumplan los
requisitos de acceso se propondran para la adjudicacion del espacio solicitado
siempre que haya espacio disponible. Todas aquellas solicitudes que aun siendo
susceptibles de ser beneficiarias de los espacios, no obtuviesen plaza por no haber
espacio disponible pasaran a formar una lista de reserva a la que se recurrird para
cubrir las vacantes que se vayan produciendo.

2. Si un solicitante renuncia a instalarse en el espacio asignado durante el
periodo de adjudicacion perdera todos los derechos. Igualmente se entenderd si
finaliza el periodo para su instalacion y no se ha efectuado, en cuyo caso se
citara/llamara al proyecto siguiente con mas puntuacion entre los admitidos. La
renuncia expresa se presentard por escrito en las mismas oficinas donde se presentan
las solicitudes de acceso.

3. La resolucion de admision o no admision al servicio y adjudicacion de
espacios pone fin al procedimiento y finaliza la via administrativa, contra la cual se
puede interponer recurso potestativo de reposicion en el término de un mes contando
a partir su notificacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

4. También se puede interponer directamente recurso ante el organo de la
jurisdiccion contencioso-administrativa que corresponda, en el plazo de dos meses
contando desde el dia siguiente de su notificacion de acuerdo con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa.

Articulo 27.- Convenios de cesion de espacios
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1. Una vez notificada la resolucion por la que se adjudica el uso del espacio a
la persona interesada se procedera en el plazo mdximo de un mes a la firma del
convenio de cesion de espacios con el Ayuntamiento de Granada, donde se
reflejaran los derechos y obligaciones de las partes, asi como la duracion del
mismo.

2. No obstante, el empresario o la empresaria podra solicitar la rescision del
convenio mediante comunicacion presentada en las oficinas municipales de registro
del Ayuntamiento de Granada con al menos dos meses de antelacion y habiendo
realizado el abono de las cantidades pendientes.

3. Excepcionalmente y por motivos de interés social, que seran valorados en
cada caso concreto, el convenio de cesion de espacio podrd ser prorrogado el
tiempo que se considere imprescindible para la consecucion de los objetivos
previstos.

Articulo 28.- Causas de resolucion y extincion

1. Seran causas de resolucion del convenio de cesion de espacio:

» El incumplimiento de las obligaciones de los adjudicatarios contenidas en este
reglamento y en el convenio suscrito y que determinen la expulsion del Centro.

* La no ocupacion efectiva o no uso del puesto de trabajo en un periodo de dos
meses desde la formalizacion o vigencia del convenio.

* El cese definitivo de la actividad.

* Exceptuando el supuesto de cese definitivo de la actividad, en los demas casos la
empresa perdera la fianza depositada y no tendra derecho a ninguna compensacion e
indemnizacion por parte del Ayuntamiento de Granada.

2. Seran causas de extincion del convenio de cesion de espacio:

* La finalizacion del plazo de vigencia del convenio.

* La renuncia anticipada de la empresa a continuar en el Centro.

* En el supuesto de renuncia, la empresa debera comunicar con dos meses de
antelacion el abandono del Centro.

Articulo 29.- Desalojo del espacio

1. Una vez resuelto el convenio de cesion, bien por finalizacion del plazo, bien por
sanacion por los incumplimientos graves que asi se establecen en este reglamento, los
adjudicatarios deberan dejar absolutamente libre y vacio el espacio a plena disposicion
del Ayuntamiento de Granada en el plazo maximo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion, resolucion o extincion del convenio.

2. En caso de desatender la obligacion de desalojo en el plazo establecido, el
Ayuntamiento de Granada procedera a efectuar dicho desalojo en aplicacion de las
facultades reconocidas al Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales,
reservandose la potestad de no devolver la fianza depositada.

CAPITULO IV. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO MUNICIPAL DE
INICIATIVAS EMPRESARIALES

Articulo 30.- Titularidad y gestion

El Ayuntamiento de Granada es el titular del Centro Municipal de Iniciativas
Empresariales, correspondiendo su administracion, gestion y servicios al Area de
Empleo y Emprendimiento.
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Articulo 31.- Responsable

El Ayuntamiento de Granada designara un/a responsable del Centro
Municipal de Iniciativas Empresariales, que tendra que llevar a término las
funciones de asesoramiento a las empresas que se incorporen y serd la persona
encargada de velar por el buen funcionamiento del mismo

Articulo 32.- Horario y calendario

El horario del Centro Municipal de Iniciativas Empresariales es, de lunes a viernes,
de 9 a 14 horas y de 16 a 20 horas.

Las instalaciones del CIE permaneceran cerradas en las fechas sefialadas
como festivas en el ambito del municipio de Granada y las sefialadas como no
laborales en el acuerdo o convenio del personal del Ayuntamiento.

Excepcionalmente, se puede permitir por el responsable del Centro la
realizacion de actividades fuera del horario y/o del calendario del centro, siempre
y cuando este hecho se haya fundamentado adecuadamente por parte de la
empresa o la persona solicitante. Esta autorizacion llevard aparejada la
repercusion de los gastos que ocasione como consejeria, vigilancia, limpieza, etc..

Articulo 33.- Condiciones de uso del Centro

Queda expresamente prohibido subarrendar o ceder parte o la totalidad de los
modulos o espacios asignados.

Los/as usuarios/as estan obligados/as, a requerimiento de la administracion
del centro, a facilitar cualquier informacion util, ya sea a efectos estadisticos o de
seguimiento contractual.

Unicamente pueden acceder a los servicios del centro las personas
beneficiarias y las personas debidamente autorizadas.

La utilizacion de la sala reuniones, las aulas de formacion o el salon de actos se
tiene que reservar con antelacion. La concesion del permiso correspondiente se hara por
riguroso orden de entrada de la solicitud, y sujeto a la disponibilidad y el pago de la tasa
correspondiente en su caso.

Las consultas a los servicios de asesoramiento se tienen que concertar previamente
con el personal del Centro.

Articulo 34.- Derechos y deberes de las personas usuarias

1. Los derechos de los usuarios/as:

* Al uso y disfrute de las zonas de uso comun, conforme a las especificaciones
de este Reglamento.

* A acceder al recinto dentro de su horario de apertura.

* A que las zonas comunes estén en perfecto estado de uso.

* A que las instalaciones comunes tengan un sistema de vigilancia.

* A colocar carteles o rotulos identificativos de su empresa en los espacios
cedidos al efecto, conforme a la imagen corporativa del edificio y con la autorizacion
previa del Ayuntamiento.

* A recibir asesoramiento empresarial.

* A ocupar el espacio privativo que le corresponda, por el plazo mdximo
establecido en este Reglamento.

202



* A almacenar las materias primas y productos terminados imprescindibles de
su propia actividad empresarial, en las condiciones establecidas en este Reglamento.

* A permanecer informados de todas las actividades que se desarrollen en el
Centro y al acceso a las mismas de forma prioritaria siempre que cumplan los
requisitos previos de participacion.

2. Son obligaciones de los usuarios:

Destinar el espacio cedido al fin para el que se cedio.

* No almacenar comida o bebida, ni otros bienes perecederos.

* No consumir comidas o bebidas en las zonas privativas del CIE.

* No perturbar el ambiente del vivero de empresas.

* Respetar las normas de imagen de conjunto que determine el Ayuntamiento.

* Mantener en buen estado de conservacion y limpieza las zonas de uso
privativo.

* Reparar a su costa los dafios producidos en las zonas de uso privativo.

* Respetar las recomendaciones sobre prevencion, seguridad y vigilancia.

* No usar el despacho para asuntos privados, no relacionados directamente
con la actividad empresarial para la que ha sido concedido.

* Comunicar por escrito todas las sugerencias, recomendaciones y alertas por
riesgos en cuanto se COnozcan.

* Colaborar en las medidas internas que se pacten de ahorro energético,
limpieza, funcionamiento y mantenimiento de los elementos/aparatos comunes, asi
como en la seguridad global del edificio.

* Abonar el canon concesionario en la cuantia, tiempo y forma establecida en
la normativa aplicable y el convenio que se suscriba.

» Suscribir y mantener durante el tiempo que dure la cesion una poliza de
responsabilidad civil por el ejercicio de la actividad.

» Permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conservacion o mejora que
ordene el Centro por estimarlas necesarias para el mismo.

* Tener todos los permisos, licencias y autorizaciones necesarios para
desarrollar su actividad, asi como estar al corriente de pago de sus obligaciones
fiscales y de seguridad social.

* Poner a disposicion del Centro cuanta documentacion contable o
administrativa le sea requerida a los efectos de poder comprobar el nivel de
consolidacion que tiene o va adquiriendo la iniciativa empresarial

* Responsabilizarse de que sus trabajadores, clientes, proveedores y cualquier
persona relacionada con su empresa que acceda al Centro cumpla con las
obligaciones anteriormente descritas.

Articulo 35.- Facultades y obligaciones del Ayuntamiento de Granada.

El Ayuntamiento de Granada cedera, a través del Centro de Iniciativas
Empresariales, el uso de los espacios y las instalaciones solicitados de acuerdo con
su disponibilidad.

El Ayuntamiento de Granada no se hace responsable de los daiios y perjuicios
ocasionados a terceras personas y cosas causados por los/as miembros y usuarios/as de
las empresas, personas beneficiarias y entidades organizadoras de los diferentes actos y/o
actividades, y tiene en estos casos la condicion de tercero.

El centro no se hace responsable de los elementos que sean aportados por cada una
de las personas usuarias que formen parte del Centro.
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Asimismo, puede ejercer en cualquiera momento sus potestades de tutela e
inspeccion y adoptar las decisiones que sean necesarias. Para poder ejercer estas
potestades, la entidad cesionaria tiene que proporcionar la informacion y
documentacion que se le requiera.

Articulo 36.- Medidas de control y seguridad

Los/as usuarios/as del centro estan obligados/as a comunicar a la persona
responsable del centro el personal que forma parte de cada empresa o proyecto.

Cada persona usuaria debera mantener limpio el entorno de su oficina o modulo y
utilizar las papeleras y los contenedores del recinto.

Se comunicara a la persona responsable del centro cualquier anomalia o deficiencia
que se produzca en las instalaciones o los servicios.

Articulo 37.- Entrada

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Centro estard obligada, a
peticion del responsable, conserje o vigilante a identificarse y justificar su
presencia en el Centro.

Como norma general, no se permite la entrada de animales, excepto autorizaciones
expresas.

CAPITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 38.- Infracciones.

Las acciones u omisiones contrarias a este Reglamento tendran el cardcter de
infracciones administrativas y seran sancionadas en los casos, forma y medida que
en ¢l se determina, a no ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas ante
leyes penales, en cuyo caso el Ayuntamiento comunicard el asunto al orden
jurisdiccional competente y se abstendrd de seguir el procedimiento sancionador
mientras la autoridad judicial no dicte sentencia firme.

Articulo 39.- Clasificacion.

Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se clasifican en leves,
graves y muy graves.

1. Tendrdn la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las
normas contenidas en este Reglamento que no se califiquen expresamente como
graves o muy graves en los apartados siguientes:

2. Se consideran faltas graves los malos tratos de palabra o de obra al personal del
Ayuntamiento de Granada que preste servicios en el CMIE o a otros/as participantes del
Centro, con ocasion del cumplimiento de las obligaciones comunes, asi como el mal uso o
utilizacion incorrecta de los espacios, conforme a este Reglamento. Asi mismo, se
considerard falta grave la acumulacion de dos o mas faltas leves en el periodo de un ario.

3. Tendran la consideracion de muy graves la utilizacion del espacio cedido para
un uso diferente del concedido por el Ayuntamiento de Granada, la falsificacion de
documentacion, firmas, sellos o datos relevantes para su incorporacion al Centro o en su
relacion posterior, el incumplimiento de las obligaciones economicas, en su caso, con el
Centro durante dos meses consecutivos o tres alternos, el depdsito en el local de
materiales peligrosos, insalubres o nocivos no permitidos por la correspondiente licencia
de apertura y la comision de tres faltas graves.

204



Articulo 40.- Sanciones.

1. Las infracciones leves se sancionardn con multa de 50 a 250 Euros; las
infracciones graves se sancionardan con multa de 251 a 500 euros. y/o suspension
temporal del derecho de utilizacion de los servicios comunes y las infracciones muy
graves se sancionardn con multa pecuniaria no inferior a 501 euros y hasta 1.000
euros o con la resolucion del acuerdo suscrito.

2. Sin perjuicio de lo anterior, si se hubiese causado darios, el/la infractor/a
debera reparar éstos y si no lo hiciese el Ayuntamiento de Granada podra realizarlo
a costa de dicho/a infractor/a.

Articulo 41.- Procedimiento sancionador.

La imposicion de sanciones a los infractores exigira la apertura y tramitacion
de procedimiento sancionador, con arreglo al regimen previsto en la Ley 39/20135,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los principios que informan el ejercicio de la potestad sancionadora
recogidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

L Incoacion

1. El procedimiento sancionador se incoara de oficio por el Alcalde o miembro de
la Corporacion en quien delegue, cuando tenga conocimiento de los hechos que puedan
constituir infracciones a los preceptos de este Reglamento, o mediante denuncia que
podra formular cualquier persona que tenga conocimiento directo de los mismos.

2. En las denuncias debera constar la identidad del/la denunciado/, una
descripcion del hecho, con expresion del lugar, fecha y hora, asi como la identidad y
domicilio del/la denunciante.

1. Tramitacion

3. El organo competente que tramite el procedimiento sancionador debera
notificar la iniciacion del expediente al/la presunto/a infractor/a, concediéndose
un plazo de quince dias para que alegue cuanto considere conveniente a su defensa
y proponga las pruebas que estime oportunas.

4. De las alegaciones del/la denunciado/a se dara traslado al/la denunciante,
en su caso, para que informe en el plazo de quince dias.

5. Transcurridos los plazos sefialados en los apartados anteriores a la vista de
lo alegado y probado por el/la denunciante y el/la denunciado/a, en su caso, y tras
la eventual practica de la prueba y ulterior audiencia a los/as interesados/as en los
casos en que ello fuera estrictamente necesario para la averiguacion y calificacion
de los hechos, se dictara la resolucion que proceda.

Disposicion Derogatoria Unica
Con la entrada en vigor de la presente Ordenanza quedan derogadas cuantas
normas municipales de igual rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con

lo regulado en la misma.

Disposicion Adicional
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Contra las resoluciones del organo competente del Ayuntamiento de Granada, las
cuales ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion.

Con cardcter potestativo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de un
mes a contar igualmente desde la notificacion.

Disposicion final
El presente reglamento entrard en vigor de conformidad con el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local."

PARTE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION DE GOBIERNO

60
Dar cuenta de Resoluciones.

El Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento Orgéanico Municipal, se da por enterado, una vez cumplimentado lo dispuesto
en los articulos 10 y 163 del citado Reglamento, del extracto de los Decretos y
Resoluciones de Organos Unipersonales registradas entre el 21 de enero y el 15 de febrero
de 2019, asi como del extracto de los Decretos y Resoluciones registrados en el Libro
electronico desde el 17 de diciembre de 2019 y el 12 de febrero de 2019.

DECLARACIONES INSTITUCIONALES

61
Declaracion Institucional en apoyo a la declaracion de la Zambra Granadina
como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

A continuacidn se anuncia por parte de la Presidencia que este punto que figuraba en
el Orden del Dia como Mocion conjunta de los Grupos Municipales Socialista, Popular,
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Vamos Granada e IUAS-GPG en apoyo a la
declaracion de la Zambra Granadina como Patrimonio Cultural Inmaterial de la
Humanidad, se convierte en Declaracion Institucional de este Excmo. Ayuntamiento de
Granada.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes
aprobar la Declaracion Institucional en apoyo a la declaracion de la Zambra Granadina
como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad suscrita por todos los Grupos
Municipales: Popular, Socialista, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), "Vamos,
Granada" e [IUAS-GPG, asi como por la Concejala no adscrita, Diia. Pilar Rivas Navarro, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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Mucho se puede decir de la zambra: desde el hecho de ser un conjunto compuesto de
diversas formas con estructura de unitaria y con cohesion musical propia, hasta el de
contar, a pesar de su relativo desconocimiento actual, con un respaldo historiogrdfico y
documental muy importante -es posiblemente la ceremonia musical con mas aporte de
documentacion historica e iconogrdfica de cuantas existen, pese a la inexistencia de
documentacion escrita musical propia, pues su perpetuacion se ha realizado a través de la
transmision oral-. Las zambras eran el rito ludico musical que integraba la ceremonia de
la boda a lo largo de la cultura andalusi, aunque con el mismo término se conocen, en los
documentos clasicos, a los bailes en general y a los grupos musicales populares en ese
periodo historico.

Se dice de ella que, a pesar de la muchas prohibiciones sobre su practica y a los
muchos intentos de extinguirla, desde la conquista del Reino de Granada quedo
depositada en la cultura gitana del reducto granadino del Sacromonte y que esta
comunidad se encargo de velar por su supervivencia secreta, a traves de los siglos, hasta
que a principios del presente siglo volvio a aflorar de nuevo convertida en una atraccion
exotica para los primeros turistas llegado a nuestras tierras. La zambra es una serie de
bailes, cantos, recitados, sortilegios y juegos musicales que forman un conjunto en torno
al tema central de los desposorios (de participacion mayoritariamente femenina).

A este conjunto especifico se le unen las demas formas de bailes comunes a otros
actos y celebraciones: el fandango, tangos, etc.

Evidentemente no podemos pensar que haya una correspondencia exacta entre las
formas musicales que hoy integran la zambra y su estructura cldsica, sin embargo el
hecho de que perviva el recuerdo de la celebracion de la boda como acto ritual de gran
trascendencia y de que éste se encuentre arropado por unos cantos y bailes que todavia
conservan su especificidad, es ya un importante fenomeno cultural, social y musical.

En 2010 el flamenco entro a formar parte de la lista del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad, lo que ha validado una expresion artistica ancestral. Del
mismo modo, la Zambra gitana merece un reconocimiento de igual categoria que
reconozca de un modo oficial e internacional su quehacer historico.

Es por todo ello que proponemos adoptar el siguiente ACUERDO:

Iniciar los tramites necesarios para que la zambra granadina sea reconocida como
Patrimonio Cultural e Inmaterial de la Humanidad.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

En este momento se anuncia por parte de la Presidencia que fuera del Orden del Dia
hay una Declaracion Institucional, que ha sido suscrita por todos los Grupos Municipales y
por la Concejala no adscrita, Dfia. Pilar Rivas Navarro. Seguidamente plantea la alteracion
del Orden del Dia, para tratar a continuacion dicha Declaracion Institucional incluida por
urgencia, manifestandose de acuerdo toda la Corporacion.

87
Declaracion Institucional con motivo del 8 de marzo de 2.019, Dia Internacional
de las Mujeres.

Fuera del Orden del Dia y por razén de urgencia se presenta Declaracion

Institucional con motivo del 8 de marzo de 2.019, Dia Internacional de las Mujeres;
procediendo que el Pleno, a tenor de lo dispuesto en el articulo 108.4 del vigente
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Reglamento Orgéanico Municipal, se pronuncie por mayoria simple sobre la estimacion de
la urgencia.

Sometida la urgencia a votacidon, es aprobada por unanimidad de los presentes,
pasandose a continuacidn a tratar el fondo del asunto.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes
aprobar la Declaracion Institucional con motivo del 8 de marzo de 2.019, Dia
Internacional de las Mujeres suscrita por todos los Grupos Municipales: Popular,
Socialista, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), "Vamos, Granada" e IUAS-GPG,
asi como por la Concejala no adscrita, Dia. Pilar Rivas Navarro; a la que procede a dar
lectura, en su parte dispositiva, el Sr. Secretario General, y cuyo texto se transcribe
literalmente a continuacion:

“El 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, es una de las fechas mas
emblematicas del calendario para la reivindicacion de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, y evidenciar las desigualdades y discriminaciones existentes por razon
de sexo, y ahora, mas si cabe, es necesaria su celebracion como una fecha de denuncia y
reivindicacion de las mujeres en la lucha por la plena Igualdad.

Esta fecha se conmemora desde el aiio 1975, cuando la ONU institucionalizo el 8 de
Marzo en recuerdo de la lucha de las mujeres trabajadoras y de la marcha organizada en
Nueva York en 1857 para pedir el mismo salario que los hombres, descanso dominical,
derecho a la lactancia y reduccion de la jornada laboral.

De su cardacter obrero inicial ha pasado a ser una jornada de lucha en la que se
reclaman los derechos de todas las mujeres en todos los ambitos. Afio tras ano, miles de
mujeres salen a las calles de todo el mundo para demandar nuevos derechos, defender los
ya conquistados y luchar contra aquellas leyes y medidas que las discriminen o que
rechacen el principio de igualdad de oportunidades,; destacando que en numerosos
lugares del mundo las mujeres aun siguen demandando derechos basicos como acceder a
la educacion, la cultura, el trabajo o la politica.

Discriminaciones directas e indirectas por razon de sexo son hoy en dia mas
evidentes que nunca: la violencia de género en todas sus vertientes, el mayor desempleo,
la brecha salarial, la todavia escasa presencia de las mujeres en puestos de
responsabilidad, o los problemas de conciliacion de la vida personal, laboral y familiar,
son ejemplos de la discriminacion que aun existe en nuestros dias.

Ese machismo es fruto del patriarcado y se extiende en todos los ambitos, desde el
familiar, social y laboral, hasta la mas cruel de las manifestaciones como es la violencia
de género que se ejerce hacia las mujeres; no pudiendo haber una sociedad
verdaderamente democratica si no somos capaces de eliminar los comportamientos y
actitudes machistas que atentan contra mas de la mitad de la poblacion.

Por todo ello, es imprescindible corregir las discriminaciones y las desigualdades
de género para contar con las mujeres y hombres de forma igualitaria en todos los
ambitos de nuestra sociedad, para contribuir a garantizar la igualdad real.

El Ayuntamiento de Granada tiene entre sus cometidos, el de evidenciar aquellos
obstaculos que impidan o dificulten el pleno desarrollo de las mujeres en igualdad con los
hombres, con instrumentos que persigan la igualdad en toda la accion municipal y
participa en cuantas actividades mantengan vivo el espiritu de denuncia y de
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reivindicacion del movimiento de mujeres, para eliminar las desigualdades, los obstaculos
v las injusticias que aun persisten.

En este sentido, el Pleno del Ayuntamiento de Granada en su sesion ordinaria
celebrada el 29 de junio de 2018, aprobo por unanimidad el V Plan Municipal de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2018-2022; un Plan Estratégico que pone de
manifiesto el maximo compromiso del Ayuntamiento de Granada, de trabajar por la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, desde todas las areas municipales, para
que, de manera conjunta, abordar los cambios que requiere esta ciudad para ser mas
igualitaria, justa y democratica.

Asi mismo, el marco del Pacto de Estado Contra La Violencia de Género, el
Ayuntamiento de Granada esta desarrollando un Programa, en el que destacan entre
otras, medidas de sensibilizacion y prevencion de la violencia de género, medidas
dirigidas a la mejora en la respuesta institucional a las victimas, y medidas especificas
dirigidas a la ayuda y proteccion que se ofrece a mujeres victimas de violencia de género
v a sus hijas e hijos;, enmarcadas ademas dentro del Eje Il ‘Contra la Violencia de
Género’, del V Plan Municipal entre Mujeres y Hombres.

Por todo lo expuesto, el Ayuntamiento de Granada, Acuerda:

1°- Impulsar el desarrollo del V Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, con el mdaximo compromiso de trabajar por la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, desde todas las areas municipales para abordar de manera conjunta,
los cambios que requiere esta ciudad para ser mads igualitaria, justa y democratica.

2°- Integrar en el desarrollo de todas las acciones y decisiones, el principio de
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, dentro del ambito de las
competencias municipales, especialmente en la erradicacion de la violencia de género, el
acceso y promocion en el empleo, la conciliacion y corresponsabilidad de la vida laboral,
personal y familiar, el impulso de la participacion en igualdad en el ambito politico y
social, en la educacion, el deporte, la investigacion desarrollo e innovacion, la sociedad
de la informacion, la cultura y la cooperacion al desarrollo.

3° Apoyar las reivindicaciones, y los distintos actos que se celebren con motivo del 8
de marzo, ante la persistencia y graves discriminaciones de género y estereotipos sexistas,
que lejos de solucionarse se agravan e impiden la participacion en igualdad de las
mujeres en todos los ambitos de la sociedad; con el fin de reiterar nuestro compromiso
activo con la eliminacion de la discriminacion social, economica y laboral de las
mujeres.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

(Se ausenta de la sesion la Sra. de Leyva Campaiia)

Finalizado el punto de urgencia se reanuda la numeracion del Orden del Dia.
MOCIONES

62

Mocion conjunta de los Grupos Municipales Socialista, Popular, Ciudadanos-

Partido de la Ciudadania (C’s) e IUAS-GPG por la defensa de la calidad del aire en el
area metropolitana de Granada.
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Comienza el turno de las mociones con la presentada de forma conjunta por los
Grupos Municipales Socialista, Popular, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s) e
TUAS-GPG por la defensa de la calidad del aire en el 4rea metropolitana de Granada. Para
exponer la mocidn, que se transcribe literalmente a continuacion, interviene el Sr. Concejal
Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Ferndndez
Madrid:

“Hoy somos conscientes de las consecuencias de respirar un aire nocivo para
nuestra salud. Mejorar su calidad es uno de los mayores retos de nuestra era y requiere
una accion y cooperacion inmediatas entre las autoridades locales, regionales y
nacionales en todo el mundo. También, la Union Europea es consciente de esta realidad y
ha puesto en marcha medidas, que obligan a las administraciones a reducir sus emisiones
de CO2 en un 20%, como minimo, para 2020.

Los ayuntamientos desemperiamos un papel clave en esta lucha porque somos la
administracion mds cercana a la ciudadania: mas de la mitad de las emisiones de gases
de efecto invernadero son generadas en y por los municipios. El 80% de la poblacion
espariola vive y trabaja las ciudades, donde se consume hasta un 80% de la energia, sin ir
mas lejos.

En concreto, el propio MITECO (Informe de Evaluacion de la Calidad del Aire, del
Ministerio para la Transicion Ecologica) seriala que, en nuestro darea, el problema de la
contaminacion se agrava debido a la climatologia de nuestro entorno y a la orografia del
terreno, que favorecen la acumulacion de la contaminacion en los mas de 972 km2 de
terreno que la conforman. Ademdas, el informe revela que los desplazamientos realizados
en automovil en toda el area metropolitana hacen crecer los niveles de dioxido de
nitrogeno. No podemos olvidar que dicha area cuenta con una poblacion de mas de
534.000 habitantes que se desplazan a diario. Y aunque ya se han emprendido acciones
para reducir las emisiones por parte de las administraciones, y la entrada en
funcionamiento del Metropolitano ha reducido el uso de vehiculos privados diariamente
en cifras superiores a los 11.000, es nuestra obligacion luchar de forma conjunta.

El problema de la calidad del aire reside en toda nuestra area metropolitana. Las
soluciones en pro de nuestro aire aportan numerosas ventajas al medio ambiente, la
sociedad y la economia. Al abordarlas de forma conjunta, se abren nuevas oportunidades
para promover el desarrollo local sostenible. Esto se traduce en comunidades amplias y
energéeticamente eficientes; con una mejora de la calidad de vida de la ciudadania; el
fomento de la inversion y la innovacion; el impulso a nuestra economia local y la creacion
de puestos de trabajo; el refuerzo de la participacion y la cooperacion de todas las partes.

Los compromisos se van haciendo mds necesarios y exigentes conforme se van
viendo mas cercanos y evidentes los cambios en el clima y su influencia en la vida de las
personas. Asi pues, una solucion local para el area metropolitana a los retos energéticos y
climaticos ayudara a promover una energia segura, sostenible, competitiva y asequible
para la ciudadania y contribuird a proteger la calidad del aire que respiramos.

Es por todo ello, que los municipios que conformamos el Area Metropolitana de
Granada nos comprometemos a:

PRIMERO: Instar a la Junta de Andalucia y en concreto, a la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, para que ponga en marcha los mecanismos necesarios a fin de
implantar un Plan de Calidad del Aire en coordinacién con todos los municipios del Area
Metropolitana.
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SEGUNDO: Todos los ayuntamientos del darea metropolitana de Granada nos
comprometemos a la revision, al menos una vez al afio, de nuestras acciones conforme a

los controles y evaluaciones de los resultados en nuestros respectivos Planes por la
Calidad del Aire.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz y Dia.
Inmaculada Puche Loépez; los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra y D. Eduardo José Castillo Jiménez; los 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y Diia. M* del Mar Sénchez Mufioz; 1 Concejal del Grupo
Municipal “Vamos, Granada”, Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez; 1 Concejal del Grupo
Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita,
Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 1 abstencion emitida por la Sra. Concejala del Grupo Municipal “Vamos, Granada”,
Sra. Diia. Marta Gutiérrez Blasco.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (23 votos a favor y 1
abstencion) aprobar la Mocion conjunta de los Grupos Municipales Socialista, Popular,
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s) e IUAS-GPG por la defensa de la calidad del
aire en el area metropolitana de Granada, cuyo texto ha sido reproducido de forma integra
al comienzo del presente acuerdo.

En este momento se anuncia por la Presidencia un receso en la sesién de cinco
minutos.

Finalizado el receso se reanuda la sesion reincorporandose a la misma la Sra. de
Leyva Campaia y ausentdndose la Sra. Sanchez Iborra.

63

Mocion Conjunta del Grupo Municipal IUAS-GPG, "Vamos, Granada" y la
Concejala no Adscrita por la prohibicion de venta de armas espaiiolas a la coalicion
saudi que intervienen en Yemen.

Se presenta a Pleno Mocion Conjunta de los Grupos Municipales TUAS-GPG,

"Vamos, Granada" y la Concejala no Adscrita por la prohibicion de venta de armas
espanolas a la coalicion saudi que intervienen en Yemen, que pasa exponer el Sr. Portavoz

211


https://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-de-22-de-febrero-de-2019.htm?id=60#t=9194.04

del Grupo Municipal de IUAS-GPG, D. Francisco Puentedura Anllo, y que literalmente
dice:

“Desde finales de marzo de 2015 hasta finales de julio de 2018, la coalicion
internacional encabezada por Arabia Saudi que opera en Yemen ha llevado a cabo mas de
18.000 bombardeos con armas suministradas por diversos paises, y ha cometido decenas
de presuntos crimenes de guerra en los que ha llevado a cabo ataques deliberados e
indiscriminados contra civiles y objetivos civiles tales como, escuelas, hospitales,
mezquitas, fabricas, mercados, bodas y funerales.

Segun el informe de agosto de 2018 del Consejo de Derechos Humanos de la ONU
que recomienda a la comunidad internacional ‘abstenerse de suministrar armas que
podrian ser utilizadas en el conflicto de Yemen’ todas las partes en el conflicto armado de
Yemen han cometido con impunidad violaciones graves del derecho internacional.

El coste humano del conflicto de Yemen en los mas de tres arios y medio que dura ya
y que ha sido calificado por la ONU desde marzo de 2017 como la mayor catastrofe
humanitaria actual, es brutal. Segun Naciones Unidas, hasta enero de 2018, en el
conflicto de Yemen habian muerto al menos 6.000 civiles, mas de 50.000 han resultado
heridos y hay tres millones de personas desplazadas internas. De una poblacion de 29,3
millones de personas, mas de 22 millones de personas necesitan ayuda humanitaria (11
millones en una situacion de extrema necesidad) para cubrir sus necesidades basicas, en
una crisis exacerbada por el bloqueo de Yemen por parte de la coalicion saudi, que
constituye una grave infraccion del derecho internacional humanitario.

Entre 2015 y 2017, a pesar del riesgo de ser complice de la comision de crimenes de
derecho internacional, Esparia exporto armas a Arabia Saudi por valor de 932 millones €
y autorizo exportaciones de armas por valor de 1.235 millones €. Es necesario que Esparia
adopte medidas significativas para sumarse a la creciente lista de paises que aplican ya
desde hace meses medidas restrictivas y no autorizan ni exportan armas que se puedan
usar en el conflicto de Yemen.

Por todo ello el Ayuntamiento de Granada, ACUERDA:

1. Instar al Gobierno espaiiol a suspender la venta de armas y denegar las
autorizaciones de transferencias de armas a Arabia Saudi que podrian ser utilizadas en el
conflicto de Yemen mientras se siga teniendo informacion de fuentes fiables y fidedignas o
mientras de que subsiste un riesgo sustancial de que las armas se podrian usar para
cometer o facilitar la comision de violaciones graves del derecho internacional de los
derechos humanos o del derecho internacional humanitario o se podrian desviar para
dicho uso.

2. Encargar a su presidente que transmita este acuerdo a la Presidencia y
Vicepresidencia del Gobierno espaniol, asi como a los Ministerios de Asuntos Exteriores,
Union Europea y Cooperacion, Industria, Comercio y Turismo, Defensa, Interior y
Hacienda, ademas de la Secretaria de Estado de Comercio que preside la Junta
Interministerial que regula el comercio de armas espariol.”

Abierto el debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacidon obteniéndose el siguiente resultado:
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- 4 votos a favor emitidos por los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Vamos, Granada, Sres./Sras.: Dfia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi
Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura
Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 7 votos en contra emitidos por los Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dia. Maria de Leyva Campaiia.

- 13 abstenciones emitidas por los 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz y Dia.
Inmaculada Puche Lopez y los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y Diia. M* del Mar
Sanchez Mufioz.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (4 votos a favor, 7
votos en contra y 13 abstenciones) rechazar la Mocion Conjunta del Grupo Municipal
IUAS-GPG, "Vamos, Granada" y la Concejala no Adscrita por la prohibicion de venta de
armas espafiolas a la coalicion saudi que intervienen en Yemen.

64
Mocion del Grupo Municipal Popular contra la ruptura de la soberania
nacional. (Se retira)

Se anuncia por el Secretario General la retirada del Orden del Dia por parte del
Grupo Municipal proponente de la Mocidon contra la ruptura de la soberania nacional

presentada por el Grupo Municipal Popular.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

(Se ausenta de la sesion el Sr. Alcalde pasando a presidir la misma, la Sra. Primera
Tte. de Alcalde, Diia. Ana Mufioz Arquelladas.)

65

Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al Gobierno de la Nacion a
reconocer el valor estratégico de la caza y a elaborar de manera urgente una
estrategia nacional de gestion cinegética.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al Gobierno de
la Nacion a reconocer el valor estratégico de la caza y a elaborar de manera urgente una
estrategia nacional de gestion cinegética, que pasa a exponer su Concejal, D. Fernando

Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, y que cuenta con la siguiente redaccion:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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En Espana existen aproximadamente unos 332.000 cazadores federados y se expiden
unas 800.000 licencias anuales (Datos de la Fundacion para el Estudio y la Defensa de la
Naturaleza y la Caza asi como la Real Federacion Espanola de Caza).

Estos cazadores, y todos aquellas personas que realizan actividades relacionadas
con la caza, desarrollan una actividad legitima que representa el 0,3% del PIB espaiiol a
traves de un gasto de 6.475 millones €, tiene un retorno fiscal de 614 millones € y genera
cerca de 187.000 empleos (Datos del Informe ‘Evaluacion del Impacto Economico y
Social de la Caza en Espaiia 2016’ elaborado por Deloitte y la Fundacion Artemisan,).

La caza, ademas de generar empleo y riqueza, supone un atractivo turistico singular
para el mundo rural con demanda internacional y, al desarrollarse mayoritariamente en
zonas de interior de nuestro pais, contribuye a disminuir el preocupante fenomeno de la
despoblacion.

Por otro lado, los cazadores y todos aquellos que desarrollan su trabajo en sectores
relacionados con la actividad cinegética mantienen un alto grado de compromiso con la
conservacion de la biodiversidad ya que sin la caza no se entenderia la proteccion y
conservacion de especies tanto animales como vegetales y la conservacion del patrimonio
natural, forestal, o historico.

Una afirmacion que se ve refrendada con datos como que, cada ariio, los
propietarios y gestores de terrenos cinegéticos invierten conjuntamente 233 millones € en
repoblaciones y otras inversiones de conservacion medioambiental y que 4 de cada 5
cotos en Esparia organizan actividades destinadas a sensibilizar y concienciar sobre la
caza responsable y sostenible

(Datos del Informe ‘Evaluacion del Impacto Economico y Social de la Caza en
Esparia 2016 elaborado por Deloitte y la Fundacion Artemisan).

La actividad cinegética también contribuye:

* Al control y prevencion de episodios de riesgo sanitario derivados de
enfermedades como mixomatosis, tuberculosis o la temida peste porcina africana,
presente ya en varios paises europeos y que podria causar daiios con incalculables
consecuencias sobre la cabania porcina espaniola.

* Al control de poblaciones ante la ausencia de predadores naturales necesarios
para mantener un equilibrio natural en los diferentes ecosistemas. Este hecho queda
demostrado en diferentes especies como es en la gestion poblacional del jabali en la
Region del Pirineo.

Destacados representantes de la literatura y naturalistas esparnioles han sido
cazadores y han mostrado en sus escritos y reflexiones como la actividad cinegética
contribuye a conservar especies y la gran biodiversidad de nuestro pais:

Miguel Delibes, apasionado cazador, afirmo: "Amo la naturaleza porque soy un
cazador. Soy un cazador porque amo la naturaleza. Son las dos cosas. Ademads, no solo
soy un cazador, soy proteccionista; miro con simpatia todo lo que sea proteger a las
especies.” (fragmentos de entrevistas, en Republica de las Letras, num. 117, junio 2010,
p-10).

Félix Rodriguez de la Fuente, gran naturalista y el primer y mas gran divulgador
ambiental espariol, dejo escrito: "(...) porqué la caza, lo que los cientificos llaman la
predacion, ha venido constituyendo el resorte supremo de la vida desde que ésta aparecio
sobre nuestro planeta. Porque el cazador, si mata siguiendo las rigidas e inmutables leyes
que ha impuesto la naturaleza a la gran estirpe de los predatores, regula, con su accion, y
dirige, al mismo tiempo, el complejisimo concierto de las especies: el equilibrio entre los
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vivos y los muertos. (...) No mates, caza. Porque no es lo mismo matar que cazar (...)"
(Prologo a la "Enciclopedia de la Caza"- Editorial Vergara, 1967)

Por todo ello, y aunque la regulacion de la caza corresponde a la Comunidades
Autonomas, en 2015 se modifico la Ley de Montes de 2003 a través de la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 21/2015 para que el ministerio responsable elaborase una
Estrategia Nacional de Gestion Cinegética con la participacion de las Comunidades
Autonomas.

El objetivo que se perseguia al plantear esta Estrategia Nacional - cuyos trabajos
para implementarla comenzaron en la pasada legislatura- era resolver los problemas que
afectan a la practica de la actividad cinegética, y de la Pesca, a través del compromiso
claro y expreso de apoyo a dichas actividades de las diversas Administraciones Publicas
con competencias sobre las mismas.

En mayo de 2017 la Comision de Medio Ambiente y Cambio Climatico del Senado
aprobo una mocion del Partido Popular que reclamaba al Ejecutivo esa estrategia para
que sirviese ‘como marco orientativo y de coordinacion para la ordenacion, a escala
nacional, del aprovechamiento cinegético’.

A pesar de esta realidad economica, social y legal, la Ministra de Transicion
Ecologica del Gobierno socialista, ha afirmado que prohibiria la caza creando una gran
preocupacion en todos aquellos sectores que participan de la actividad cinegética
(cazadores, propietarios y empleados de cotos de caza, empleados de empresas que
participan de esta actividad, etc.) asi como en los ciudadanos y dirigentes politicos que
viven en aquellas comunidades autonomas espaiiolas en las que la actividad cinegética
tiene mayor presencia e implantacion.

Escuchar que una alta representante pretende prohibir una actividad de tanto
impacto economico y medioambiental asi como de gran arraigo social en Espania supone
un retroceso en la defensa de las libertades y derechos reconocidos a los espaiioles por
nuestra Carta Magna.

Por tanto y puesto que la caza no solo equilibra aspectos economicos, de desarrollo
del medio rural y de conservacion de la naturaleza sino que forma parte de nuestra
historia, cultura, tradiciones y realidad social nacional, el Grupo Municipal del Partido
Popular somete a la consideracion del Pleno la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERQO: Reconocer el valor estratégico de la actividad cinegética y de quienes la
practican por su contribucion al crecimiento economico, a la creacion y mantenimiento de
empleo y como instrumento para evitar y contener el fenomeno de la despoblacion en el
ambito rural.

SEGUNDO: Reconocer al alto grado de compromiso de todos aquellos que
practican la actividad cinegética con la conservacion de la biodiversidad en su mds
amplio sentido.

TERCERO: Instar al Gobierno de la Nacion a que, cumpliendo con lo establecido
en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 21/2015, finalice los trabajos y publique de
manera urgente la Estrategia Nacional de Gestion Cinegética como marco orientativo y
de coordinacion para la ordenacion a escala nacional del aprovechamiento cinegético,
convocando a las Comunidades Autonomas y a todos los sectores afectados, a los efectos
de impulsar y defender la practica de la caza por su contribucion al interés general.

CUARTO: Instar al Gobierno de la Nacion a la elaboracion de un plan de
investigacion cientifica y de innovacion aplicado a la actividad cinegética en su conjunto,
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dotado presupuestariamente y que contemple lineas estratégicas relacionadas con la
sostenibilidad economica, social y medioambiental de esta actividad.

QUINTO: Instar al Gobierno a compensar a los propietarios forestales por su
contribucion a la mitigacion del cambio climatico como consecuencia de la fijacion
permanente de dioxido de carbono en los montes donde se albergan las especies
cinegéticas, las especies protegidas y la ganaderia, entre la que se incluye el toro;
poniendo en marcha proyectos que fomente la biodiversidad, la mejora de las especies
asociadas a los espacios naturales, la conservacion de los ecosistemas y su desarrollo
economico y social.

SEXTO: Dar traslado de esta mocion a la Presidencia del Gobierno, a la Ministra
para la Transicion Ecoldgica, al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion y a los
Portavoces Parlamentarios de los Grupos Politicos con representacion en el Congreso y
en el Senado.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Finalizado el debate, se somete a votacion la mocion con la incorporacion de la
enmienda in voce propuesta por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente,
Salud y Consumo durante el transcurso del debate, obteniéndose el siguiente resultado:

- 19 votos a favor emitidos por los 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dina. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz y Dia.
Inmaculada Puche Lopez, los 6 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: Dfa. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon,
Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, D. Eduardo José
Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva Campana y los 4 Concejales/Concejalas del
Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel
José¢ Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez
Asensio y Dia. M* del Mar Sdnchez Muiioz.

- 3 votos en contra emitidos por 1 Concejala del Grupo Municipal Vamos, Granada,
Sra. Dfia. Marta Gutiérrez Blasco, 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

- 1 abstencion emitida por 1 Concejal del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr. D.
Luis de Haro-Rossi Giménez.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (19 votos a favor, 3
votos en contra y 1 abstencion) aprobar la Mocion del Grupo Municipal Popular para
instar al Gobierno de la Nacidn a reconocer el valor estratégico de la caza y a elaborar de
manera urgente una estrategia nacional de gestion cinegética, con la incorporacion de la
enmienda in voce propuesta durante el debate por el Sr. Concejal Delegado de Urbanismo,
Medio Ambiente, Salud y Consumo, quedando la mocién con la siguiente redaccion literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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En Esparia existen aproximadamente unos 332.000 cazadores federados y se expiden
unas 800.000 licencias anuales (Datos de la Fundacion para el Estudio y la Defensa de la
Naturaleza y la Caza asi como la Real Federacion Espariola de Caza).

Estos cazadores, y todos aquellas personas que realizan actividades relacionadas
con la caza, desarrollan una actividad legitima que representa el 0,3% del PIB espariol a
través de un gasto de 6.475 millones €, tiene un retorno fiscal de 614 millones € y genera
cerca de 187.000 empleos (Datos del Informe ‘Evaluacion del Impacto Economico y
Social de la Caza en Espania 2016’ elaborado por Deloitte y la Fundacion Artemisan).

La caza, ademads de generar empleo y riqueza, supone un atractivo turistico singular
para el mundo rural con demanda internacional y, al desarrollarse mayoritariamente en
zonas de interior de nuestro pais, contribuye a disminuir el preocupante fenomeno de la
despoblacion.

Por otro lado, los cazadores y todos aquellos que desarrollan su trabajo en sectores
relacionados con la actividad cinegética mantienen un alto grado de compromiso con la
conservacion de la biodiversidad ya que sin la caza no se entenderia la proteccion y
conservacion de especies tanto animales como vegetales y la conservacion del patrimonio
natural, forestal, o historico.

Una afirmacion que se ve refrendada con datos como que, cada ano, los
propietarios y gestores de terrenos cinegéticos invierten conjuntamente 233 millones € en
repoblaciones y otras inversiones de conservacion medioambiental y que 4 de cada 5
cotos en Espania organizan actividades destinadas a sensibilizar y concienciar sobre la
caza responsable y sostenible

(Datos del Informe ‘Evaluacion del Impacto Econdomico y Social de la Caza en
Esparia 2016° elaborado por Deloitte y la Fundacion Artemisan).

La actividad cinegética también contribuye:

* Al control y prevencion de episodios de riesgo sanitario derivados de
enfermedades como mixomatosis, tuberculosis o la temida peste porcina africana,
presente ya en varios paises europeos y que podria causar danos con incalculables
consecuencias sobre la cabaria porcina espariola.

* Al control de poblaciones ante la ausencia de predadores naturales necesarios
para mantener un equilibrio natural en los diferentes ecosistemas. Este hecho queda
demostrado en diferentes especies como es en la gestion poblacional del jabali en la
Region del Pirineo.

Destacados representantes de la literatura y naturalistas esparnioles han sido
cazadores y han mostrado en sus escritos y reflexiones como la actividad cinegética
contribuye a conservar especies y la gran biodiversidad de nuestro pais:

Miguel Delibes, apasionado cazador, afirmo: "Amo la naturaleza porque soy un
cazador. Soy un cazador porque amo la naturaleza. Son las dos cosas. Ademds, no solo
soy un cazador, soy proteccionista; miro con simpatia todo lo que sea proteger a las
especies.” (fragmentos de entrevistas, en Republica de las Letras, num. 117, junio 2010,
p-10).

Félix Rodriguez de la Fuente, gran naturalista y el primer y mads gran divulgador
ambiental espaiiol, dejo escrito: "(...) porqué la caza, lo que los cientificos llaman la
predacion, ha venido constituyendo el resorte supremo de la vida desde que ésta aparecio
sobre nuestro planeta. Porque el cazador, si mata siguiendo las rigidas e inmutables leyes
que ha impuesto la naturaleza a la gran estirpe de los predatores, regula, con su accion, y
dirige, al mismo tiempo, el complejisimo concierto de las especies: el equilibrio entre los
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vivos y los muertos. (...) No mates, caza. Porque no es lo mismo matar que cazar (...)"
(Prologo a la "Enciclopedia de la Caza"- Editorial Vergara, 1967)

Por todo ello, y aunque la regulacion de la caza corresponde a la Comunidades
Autonomas, en 2015 se modifico la Ley de Montes de 2003 a través de la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 21/2015 para que el ministerio responsable elaborase una
Estrategia Nacional de Gestion Cinegética con la participacion de las Comunidades
Autonomas.

El objetivo que se perseguia al plantear esta Estrategia Nacional - cuyos trabajos
para implementarla comenzaron en la pasada legislatura- era resolver los problemas que
afectan a la practica de la actividad cinegética, y de la Pesca, a través del compromiso
claro y expreso de apoyo a dichas actividades de las diversas Administraciones Publicas
con competencias sobre las mismas.

En mayo de 2017 la Comision de Medio Ambiente y Cambio Climatico del Senado
aprobo una mocion del Partido Popular que reclamaba al Ejecutivo esa estrategia para
que sirviese ‘como marco orientativo y de coordinacion para la ordenacion, a escala
nacional, del aprovechamiento cinegético’.

A pesar de esta realidad economica, social y legal, la Ministra de Transicion
Ecologica del Gobierno socialista, ha afirmado que prohibiria la caza creando una gran
preocupacion en todos aquellos sectores que participan de la actividad cinegética
(cazadores, propietarios y empleados de cotos de caza, empleados de empresas que
participan de esta actividad, etc.) asi como en los ciudadanos y dirigentes politicos que
viven en aquellas comunidades autonomas espaiiolas en las que la actividad cinegética
tiene mayor presencia e implantacion.

Escuchar que una alta representante pretende prohibir una actividad de tanto
impacto economico y medioambiental asi como de gran arraigo social en Espania supone
un retroceso en la defensa de las libertades y derechos reconocidos a los espaiioles por
nuestra Carta Magna.

El reconocimiento estratégico de la caza, sin embargo, no pude ocultar una realidad
que con bastante frecuencia ha puesto de manifiesto el SEPRONA. Cada ario, miles de
perros son maltratados, asesinados y cruelmente tratados, en malas condiciones de
alojamiento e higiene, especialmente cuando termina la temporada de caza. Segun datos
del SEPRONA, el 40% de los perros que sufre maltrato, abandono o robo son de caza.
Sirva como ejemplo que en el aiio 2016, segun el Servicio de Proteccion de la Naturaleza
de la Guardia Civil, fueron hallados 957 perros de caza en malas condiciones de
alojamiento e higiene, 37 con desnutricion y 3.325 no estaban registrados, carecian de
microchip o les faltaba vacunacion. A la vista de estos datos, es preciso recordar que el
maltrato animal constituye un delito, tipificado como tal en el Codigo Penal, y es
necesario incidir en que la actividad cinegética no puede contravenir la Ley de Proteccion
de los Animales.

Por tanto y puesto que la caza no solo equilibra aspectos economicos, de desarrollo
del medio rural y de conservacion de la naturaleza sino que forma parte de nuestra
historia, cultura, tradiciones y realidad social nacional, el Grupo Municipal del Partido
Popular somete a la consideracion del Pleno la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERQO: Reconocer el valor estratégico de la actividad cinegética y de quienes la
practican por su contribucion al crecimiento economico, a la creacion y mantenimiento de
empleo y como instrumento para evitar y contener el fenomeno de la despoblacion en el
ambito rural.
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SEGUNDO: Reconocer al alto grado de compromiso de todos aquellos que
practican la actividad cinegética con la conservacion de la biodiversidad en su mds
amplio sentido.

TERCERO: Instar al Gobierno de la Nacion a que, cumpliendo con lo establecido
en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 21/2015, finalice los trabajos y publique de
manera urgente la Estrategia Nacional de Gestion Cinegética como marco orientativo y
de coordinacion para la ordenacion a escala nacional del aprovechamiento cinegético,
convocando a las Comunidades Autonomas y a todos los sectores afectados, a los efectos
de impulsar y defender la practica de la caza por su contribucion al interés general.

CUARTO: Instar al Gobierno de la Nacion a la elaboracion de un plan de
investigacion cientifica y de innovacion aplicado a la actividad cinegética en su conjunto,
dotado presupuestariamente y que contemple lineas estratégicas relacionadas con la
sostenibilidad economica, social y medioambiental de esta actividad.

QUINTO: Instar al Gobierno a compensar a los propietarios forestales por su
contribucion a la mitigacion del cambio climatico como consecuencia de la fijacion
permanente de dioxido de carbono en los montes donde se albergan las especies
cinegéticas, las especies protegidas y la ganaderia, entre la que se incluye el toro;
poniendo en marcha proyectos que fomente la biodiversidad, la mejora de las especies
asociadas a los espacios naturales, la conservacion de los ecosistemas y su desarrollo
economico y social.

SEXTO: Instar a la Federacion Esparnola de Caza a realizar campanas para
promover el buen trato animal, la tenencia responsable y el cuidado de los perros de caza.

SEPTIMO: Dar traslado de esta mocion a la Presidencia del Gobierno, a la
Ministra para la Transicion Ecologica, al Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
a los Portavoces Parlamentarios de los Grupos Politicos con representacion en el
Congreso y en el Senado y a la Federacion Espariola de Caza.”

(Se reincorpora a la sesion el Sr. Cuenca Rodriguez pasando de nuevo a presidir la
misma.)

66
Mocion del Grupo Municipal Popular contra la ocupacion ilegal de viviendas.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal Popular contra la ocupacion ilegal
de viviendas, que pasa a exponer su Portavoz, Dia. Rocio Diaz Jiménez y que cuenta con
el siguiente tenor literal:

“El Partido Popular ha anunciado la presentacion en el Congreso de los Diputados
de una Proposicion de Ley Organica destinada a combatir la ocupacion ilegal de
viviendas que garantice el derecho de propiedad, la seguridad de personas y bienes y la
convivencia social. En su articulado se establece, entre otras medidas, que la Policia
podra desalojar la vivienda ocupada ilegalmente en un plazo ‘Express’ de 24 horas, sin
necesidad de esperar varios meses como hasta ahora y refuerza el delito de usurpacion
pasando de una multa a pena de privacion de libertad de uno a tres arios.

Frente a la pasividad e incluso permisividad de los mal llamados ‘alcaldes del
cambio’, esta Proposicion de Ley, de aprobarse, evitaria situaciones como la del Patio
Maravillas en Madrid o que se produzcan hechos tan lamentables como el ocurrido el
pasado 5 de enero en Badalona, donde murieron tres vecinos de un inmueble a
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consecuencia de una sobrecarga eléctrica provocada por el ‘enganche’ ilegal de los
okupas que vivian ademas de forma ilegal en un edificio del barrio de San Roc. Estos
ayuntamientos, lejos de promover una politica efectiva de vivienda se han dedicado a
‘consentir’ una usurpacion de la propiedad que no es justificable en ningun caso, pues se
produce una colision de dos derechos fundamentales: el derecho a la vivienda y el
derecho a la propiedad, cuando ambos derechos tienen que ser respetados, coadyuvar,
complementarse y convivir.

Cuando hay una ocupacion ilegal, hay un acto delictivo y hay una victima a la que
se despoja de un derecho que también tiene amparado en la Constitucion. No puede ser
que estas politicas de cambio se basen en considerar la ocupacion ilegal como una
solucion valida para una minoria, cuando se han convertido en un problema para la
mayoria.

Combatir el alarmante y creciente problema de la ocupacion de viviendas, luchar
contra las mafias y la delincuencia asociada a la misma y garantizar asi, la propiedad
privada, la convivencia y la seguridad son los motivos principales que impulsan esta
iniciativa normativa en el Congreso de los Diputados.

Aunque en la ultima década se han acortado sustancialmente los plazos judiciales
para el desalojo de viviendas, el problema de la ocupacion genera alarma en la sociedad
espanola y el numero de viviendas ocupadas no deja de aumentar. Ademadas, el fenomeno
ha generado la instauracion de mafias de la ocupacion y la utilizacion de muchos de estos
inmuebles para actividades delictivas.

Como ejemplo, en la Comunidad de Madrid a septiembre de 2018 habia 4.472
viviendas okupadas, 498 mads que un anio antes. La mayoria de estos inmuebles se
encuentran, ademds, en la capital. Estas cifras se reproducen de manera similar en otras
grandes capitales espariolas.

La Proposicion de Ley define por primera vez de forma clara la ocupacion ilegal e
impide que los okupas estén protegidos por el derecho fundamental de inviolabilidad del
domicilio o por el concepto de morada. De esta manera, se evita que tengan la misma
proteccion en la casa que habitan de forma ilegal y en contra de la voluntad del
propietario que el que la habita de forma legal. La autoridad publica podra desalojar las
viviendas ocupadas ilegalmente en un plazo de 24 horas.

Asimismo, la nueva ley reforzara las penas asociadas a los delitos de usurpacion,
que pasarian de multa a privacion de libertad de uno a tres anos y contempla de manera
especifica la figura de las mafias de okupacion.

Asi, agiliza el proceso penal para juzgar este tipo de delincuencia y para ello
modifica la Ley de Enjuiciamiento Criminal y la Ley del Jurado.

De igual manera, amplia la reforma de los procesos civiles, aprobada en junio de
2018, para que las personas juridicas propietarias de viviendas puedan ejercer su derecho
con la misma agilidad que las personas fisicas a la hora de recuperar la posesion de sus
casas. Hasta ahora la propiedad juridica del inmueble dificultaba mas todavia el desalojo.

La nueva normativa, de aprobarse, facultara también a las comunidades de
propietarios, cuando los ocupantes ilegales realicen actividades prohibidas o molestas o
incivicas, para garantizar la correcta convivencia vecinal. Ademdas, considera nula la
inscripcion en el padron municipal cuando la persona inscrita sea un okupa ilegal,
modificando para ello la Ley de Bases de Régimen local.

Esta Proposicion de Ley no regula los desahucios hipotecarios ni arrendaticios ni
tiene como objetivo regular los conocidos ‘precarios’ y deja claro que aquellas personas
con problemas economicos o de desempleo no van a ser consideradas como okupas.
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Por todo lo anterior y por las indudables ventajas sociales que esta iniciativa
conlleva, el Grupo Municipal Popular eleva al Pleno de la Corporacion la adopcion de
los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Dar su firme apoyo a la Proposicion de Ley Organica contra la
ocupacion ilegal y para la convivencia vecinal y la proteccion de la seguridad de las
personas y cosas en las comunidades de propietarios, registrada en el Congreso de los
Diputados el 31 de enero.

SEGUNDO. Reclamar de las fuerzas politicas con representacion parlamentaria
que den su aprobacion a esta iniciativa normativa ‘antiokupa’, pionera en Esparia, por ser
de interés general y necesaria para corregir un grave problema social y de convivencia
generado a causa de esta falsa via de acceso a la vivienda.

TERCERO. Dar traslado de estos acuerdos a la Ministra de Justicia, a la
Vicepresidenta del Gobierno y a los Portavoces Parlamentarios de los Grupos con
representacion en el Congreso y en el Senado. Asi como al Presidente de la Federacion
Espaiola de Municipios y Provincias.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

- 21 votos a favor emitidos por los 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz y Dia.
Inmaculada Puche Loépez, los 7 Concejales/Concejalas Presentes del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva Campana, los
4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania
(C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D.
Raul Fernando Fernandez Asensio y Diia. M?® del Mar Sanchez Mufioz y 1 Concejal del
Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez.

- 3 votos en contra emitidos por 1 Concejala del Grupo Municipal Vamos, Granada,
Sra. Dfia. Marta Gutiérrez Blasco, 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

En consecuencia, El Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (21 votos a favor y 3
votos en contra) aprobar la Mocion del Grupo Municipal Popular contra la ocupacion
ilegal de viviendas, cuyo texto ha sido reproducido de forma integra al comienzo del
presente acuerdo.

(Se reincorpora a la sesion la Sra. Sanchez Iborra.)
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Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
relativa a acuerdo municipal de transparencia y consenso institucional para el
reparto de los fondos del pacto de estado contra la violencia de género.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), relativa a acuerdo municipal de transparencia y consenso institucional
para el reparto de los fondos del pacto de estado contra la violencia de género, que pasa a
exponer su Portavoz Adjunta, Dia. Lorena Rodriguez Torres, y que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

‘La Ley 6/10, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2018
recoge una partida de 20 millones para las nuevas o ampliadas competencias reservadas
a los Ayuntamientos dentro del Pacto de Estado’ contra la violencia de género. Esta es la
introduccion con la que comienza la nota sobre el pago de los fondos de dicho Pacto a los
Ayuntamientos que se ha publicado recientemente y que también hace referencia expresa
al RDL 9/2018, de 3 de agosto, que por un lado, indica la recuperacion de competencias
sobre violencia de género por los Ayuntamientos y por otro lado, regula su distribucion de
fondos. Dicho reparto, se realizara mediante transferencia de la Secretaria de Estado de
Igualdad y en el caso de nuestra ciudad la cuantia asignada han sido 58.682,73€.
Recursos, que desde Ciudadanos consideramos fundamentales a la hora de implementar
medidas para erradicar la que sin duda, es la gran lacra social de este s. XXI, la violencia
de género.

Este pago finalista, directo y unico que recibiran nuestras arcas municipales indica
la nota que tiene como destino ‘la realizacion de proyectos o programas que tengan como
finalidad el desarrollo de las medidas del Pacto de Estado contra la violencia de género’
por eso nos preocupa la gestion que pueda realizar el equipo de gobierno con los mismos.
No queremos utilizacion politica, no queremos que se utilice a las asociaciones y
colectivos. Entendemos que lo mejor es diseriar una planificacion de proyectos o
programas que sean consensuados de forma undanime por toda la Corporacion Municipal
en base a la defensa que, contra la violencia de género ‘todos sumamos’.

Entendemos por tanto, que debe existir la maxima transparencia en el empleo de
esos fondos y que su destino (ademas de ser consensuado y dialogado) debe seguir las
directrices marcadas por la resolucion de transferencias de la secretaria de Igualdad, que
indica que entre otros los fondos se destinaran a los siguientes programas o proyectos:

"- Realizacion de camparias de sensibilizacion y prevencion de cualquier forma de
violencia contra las mujeres, y elaboracion de materiales para ofrecer informacion en
materia de violencia contra la mujer.

- Promover las Unidades de Apoyo en el ambito local o Mesas de coordinacion local
o instrumentos de cooperacion y coordinacion similares que, regidas por los principios de
atencion permanente, actuacion urgente, especializacion en las prestaciones y
multidisciplinariedad profesional, ayuden a la identificacion de las victimas de violencia
de género, con independencia de la interposicion e la denuncia, mediante un seguimiento
individualizado de cada situacion, para asegurar la necesaria ayuda y atajar cualquier
riesgo o desproteccion.

- Apoyar y contribuir al ejercicio de sus funciones por las Unidades de Apoyo:
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Asegurar el derecho a la asistencia social integral, en el supuesto de que todavia no
se hubiera accedido a este derecho.

Hacer un seguimiento individualizado de cada situacion de violencia de género
desde el inicio.

Elaborar propuestas sobre la necesidad de apoyo psicologico para las victimas.
Elaborar propuestas para mejorar el apoyo social, educativo, la formacion e insercion
laboral para las victimas, asi como sobre la necesidad de articular ayudas, incluso
economicas por carecer de recursos, o la prioridad para acceder a casas de acogida o
pisos tutelados, viviendas publicas o residencias de mayores.

Elaborar propuestas para contribuir a la articulacion del plan de seguridad y para
mejorar la valoracion del riesgo.

Acompariar en la interposicion de la denuncia en los procesos de separacion,
divorcio y nulidad, asi como en el proceso judicial por delitos de violencia contra la
mujer, con el fin de reforzar su decision.

- Reforzar los servicios municipales de atencion e informacion a victimas de
violencia contra la mujer.

-Realizacion de actuaciones encaminadas a la formacion especializada continuada
de profesionales del ambito local, en materia de igualdad entre mujeres y hombres y en
las formas de violencia contra la mujer.

- Refuerzo de los Cuerpos de Policia Local adheridos al Sistema Virgen.

-Refuerzo de los Puntos de Encuentro Familiar."

En este contexto, es preciso enunciar ademas que el sentido de la mocion también
nace desde el preciso momento en el que nos encontramos con unos recursos
extraordinarios a nivel municipal que se extrapolan de los ya contemplados para el
desarrollo del V Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres y por tanto de la
planificacion unilateral que ha propuesto el equipo de gobierno para este ario 2019. Es
por ello que entendemos que el consenso y el dialogo en la planificacion y reparto de estos
fondos es la mayor fuerza institucional que se puede hacer en unos momentos como en los
que nos encontramos actualmente.

Por todo ello, este grupo municipal de Ciudadanos Granada presenta al PLENO la
siguiente:

MOCION

1. Acordar el reparto de los fondos que se nos han adjudicado a la ciudad de
Granada en relacion al Pacto de Estado contra la Violencia de Género en base a un
programa consensuado y dialogado institucionalmente que siga las directrices marcadas
por la resolucion de transferencias de la Secretaria de Igualdad. Dicho programa debera
ser aprobado antes de su puesta en marcha por la Comision Delegada de Igualdad de este
Ayuntamiento. Igualmente en este sentido, acordar que las actuaciones y el gasto se
llevaran a cabo antes del 30 de junio tal y como marca la normativa.

2. Instar al Gobierno remitir a este Pleno, asi como a las Comisiones de
Seguimiento del Pacto de Estado contra la Violencia de Género tanto del Congreso de los
Diputados como del Senado, al Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social y al
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, toda la informacion relativa a la
Jjustificacion, la puesta en marcha y evaluacion de los programas o proyectos derivados de
dicho Pacto. Esta documentacion deberd hacerse publica por parte de la administracion
responsable. Igualmente, instar al gobierno municipal a llevar a cabo la valoracion de la
eficiencia de las medidas puestas en practica en la ciudad de Granada en este sentido.
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3. Finalmente, con el mismo espiritu de esta mocion acordar la lectura el proximo 8
de marzo ‘Dia Internacional de la Mujer’ de una declaracion institucional consensuada y
dialogada entre todos los grupos politicos como muestra de la union y no
patrimonializacion que entendemos, debe de existir en torno a las politicas de igualdad en
este Ayuntamiento.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacidon obteniéndose el siguiente resultado:

- 4 votos a favor emitidos por los Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y Diia. M* del Mar
Sanchez Muioz.

- 21 votos en contra emitidos por los 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dina. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz y Dia.
Inmaculada Puche Lopez, los 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de
Leyva Campaifia, los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada,
Sres./Sras.: Diia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del
Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no
adscrita, Sra. Dna. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (4 votos a favor y 21
votos en contra) rechazar la Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), relativa a acuerdo municipal de transparencia y consenso institucional
para el reparto de los fondos del pacto de estado contra la violencia de género.

68

Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s)
relativa a solicitud de puesta en marcha de los trabajos para la consecucion del
Galardon Ciudad Verde Europea.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s) relativa a solicitud de puesta en marcha de los trabajos para la
consecucion del Galardon Ciudad Verde Europea, que pasa a exponer su Concejala, Diia.
M? del Mar Sanchez Mufioz y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La CARTA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LA UNION EUROPEA,
en su Articulo 37 "Proteccion del medio ambiente" establece que ‘las politicas de la Union
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se integraran y garantizardan, conforme al principio de desarrollo sostenible, un nivel
elevado de proteccion del medio ambiente y la mejora de su calidad.’ (sic). Es decir, los
ciudadanos europeos tenemos derecho a vivir en zonas urbanas saludables.

En este sentido, la Comision Europea ha reconocido el importante papel que
desemperian las autoridades locales en la mejora del medio ambiente, promocionando que
las ciudades se esfuercen por mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y reducir su
impacto en el medio ambiente mundial.

En el anio 1994 se celebro en la ciudad danesa de Aalborg, la I Conferencia
Europea de Ciudades y Poblaciones Sostenibles, en donde se aprueba la ‘Carta de
Aalborg: compromiso de las ciudades europeas hacia la sostenibilidad’, origen de la
Agenda 21 Local de Europa.

El objetivo mas importante de la Agenda 21 Local es mejorar la calidad de vida de
los habitantes alcanzando el desarrollo sostenible del territorio, a través de dos metas
principales:

1. Establecer estrategias ambientales integradas en todos los ambitos de decision
municipal.

2. Implicar a la comunidad local (agentes sociales y economicos, colectivos
ciudadanos, grupos de intereses, etc.) en el proceso de elaboracion y aplicacion de un
plan de accion ambiental tendente a alcanzar un desarrollo sostenible para el municipio.

En enero de 2.000, la ciudad de Granada firmo la Carta de Aalborg, e inicia su
Agenda local 21.

La Agenda Local 21 de Granada es el organo encargado de ejecutar todas las lineas
e iniciativas que surjan como resultado del debate conjunto entre representantes
municipales, personas expertas, agentes economicos y ciudadania, y que se transformardn
en programas de actuacion municipal.

Entre sus funciones esta el desarrollo y control técnico del Plan de Accion, el
estudio e informe de todas aquellas actuaciones con incidencia en el desarrollo sostenible
de la ciudad, y la puesta en marcha de cuantas iniciativas le sean encomendadas por el
Director General de la Agenda 21 Local.

La Agenda Local 21 de Granada tiene encomendados la elaboracion y gestion de
determinados programas y proyectos y en otros casos la colaboracion y asistencia en los
mismos. Entre otros programas se pueden citar:

* Diagnostico y tercer Plan de Accion para una Granada Sostenible

* Plan de Accion contra la Contaminacion Acustica en la ciudad de Granada

* Pacto de Alcaldes para el Clima y la Energia - PACE

(resultado de fusionar las iniciativas europeas ‘antiguas’ Pacto Alcaldes+Mayors
Adapt)

* Plan de Accion de Energia Sostenibles (PAES, compromiso del PACE)

* COMPACT OF MAYORS

(actualmente se ha fusionado la iniciativa americana "COMPACT OF MAYORS"
con la europea "PACE" para dar la Global Compat of Mayors for Climate & Energy)

* Desafio de las Ciudades de la Hora del Planeta

* Hogares Verdes

* Plan de Actuacion para prevenir, controlar y minimizar la generacion de pintadas
en la ciudad de Granada

(se llama Plan Granada + IMAGEN o de forma extensa "Plan de control de grafiti y
otras expresiones grdficas, que provocan una degradacion visual del entorno” Se puso en
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marcha en 2014 e incluso  tenemos una App para el  movil:
https://playgoogle.com/store/apips/details? id=com.grafiti&hl=en_US)

* Plan de Mejora de la Calidad del Aire

» Agenda 21 Escolar (iniciado en 2005!!)

Para llevar a cabo este conjunto de programas, la Agenda Local 21 cuenta con una
Oficina Técnica que actualmente es gestionada mediante un convenio firmado por el
Ayuntamiento de Granada con la Universidad de Granada con fecha 25 de enero de
2.016.

En la actualidad la ciudad de Granada tiene un conjunto de graves problemas
ambientales, especialmente en relacion con la calidad atmosférica (contaminacion por
particulas, sonora y luminica), salud ambiental, sostenibilidad energética y movilidad, a
pesar de lo cual estos programas no se han desarrollado completamente, siendo
instrumentos eficaces en la consecucion de una ciudad sostenible y ambientalmente
integrada.

En este sentido, con fecha 29 junio 2018 el Pleno del Ayuntamiento aprobo por
unanimidad la Mocion del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C's)
relativa a solicitud de puesta en marcha de los trabajos para la consecucion del galardon
"Ciudad Verde Europea”.

Esta mocion pretendia ser un guia de la estrategia a seguir para alcanzar el objetivo
de tener un medio urbano sostenible.

De forma especifica, en el punto 4 de la mocion aprobada se indicaba: "4. Promover
la participacion de los agentes sociales y economicos de la ciudad de Granada en la
elaboracion y ejecucion de las iniciativas tendentes a la consecucion del galardon 'Capital
Verde Europea', contando especialmente con las aportaciones que puede hacer la Agenda
21 Local”

Por todo lo expuesto y con el compromiso de defender la calidad de vida de los
ciudadanos de Granada, el Grupo municipal CIUDADANOS propone para su aprobacion
al Pleno del Ayuntamiento de Granada la siguiente MOCION:

ACUERDOS

1. Poner ya en marcha los trabajos necesarios para la consecucion del galardon
‘Capital Verde Europea’ para el municipio de Granada.

2. Integracion efectiva y activa de la Agenda 21 Local de Granada en todas aquellas
comisiones técnicas municipales y regionales que estén relacionadas con la calidad
ambiental del municipio de Granada.

3. Participacion de la ciudad de Granada en la proxima edicion del foro de
inteligencia y sostenibilidad urbana ‘Greencities’, que se celebrard los dias 27 y 28 de
marzo de 2019 en Malaga, como carta de presentacion de nuestra candidatura al

»

galardon ‘Capital Verde Europea’.
Abierto el debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

- 24 votos a favor emitidos por los 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-
Montesinos, Diia. Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan
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Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dina. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz y Dia.
Inmaculada Puche Lopez; los 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Socialista,
Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D.
Baldomero Oliver Leén, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Dia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dia. Maria de
Leyva Campaiia; los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido
de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José¢ Olivares Huertas, Dna. Lorena
Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Dfia. M* del Mar Sanchez
Muioz; los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.:
Diia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez y 1 Concejal del Grupo
Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 1 abstencion emitida por la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (24 votos a favor y 1
abstencion) aprobar la Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s) relativa a solicitud de puesta en marcha de los trabajos para la
consecucion del Galardon Ciudad Verde Europea, cuyo texto ha sido reproducido al
comienzo del presente acuerdo.

(Se ausenta de la sesion el Sr. Cuenca Rodriguez pasando a presidir la misma la Sra.
Primera Tte. de Alcalde, Diia. Ana Mufioz Arquelladas.)

69
Mocion de la Concejala no Adscrita, Diia. Pilar Rivas Navarro relativa a ‘Los
ojos de la ciudad’.

Finaliza el turno de mociones con la presentada por la Sra. Concejala no Adscrita,
Dna. Pilar Rivas Navarro relativa a ‘Los ojos de la ciudad’, que pasa a exponer a
continuacion, y que tiene el siguiente tenor literal:

“Las ciudades absorben hoy las tres cuartas partes de los recursos globales y
solamente en la construccion y mantenimiento de sus edificios, se consumen el 40% de los
materiales utilizados, el 33% de la energia consumida y el 50% de las emisiones y
desechos producidos en el mundo. No parece posible, por lo tanto, seguir reproduciendo
un modelo urbano excesivamente consumidor de recursos y energia, generador
desproporcionado de desechos y desigualdades y basado en la logica de un crecimiento
cuantitativo y sin limites que no desarrolla una vision integrada y a largo plazo de sus
efecto, y que ignora sus impactos hacia el medio ambiente y la salud de las personas.

El crecimiento sin limites, desarrollista e intensivo en consumo de recursos
(naturales y economicos) ha tocado techo, por lo que es necesario impulsar la idea de
calidad en la gestion de la ciudad, que nos lleva simultaneamente a desarrollar modelos
de calidad en la gestion de las instituciones y agentes publicos que han de liderar esos
desarrollos.

El urbanismo actual responde a un proyecto hegemonico, condicionando nuestras
vidas en la ciudad. Necesitamos un nuevo modelo de urbanidad que nos permita construir
urbanismo desde un pacto social y transformar la ciudad en algo radicalmente distinto

227



para poder enfrentar los modelos de opresion que nos atraviesan. Superar un modelo
donde lo humano se considera ‘masculino’ mientras que lo ‘femenino’ se considera
parcial o incluso la desviacion de la norma. Las experiencias ‘masculinas’ representan la
cultura y son vistas como universales. Las propuestas que vienen de lo femenino son
entendidas actualmente como parciales, sin embargo la conciencia de las mujeres en el
uso de su ciudad no solo son igualmente y convenientemente universales, no hablan en
realidad de la ‘ciudad de las mujeres’ sino de la transformacion radical de la estructura y
del modelo urbanista, que defiende una ciudad igualitaria; es sobre todo un modelo
fundamentado en un pacto social.

La ciudad feminista plantea conflictos del modelo actual relacionados con la
violencia, que tiene vertientes machistas, de clases, racistas, con las condiciones de salud
publica, con la proteccion, con los derechos de la infancia, con los derechos al uso en
igualdad de toda la diversidad, con los cuidados y la dependencia, con la mezcla de
ritmos y con los derechos a la participacion en la toma de decisiones.

Un ejemplo de esta forma de entender el urbanismo es el trabajo de Franzisca
Ullmann donde introduce parametros comunitarios en el diserio del barrio. Ella llama los
‘ojos de la ciudad’ a conectar espacios de trabajo con parques y zonas de juego para
fomentar la autonomia de la infancia. Habla también de la mezcla de perfiles y de la
creacion de sinergias integeneracionales.

Lo que es indudable es que necesitamos dejar de decidir en despachos cerrados
llenos de seniores BBVA (Blanco, Burgués, Varon y Autonomo siglas acuniadas por Maria
José Capellin a la que Amaya Pérez Orozco le ariade la H de heterosexuales) el devenir de
nuestras vidas. La urbanidad no es sino un pacto social de convivencia y es
imprescindible cambiar los pardametros de ese pacto que prima la desigualdad, el uso de
coche privado, el reparto desigual en el uso del espacio publico. Los cuidados de la vida y
quienes lo ejercen deben ser sujetos protagonistas en la toma de decisiones hacia una
planeamiento que es igualmente universalizable, mucho mas integrador, y menos
devorador de recursos.

La politica municipal es principalmente urbanismo que es la disciplina que busca
precisamente la integracion de los distintos actores, espacios, usos, historia y patrimonio
de las ciudades y hasta el momento no estda viniendo a dar solucion a los problemas
trascendentales que hoy tenemos encima de la mesa, no avanza hacia una mayor
resiliencia ni a los retos de la crisis ecologica y climatica.

Necesitamos crear espacios comunes y no compartimentados, plazas, patios,
recorridos urbanos, equipamientos... trabajando con la infancia, con mayores,
comerciantes, asociaciones... generando mapas de voces, relatos, vivencias y necesidades,
trabajando los conflictos, rescatando la belleza y la emociones vividas por las distintas
comunidades. Es sorprendente los mapas de la ciudad tan distintos que pudieran dibujar
los distintos grupos sociales los itinerarios tan diversos, los equipamientos sociales que
destacarian y los usos diferenciados. Conseguiremos fundamentalmente dos dibujos
diametralmente diferentes, en uno se destacarian las carreteras y vias de circulacion para
los desplazamientos en coche desde los lugares de residencia a los lugares de produccion
y en el otro, los caminos peatonales, plazas, huertos, lugares de infancia y espacios de
relacion. Hoy basamos nuestro planeamiento y disernio de la movilidad en uno solo de esos
dibujos.

Se han conseguido avances hacia una sensibilidad politica generalizada de la
necesidad de generar informes de impacto medioambiental e informes de impacto de
genero, pero no estan sirviendo aun cuando se realicen, para cuestionar la estructura
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actual del planeamiento y el debate, es una mirada a posteriori o correctora que nos
continua colocando en la parcialidad, en palabras de Freixas, proyectos que continuan
apostando por un modelo de segregacion y elitista que sigue separando y diferenciando la
vida privada de la publica y generando mayores cotas de contaminacion.

No queremos seguir sufriendo la ciudad, sino ser capaces de observar la ciudad que
subsiste pese al planeamiento, la que ocurre silenciosa en las experiencias de vida de
quienes vivimos en ella y especialmente de quienes no tienen voz mas que desde el
movimiento activista en los procesos de tomas de decisiones.

En los ultimos dias es quizas la movilidad y la necesidad de dar un vuelco al modelo
de movilidad que camine hacia una menor contaminacion pero también hacia una mayor
conectividad no solo interbarrios sino a una apuesta por lo metropolitano cuyo
diagnostico entiendo tenemos todos bastante claro, que trate de revertir la falta de
integracion y coordinacion de los diferentes municipios del area metropolitana y situe a la
Vega como escenario real que priorice la defensa de sus valores y alerte de su fragilidad.

Se han hecho muchas propuestas para avanzar hacia una movilidad sostenible que
se han basado en los estudios de comportamiento de transporte basado en los viajes, un
poco menos en una perspectiva que se centra en las actividades, asumiendo que los viajes
son una actividad derivada de los quehaceres diarios (trabajo, compras, estudio etc) Pero
poco o nada sabemos del comportamiento que se basa en los aspectos subjetivos de la
oferta de transporte, relacionados con las interacciones sociales de los individuos que
emergen en un contexto social y urbano concreto’

Las experiencias de vida de quienes vivimos y sufrimos la ciudad marcan las
necesidades especificas y las respuestas que desde las instituciones debemos dar y mas
concretamente a quienes menos se les oye y nos ofrece las respuestas que tanto buscamos.

Ante la necesidad de promover la evaluacion y rediserio del Plan General de
Ordenacion Urbana asi como otros instrumentos del planeamiento o también la
recientemente puesta en cuestion de la Ordenanza Municipal de peatones, ciclistas,
movilidad compartida y vehiculos de movilidad personal del que todos tenemos las
propuestas de los distintos colectivos ante un borrador que escudandose en normativas de
otro rango y otras tantas, sigue privilegiando un modelo de movilidad que perpetua el
mismo sistema de privilegios e invisibilizando a quienes deben ser los protagonistas de
nuestra ciudad.

Proponemos para el acuerdo de todos los corporativos de este salon de plenos los
siguientes puntos.

* Tenemos un mapa vias y lineas del transporte urbano y metropolitano segregados
que refleja el dibujo en la superficie de quienes sostienen un modelo urbanistico basado
en la produccion y en itinerarios lineales que se conjugan en ‘masculino’. Proponemos la
generacion de un mapa de experiencias vitales de las personas que cuidan de la vida mads
alla de los modelos productivos, que dibuje los itinerarios peatonales, los espacios de
encuentro, la importancia otorgada a los equipamientos sociales, que sefiale esa tela de
arania que suponen el dia a dia de cientos de mujeres diversas que sobreviven pese al
actual planeamiento en su quehacer diario.

* Para ello entendemos imprescindible la coordinacion con las distintas dreas de
organizacion del Ayuntamiento atendiendo también a las deficiencias de personal para
ello, desde el arca de movilidad, servicios sociales, seguridad ciudadana y urbanismo asi
como la necesaria colaboracion de la Universidad de Granada y de la Diputacion de
Granada a los que se le dara traslado del presente acuerdo.
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*  Este mapa debera servir de guia para la elaboracion de los instrumentos de
planeamiento pendientes de revision e incluso de aprobacion y ejecucion como es el Plan
de Movilidad Metropolitana.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero
Oliver Leoén, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Diia.
Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva
Campaiia; 1 Concejal del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sr. D. D. Luis de Haro-Rossi
Gimeénez; 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura
Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 14 abstenciones emitidas por los 9 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, Dia.
Maria Rocio Diaz Jiménez, D. Juan Manuel Garcia Montero, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dia.
Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz y Difia. Inmaculada Puche
Lopez y los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Raul Fernando Ferndndez Asensio y Dfia. M* del Mar Sanchez Mufioz y 1
Concejala del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sra. Diia. Marta Gutiérrez Blasco.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (10 votos a favor y
14 abstenciones) aprobar la Mocién de la Concejala no Adscrita, Dfia. Pilar Rivas
Navarro relativa a ‘Los ojos de la ciudad’, cuyo texto ha sido reproducido de forma integra
al comienzo del presente acuerdo.

PREGUNTAS PARA CONTESTACION ESCRITA

70
Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Rocio Diaz Jiménez
sobre Oficina de Turismo ubicada en este Ayuntamiento.

Comienza el turno de preguntas para contestacion escrita con la formulada por la
Sra. Portavoz del Grupo Municipal Popular, Diia. Rocio Diaz Jiménez sobre Oficina de
Turismo ubicada en este Ayuntamiento, y que literalmente dice:

“En relacion con la Oficina de Turismo ubicada en este Ayuntamiento:
¢ Cual ha sido el numero de personas atendidas en la misma durante el pasado anio
2018, con detalle de los perfiles de los mismos (nacionalidad, edad, procedencia, etc. ),

asi como de las principales peticiones y demandas que estos usuarios han solicitado a
dicha oficina?.”
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https://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-de-22-de-febrero-de-2019.htm?id=60#t=15861.7

En el expediente obra respuesta escrita emitida por la Concejala Delegada de
Movilidad y Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Dfia. Raquel Ruz Peis, cuyo
tenor literal se transcribe a continuacion:

“Durante 2018, en la OIT se han registrado un total de 223.401 usuarios, siendo el
42.64% esparioles frente al 57.36% restante turistas extranjeros.

Con respecto a Granada card, la cifra total de bonos vendidos asciende a los
103.242 a lo largo de todo 2018, lo que se traduce en un incremento del 64.15% en la
venta respecto el aiio 2017. Por procedencia, el turismo extranjero ha adquirido el 70%
de los bonos, frente al nacional que supone el 30% restante.

Perfil de visitante

Categoria Porcentaje Sexo
Mujeres 54,55%
Hombres 45,45%
Total 100%
Categoria Porcentaje Edad
31-50 35,87% u
51-65 29,18% u
18-30 17,69% u
Mayores 65 9,11% u
0-17 8,16% u
Total 100%
Categoria Porcentaje Segmento
En pareja 47,49% u
Familia 27,11% -
Grupo Amigos 18,06% u
Solo/a 7,04% u
Erasmus 0,31% n
Total 100%
Categoria Porcentaje Duracion
3 dias 39,16% u
2 dias 22,21% u
4 dias 17,93% -
5 dias 7,65% u
1 dia 4,28% u
Sin pernoctar 3,62% u
Larga estancia 2,06% u
7 dias 1,70% -
6 dias 1,40% u
Categoria Porcentaje Motivacion
Ocio y vacaciones 97,91% u
Estudios 1,02% u
Otros 0,44% -
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Trabajo y negocios 0,32% u
Congresos 0,17% u
Deportes 0,07% u
Salud 0,06% -
Total 100%
Categoria Porcentaje Zona de alojamiento
Capital 94,42% u
Area Metropolitana 2,42% u
Provincia 0,99% n
Mdlaga 0,93% u
Costa 0,80% u
Otros 0,43% n
Total 100%
Categoria Porcentaje Tipo de alojamiento
Hotel 78,21% n
Apartamentos 8,70% n
Hostal 6,01% u
AirBnB/CS 2,35% u
Amigos/Familia 2,03% u
Camping 1,44% u
Albergue/hostel 0,68% u
Autocaravana 0,58% n
Total 100%
Categoria Porcentaje Unico destino
No 51,38% n
Si 48,62% u
Total 100%
Categoria Porcentaje Visita Alhambra
Con reserva 45,22% u
Bono 31,00% u
Sin reserva 16,31% u
No visita 7,46% u
Total 100%
Categoria Porcentaje Tipo de transporte
Avidn 46,08% u
Coche propio 36,15% u
Autobiis 11,05% u
Coche alquiler 511% u
Tren 1,57% -
Blablacar 0,04% u
Total 100%
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Categoria Porcentaje Pais

Espaiia 40,60% ]
Francia 13,41% [ |
Reino Unido 8,25% [ |
Alemania 6,24% [ |
Italia 5,17% ]
Argentina 3,71% [ |
Estados Unidos 3,45% u
Paises Bajos, Holanda 3,05% ]
China 2,45% [ ]
Corea del Sur 1,54% [ |
Japon 1,29% ]
Bélgica 1,15% [ ]
Canada 1,03% [ |
Australia 0,72% [ |
Portugal 0,62% ]
México 0,60% [ |
Brasil 0,53% ]
Rusia 0,51% [ |
Suiza 0,47% [ |
Colombia 0,42% [ ]
India 0,36% [ |
Polonia 0,34% [ |
Austria 0,28% ]
Chile 0,25% ]
Marruecos 0,25% ]
Irlanda 0,24% [ ]
Dinamarca 0,21% [ |
Uruguay 0,16% ]
Peri 0,16% [ ]
Suecia 0,15% ]
Ecuador 0,14% [ |
Israel 0,13% [ ]
Rumania 0,11% [ ]
Finlandia 0,11% [ ]
Turquia 0,10% u
Venezuela 0,10% [ |
Nueva Zelanda 0,09% [ |
Taiwan 0,09% ]
Republica Checa 0,08% [ |
Bulgaria 0,08% [ |
Singapur 0,07% n
Hong Kong 0,07% ]
Eslovaquia 0,07% [ |
Filipinas 0,06% ]
Noruega 0,06% ]

Tailandia 0,06% [ ]
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Grecia 0,05% [ |
Eslovenia 0,05% [ |
Puerto Rico 0,04% [ ]
Malasia 0,04% [ ]
Egipto 0,04% ]
Hungria 0,04% ]
Serbia 0,03% [ |
Luxemburgo 0,03% ]
Bolivia 0,03% [ |
Indonesia 0,03% [ |
Argelia 0,03% ]
Panama 0,03% [ |
Andorra 0,03% [ |
Ucrania 0,03% [ |
Islandia 0.02% [ ]
Arabia Saudi 0,02% |
Costa Rica 0,02% [ |
Emiratos Arabes Unidos 0,02% ]
Sudafrica 0,02% ]
Siria 0,02% [ ]
Lituania 0,02% [ |
Croacia 0,02% [ ]
Pakistan 0,02% [ |
Iran 0,02% [ ]
Dominicana, Repuiblica 0,02% ]
Vietnam 0,01% [ |
Honduras 0,01% [ |
Chipre 0,01% u
Catar 0,01%. [ ]
Estonia 0,01% u
Libia 0,01% [ ]
Jordania 0,01% [ ]
Tunez 0,01% [ |
Paraguay 0,01% ]
Guatemala 0,01% [ ]
Cuba 0,01% [ |
Monaco 0,01% ™
Georgia 0,01% [ ]
Armenia 0,01% [ ]
Camboya 0,01% ]
Albania 0,01% [ |
Ghana 0,01% [ ]
Libano 0,01% [ ]
Nueva Caledonia 0,00% [ |
Barbados 0,00% [ ]
Moldavia 0,00% [ |
Kuwait 0,00% [ |
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Mali 0,00% o
Islas Caiman 0,00% u
Benin 0,00% u
Camerun 0,00% u
Republica Democrdtica del Congo 0,00% u
Bangladesh 0,00% u
Letonia 0,00% -
Laos 0,00% u
Uzbekistén 0,00% u
Kenia 0,00% u
Afganistin 0,00% u
Montenegro 0,00% ]
Irak 0,00% ]

Total 100%

Categoria Porcentaje Tipo de alojamiento

Andalucia 23,39% n
Comunidad de Madrid 20,74% u
Comunidad Valenciana 11,31% u
Cataluria 9,38% [ |
Castilla y Ledn 5,88% u
Pais Vasco 5,46% [ |
Castilla-La Mancha 5,20% u
Galicia 2,61% [ |
Region de Murcia 2,37% [ ]
Aragon 2,31% ]
Canarias 2,24% [ |
Extremadura 1,86% [ |
Islas Baleares 1,59% [ ]
Principado de Asturias 1,53% u
Cantabria 1,42% [ ]
Comunidad Foral de Navarra 1,31% u
La Rioja 1,29% ]
Melilla 0,09% u
Ceuta 0.01% [

Total 100%

Satisfaccion del servicio

El grado de satisfaccion de los usuarios de la OIT ha sido, para el conjunto de 2018,
de 9.42 sobre 10.

El item peor puntuado es la "senializacion de la oficina", que obtiene un 8.94 sobre
10 y el mejor la "informacion recibida", el cual obtiene un 9.66. Se han realizado 2.307
encuestas, siendo un 45% de esparioles y un 54% de extranjeros.
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Por nacionalidad, destacamos los comentarios de Espana (45% del total), Francia
(9.3%), Reino Unido (6.4%), Italia (6.3%), Estados Unidos (6.00%), Argentina (4.7%),
Alemania (3.1%,), Paises Bajos (2.00%), Canada (1.9%) y Bélgica (1.1%).”

71
Pregunta para contestacion escrita formulada por Dia. M® Telesfora Ruiz
Rodriguez relativa a actuaciones llevadas a cabo por el equipo de la Agenda 21 Local.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion escrita formulada por la Sra.
Concejala del Grupo Municipal Popular, Diia. M* Telesfora Ruiz Rodriguez relativa a
actuaciones llevadas a cabo por el equipo de la Agenda 21 Local, y que literalmente dice:

“;Qué actuaciones ha llevado a cabo durante los ultimos tres anos el equipo de
trabajo que conforma la Agenda 21 Local?

En concreto, interesa copia de los informes técnicos que haya producido en materia
de lucha contra el ruido, contaminacion ambiental, cambio climatico y energia
sostenible.”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por el Concejal Delegado de
Urbanismo, Medio Ambiente, Licencias, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, por la que adjunta informe emitido al respecto, de fecha 18 de febrero de 2.019,
por D. Jeronimo Vida Manzano, como representante de Agenda 21 Local, y que se
reproduce de forma integra a continuacion:

“JERONIMO VIDA MANZANO, Profesor del Departamento de Fisica Aplicada e
Investigador Principal del Convenio de Colaboracion suscrito el 25 de enero de 2016
entre el Excmo. Ayuntamiento de Granada y la Universidad de Granada para el
desarrollo del programa de actuaciones de la Agenda 21 Local de Granada y la gestion
técnica de dicho organismo municipal, mediante el presente,

INFORMA

Sobre las actuaciones que ha llevado a cabo la Oficina Técnica de la Agenda 21
Local de Granada durante los ultimos tres afios (2016, 2017 y 2018) segun requerimiento
del Grupo Municipal del Partido Popular de fecha 13 de febrero de 2019, trasladado a
quien informa mediante email de fecha 18 de febrero de 2019.

Los informes técnicos producidos por esta Oficina Técnica en el desarrollo de sus
competencias y compromisos, se pueden consultar en formato pdf en la pagina Web de la
Agenda 21 Local.

Informacion ampliada y antecedentes de las actividades aqui descritas, también se
puede consultar en la pagina Web de la Agenda 21 Local de Granada.

ANO 2016

PLAN GRANADA + IMAGEN

La puesta en marcha del Plan Granada + imagen arranco en mayo de 2014, de la
mano de la Oficina Técnica de Agenda 21 Local de Granada. El grueso de las acciones se
ha llevado a cabo en el periodo 2014-2015. Las actuaciones realizadas durante el ario
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2016 se pueden consultar en la memoria anual de la Agenda 21 Local publicada en su
pagina web.

PACTO DE ALCALDES

En 2016 se presento el Primer Informe de Seguimiento del Plan de Accion de
Energia Sostenible de Granada 2009-2020. Este informe abarca el periodo comprendido
entre 2009 a 2014. El trabajo recopila los datos sobre las 74 medidas que componen el
plan y las dificultades encontradas en el seguimiento de las mismas. El informe puede ser
consultado y descargado en pdf en la pagina web de Agenda 21 Local (Comision de la
calidad ambiental de la ciudad de Granada de fecha I de abril de 2016)

En julio de 2016, desde Agenda 21 Local se justifico e insto al gobierno municipal a
firmar el nuevo compromiso europeo de los alcaldes por el clima y la energia que
sustituye y amplia el anterior Pacto de Alcaldes. Dicho compromiso se firmo finalmente el
25/11/2016, incluye objetivos ambiciosos de ahorro de energia y reduccion de emisiones,
asi como de acciones para la adaptacion al cambio climatico y hacer de Granada una
ciudad con mas resiliencia.

Otro de los compromisos del Pacto de los Alcaldes, es la difusion entre la
ciudadania, de la importancia del consumo responsable y la eleccion de sistemas
eficientes de energia. Asi pues, durante 2016 se han incluido, en nuestros boletines y
publicaciones web y redes sociales, noticias sobre el avance del Pacto de Alcaldes y otras
relacionadas con el cambio climatico, como participacion en las iniciativas de WWF
"Desafio de las Ciudades" (del que fuimos expulsados por el "caso Nevada", aunque
seleccionados entre las 16 finalistas gracias al trabajo de Agenda 21 Local) y "Hora del
Planeta"

RED ESPANOLA DE CIUDADES por el CLIMA

En abril de 2016 se publico la convocatoria del VI Premio de buenas prdcticas por
el clima de la Red de ciudades por el clima, al que la oficina de Agenda 21 Local
presento dos proyectos realizados por el ayuntamiento. LED para iluminar el mejor
atardecer del mundo se ha llevado el premio de Finalista de buena prdctica. El otro
proyecto presentado, Parque movil municipal: camino a la eficiencia relativo a la
trayectoria del parque movil municipal, también destacado pero que no recibio ningun
premio. El premio al proyecto LED fue entregado en diciembre de 2016 en Madrid, en el
contexto de CONAMA 2016, Congreso Nacional de Medio Ambiente 2016. En CONAMA
2016 Agenda 21 Local hizo la Presentacion de la comunicacion técnica sobre el
seguimiento del Pacto de Alcaldes en Granada: "Evaluacion del éxito en el desarrollo del
Plan de Accion de Energia Sostenible (PAES) de la ciudad de Granada" con ISBN numero
978-84-617-7390-9.

En septiembre de 2016 se prepara y envia la documentacion necesaria sobre
Granada, en respuesta a la solicitud de la FEMP para colaborar en la redaccion del
Quinto Informe de Politicas Locales de Lucha contra el Cambio Climatico, publicado
por la FEMP con el objetivo de dar a conocer los avances en el desarrollo de estas
politicas y las dificultades encontradas en la implantacion de las mismas.

En octubre de 2016 se presenta la solicitud para participar en la camparia infantil
sobre cambio climatico organizada por la Red de Ciudades por el Clima. Se trata de
obtener materiales para trabajar con los centros educativos.

CLUB ESPANOL DE LA ENERGIA
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Este organismo solicita a Agenda 21 Local durante 2016 datos de consumo de
energia y actuaciones en el ambito de la sostenibilidad urbana llevadas a cabo en
Granada para la reduccion del consumo de energia, para realizar el estudio de Energia y
ciudades que sera publicado en 2017. (en 2017 técnicas de Agenda 21 Local figuran como
colaboradoras de este estudio)

HOGARES VERDES

En 2016 se convoco la Il edicion de este programa en Granada, dirigido en esta
ocasion a 24 hogares. Se difundio mediante rueda de prensa, boletines y carteles a toda la
sociedad para captar a los interesados. El programa se iniciaria en 2017.

HUELLA DE CARBONO MUNICIPAL

En 2016 Agenda 21 Local ha repetido el proceso de calculo de la huella de carbono
de los servicios municipales, en esta ocasion recopilando todos los datos necesarios para
el cdlculo de la huella de carbono del aiio 2015, contando con la colaboracion de las
distintas areas municipales implicadas.

Agenda 21 Local preparo toda la documentacion necesaria para inscribir al
ayuntamiento en el registro voluntario de huella de carbono, compensacion y proyectos de
absorcion de CO2 del Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente,
para el 2015.

Finalmente, el dia 23 de noviembre, El Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio ambiente, tras analizar y comprobar los datos proporcionados, resuelve
positivamente la solicitud. Por ello, el Ayuntamiento de Granada ha inscrito su huella de
carbono en la seccion a) de Huella de carbono y de compromisos de reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero, de las actividades desarrolladas en los edificios
municipales instalaciones y vehiculos propiedad de su propiedad, con fecha de inscripcion
15/11/2016 y codigo: 2016_00a251

CALIDAD DEL AIRE

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio elaboro el Pian de
Mejora de la Calidad del Aire de la Aglomeracion de Granada y Area Metropolitana. Este
plan se publico en el Boja el 10 de marzo de 2014 y estuvo vigente hasta diciembre de
2015. En este periodo las competencias de la vigilancia de la calidad del aire han
cambiado y actualmente han pasado a manos de los ayuntamientos y los contaminantes
evaluados y la concentracion de los mismos, han cambiado.

Agenda 21 Local realizo un estudio de todas esas medidas, evaluando el
cumplimiento de las medidas de competencia municipal. En el informe resultante, se
analiza el alcance y eficacia de las medidas GR suscritas por el ayuntamiento de Granada
y se estudia cudles de las medidas propuestas PCA podrian incorporarse en el plan de
mejora de la calidad del aire de la ciudad de Granada que ahora se encontraba en fase de
disenio. Este informe esta disponible en la pagina web de Agenda 21 Local.

VEGA DE GRANADA

Agenda 21 Local analizo las peticiones y compromisos suscritos en el Pacto por la
Vega y actualizados posteriormente. A peticion del Concejal Delegado, se han evaluado
de manera rigurosa las actuaciones que se han desarrollado desde el ayuntamiento desde
que éste suscribio dicho pacto. El informe resultante de este trabajo de recopilacion de
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informacion, con las respuestas de las distintas dreas implicadas, fue entregado al Area
de Medio Ambiente en noviembre.

Asimismo, Agenda 21 Local ha estudiado las posibilidades para el desarrollo
sostenible de la vega que se pueden promover, coordinar y/o ejecutar desde el
ayuntamiento, en colaboracion con las entidades que ya estan trabajando en este espacio.
Existe en el Area un documento que recopila las propuestas de trabajo en la vega del
equipo de Agenda 21 Local.

En 2016 Agenda 21 Local asistio a jornadas promovidas desde el ambito
institucional o asociativo sobre iniciativas encaminadas al uso sostenible de la vega.

COMISION DE CALIDAD AMBIENTAL

El dia 29 marzo de 2016 se constituyo la Comision de Calidad Ambiental del
Ayuntamiento de Granada. En su primera sesion se tratan temas en relacion al desarrollo
sostenible de nuestra ciudad, como el seguimiento del PAES (Plan de Accion de Energia
Sostenible) y el Diagnostico de calidad del aire. Agenda 21 Local participa y se hace eco
de los comentarios aportados y de las propuestas posteriores de los diferentes
participantes de la comision para continuar con su trabajo técnico

El dia 30 de junio se celebro la 2 convocatoria de la comision ambiental. En esta 2
sesion se abordo entre otras cosas la elaboracion del futuro Plan de Accion para la
mejora de la calidad del aire en Granada. Agenda 21 Local trabaja como entidad de
apoyo técnico.

AGENDA 21 ESCOLAR

El proyecto Agenda 21 Escolar tiene en 2016 una participacion de 7 centros
educativos, llegando a aproximadamente 6.772 alumnos y alumnas. Durante el curso
2015/2016 los centros educativos trabajaron distintas tematicas, la mayoria de ellos
tratando dos temas simultaneamente y adaptandolos siempre a las necesidades de cada
uno de ellos. Las areas han sido las siguientes: movilidad sostenible, gestion de residuos
(reciclaje, recogida pilas, bombillas, tapones...), gestion de energia, gestion de agua y
huerto escolar.

Durante el transcurso del periodo escolar los miembros de Agenda 21 acudieron a
reuniones de trabajo y seguimiento, segun las necesidades de cada centro educativo, y/o
en ocasiones se asesoraron via mail o telefonico, ya que la relacion entre la oficina y los
colegios es muy fluida. La media de reuniones por curso escolar esta en torno a 15 y las
tematicas de las mismas pueden variar de unos centros a otros.

CURSOS, CHARLAS y CONFERENCIAS

Colaboracion con el Mdster Interuniversitario en Educador/Educadora Ambiental,
que Organiza la Universidad de Malaga, Cordoba, Cadiz, Granada, Almeria, Jaén,
Huelva y Pablo de Olivares de Sevilla. Impartiendo una clase, el 14 de abril de 2016, cuya
tematica fue Agenda 21 Loca! de Granada y el Plan Granada + Imagen.

COLABORACIONES

* Apoyo y asesoramiento a AAVV El Fargue para impulso del trabajo
"INVENTARIO DE ARBOLES SINGULARES. CONOCER Y PROTEGER EL FARGUE-
GRANADA".
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» Colaboracion en el proyecto "Granada, de tradicion a innovacion" Estrategia de
Desarrollo  Sostenible Urbano e Integrado de Granada 2014-2020 (EDUSI).
Proporcionando datos de calculo de emisiones entre otras actividades.

* Colaboracion con la Concejalia de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion
vy Organizacion y Smart City, en la encuesta del Plan Estratégico Smart City Granada.

* Participacion en el Plan municipal de la infancia y de la Adolescencia aportando
los datos que nos solicité el Area de Familia, B. Social, Igualdad, Educacién y Juventud.

« Participacion como representantes del Area de medio ambiente en la Comisién del
nuevo Plan Joven de la ciudad 2017-2020. Primera reunion de trabajo 23 de noviembre
de 2016.

PROYECTOS EUROPEOS

Solicitud del proyecto Europeo INTERSHAIR en colaboracion con Portugal, bajo
las siglas SH AIR (Shared Solutions for Air Quality in Europe). 2¢ convocatoria Interreg
Europe Programme (presentado 14-05-2016, desestimado octubre 2016)

Se retomar en 2017.

ANO 2017

PROYECTO EUROPEO INTERREG INTERSHAIR.

Reuniones, elaboracion de memoria y todos los trabajos para la participacion del
Ayuntamiento de Granada, a través de su Agenda 21 Local, en la solicitud del Proyecto
europeo Interreg INTERSHAIR: "Shared Solutions for Air Quality in Europe" Consorcio
formado por las ciudades Castel Bolognese (Italia), Granada, Azambuja (Portugal),
Leziria do Tejo (Portugal) y los organismos Bucharest-Ilfov Regional Development
Agency (Rumania), Airparif (Francia) y Norwegain Institute for Air Research (Noruega).
Importe: 1,543 M€. Resolucion (conocida en 2018): negativa

PROYECTO EUROPEO INTERREG OPTITRANS.

Participacion del Ayuntamiento de Granada, a través de su Agenda 21 Local, en
reuniones y sesiones de trabajo como miembro del grupo asesor externo del Proyecto
europeo Interreg OPTITRANS, actualmente en desarrollo
(https://'www.interregeurope.eu/optitrans/)

CALIDAD DEL AIRE

ELABORACION DEL "PLAN PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE EN
LA CIUDAD DE GRANADA". Plan de accion aprobado en Pleno de la Corporacion en
noviembre de 2017. La participacion de la Oficina Técnica en la elaboracion y redaccion
de este Plan de Accion ha incluido la elaboracion previa del informe "Diagndstico de la
Calidad del Aire en la ciudad de Granada 2010-2014" y la asistencia a las reuniones de la
Comision Ambiental del Ayuntamiento de Granada, constituida el 29 de marzo de 2016,
para el impulso y seguimiento de los problemas urbanos relacionados con el desarrollo
sostenible.

PROGRAMA HOGARES VERDES.
Desarrollo y coordinacion de la edicion 2017 del Programa HOGARES VERDES,
impulsado por Agenda 21 Local en la ciudad de Granada desde 2015.
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PACTO DE ALCALDES

Cumplimiento de los compromisos internacionales del Ayuntamiento de Granada en
el contexto de la iniciativa europea "Pacto de los Alcaldes" (hoy dia denominado "Pacto
de los Alcaldes para el Clima y la Energia”)

El Ayuntamiento de Granada delego en su Agenda 21 Local el cumplimiento y
seguimiento de todos los compromisos derivados de su adhesion al Pacto de Alcaldes el
27 de marzo de 2009. Para ello, la Oficina Técnica de Agenda 21 Local elaboro en 2012
el primer "Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero” (IE-GEI) y el
correspondiente "Plan de Accion de Energia Sostenible 2009-2020" (PAES) de la ciudad,
documentos aprobados en Pleno de la Corporacion el 28-12-2012. Estos documentos
estan disponibles en la pagina Web de Agenda 21 Local.

Este primer compromiso ha dado paso a un trabajo continuo de la Agenda 21 Local
de Granada de seguimiento, revision y ampliacion de medidas y actuaciones por el clima y
la energia en la ciudad de Granada. El trabajo de Agenda 21 Local es fiscalizado
periodicamente, a su vez, por la oficina del Pacto de Alcaldes de la Comision Europea.
Trabajos realizados en 2017 en este ambito de actuacion:

* Actualizacion del Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero.

» Seguimiento del "PAES 2009-2020" en 2017 e identificacion de necesidades de
adaptacion ante el cambio climdtico para la elaboracion de un "Plan Local de Adaptacion
al Cambio Climatico" (en desarrollo en 2019)

* Evaluacion del impacto de la variabilidad climatica en Granada, elaboracion de
proyecciones de cambio climatico a escala local y evaluacion de la frecuencia y magnitud
de eventos futuros con impacto en diversos sectores, en especial los que afectan a recursos
hidricos (finalizado en 2019)

» FElaboracion de un "Plan Local de Adaptacion al Cambio Climatico" incluyendo
medidas de mitigacion de sus efectos (en desarrollo en 2019)

El 25 de noviembre de 2016, el Ayuntamiento de Granada se adhiere a PACE y
asume sus compromisos. PACE son las siglas del "nuevo Pacto de Alcaldes" y significa:
PACTO DE ALCALDES DEL CLIMA Y LA ENERGIA (*) Adherirse a PACE implica la
elaboracion del PACES (Plan de Accion por el Clima y la Energia Sostenible). Este
compromiso es asumido por Agenda 21 Local y supone dar continuidad del antiguo PAES.

(*) Antes PACTO DE ALCALDES (adhesion 27-03-2009), Luego ampliado con
MAYOR ADAPT (adhesion 05-03-2015) y  finalmente fusionados PACTO
ALCALDES+MAYOR ADAPT=PACE (adhesion 25-11-2016)

Los compromisos asumidos por pertenecer al PACE estdn estrechamente vinculados
con los asumidos por la pertenencia a la COALICION DE ALCALDES, denominada en
ingles Compact of Mayors (adhesion 14-10-2015)

HUELLA DE CARBONO MUNICIPAL

INSCRIPCION DE GRANADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE LA HUELLA DE
CARBONO. Recopilacion y tratamiento de datos de consumo y tipos de energia relativos a
transporte, edificios e instalaciones municipales para el registro voluntario de la Huella
de Carbono de la ciudad. Resolucion positiva en 2017.

PLAN GRANADA + IMAGEN.

Desarrollo de las acciones previstas durante 2017 en el "Plan de control de grofiti y
otras expresiones grdficas que provocan una degradacion visual del entorno”,
denominado "Plan Granada + Imagen".
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AGENDA 21 ESCOLAR.

Desarrollo en centros educativos de Granada del proyecto de educacion para la
sostenibilidad denominado AGENDA 21 ESCOLAR. Actualmente la Red de Centros de
Agenda 21 Escolar la integran 7 centros y casi 7.000 alumnos/as, trabajando por el
desarrollo sostenible basandose en la educacion como medio para alcanzarlo.

En 2017 Agenda 21 Local ha diseiiado un programa especifico para incentivar el
comportamiento inteligente de la comunicad educativa denominado SMARTCLASS,
programa mediante el que el alumnado serda consciente de las consecuencias de sus
acciones diarias en el entorno, tanto social, economico como ambiental. SmartClass se
une al resto de programas diseriados e impulsados por la Oficina Técnica para Agenda 21
Escolar.

DATOS e INFORMACION

Recopilacion y tratamiento de datos e informacion municipal para el banco de
indicadores de la ciudad. La Agenda 21 Local realiza el seguimiento de planes y
programas de todas las areas municipales, reuniendo la informacion necesaria y los datos
para el calculo y seguimiento de los indicadores de sostenibilidad urbana. Estos datos
incluyen, entre otros, datos de niveles acusticos, calidad del aire, movilidad y transporte
urbano, etc.

DIAS DEDICADOS

Organizacion de los actos previstos en "dias dedicados"” en la ciudad de Granada.
Entre otros, el Dia Mundial de la Eficiencia Energética, Dia del Pacto de Alcaldes, Dia
Internacional de Concienciacion sobre el Ruido, Dia Mundial del Medio Ambiente,
Semana Europea de la Energia, etc.

COLABORACIONES

Asistencia técnica para la participacion de la ciudad de Granada en otros
proyectos, premios e iniciativas diversas. Esta linea de trabajo incluye la asistencia
técnica (documentacion, informacion, datos, preparacion de proyectos, etc.) para la
participacion en premios, como la XXI convocatoria del Premio Andalucia de Medio
Ambiente o el 15° Premio ciudad sostenible de la Fundacion Forum Ambiental, proyectos
de corte social como el proyecto EcooolLocal para la transicion hacia un modelo de
gestion energética con participacion ciudadana o la colaboracion de la ciudad de
Granada en otros proyectos europeos, como SHAPEEnergy (https://shapeenergy.eu/)

ANO 2018

PACTO DE ALCALDES

* ENE-JUN: Actualizacion Inventario de Gases de Efecto Invernadero (el
establecido por la Comision Europea y el siguiente, yendo por delante de los compromisos
adquiridos).

* MARZO: Rueda de Prensa en el Dia del Pacto de Alcaldes.

* ABRIL: Respuesta a la solicitud de informacion a través de una encuesta del Pacto
Global de Alcaldes por el Clima y la Energia, GcoM, a través del Carbon Climate
Registry para establecer el marco comun para los inventarios, objetivos, evaluacion de
riesgos y vulnerabilidades y planes de accion.
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» JUNIO: Revision del borrador de la nueva guia para el seguimiento del Pacto de
los Alcaldes para el Clima y la Energia y cumplimentacion de la encuesta de la Oficina de
la Comision Europea.

* ENE-JUN: Busqueda de informacion y datos para la redaccion del Informe de
Riesgos y Vulnerabilidades de Granada.

« JUL-DIC: en el contexto del compromiso de MITIGACION del CAMBIO
CLIMATICO y ADAPTACION al CLIMA de la ciudad de Granada, se incluye la
elaboracion del PACES y, formado parte de este plan de accion, el compromiso de
desarrollar ACCIONES de ADAPTACION al CLIMA.

Para ello, es preceptivo realizar una EVALUACION de la VULNERABILIDAD y los
RIESGOS del CAMBIO CLIMATICO en la ciudad de GRANADA (EVRR). La Oficina
Técnica ha estructurado este trabajo (EVRR) en dos partes:

* Volumen 1. Contexto y Analisis del Clima

* Volumen 2: Analisis de Vulnerabilidades por Sectores

siendo necesario finalizar la primera parte (el primer volumen) para la elaboracion
de la segunda, pues el andlisis del clima actual, de los distintos escenarios y las
proyecciones climaticas para Granada sirven de escenario para el andlisis de las
vulnerabilidades por sectores que debe realizarse a continuacion.

Desde junio hasta diciembre se ha continuado con la recopilacion de datos e
informacion necesaria para la elaboracion del primer volumen de la "Evaluacion de la
Vulnerabilidad y los Riesgos del Cambio Climatico en la ciudad de Granada"

Borrador (EVRR Voll Granada 2018.pdf) entregado el 21 de diciembre de 2018.

Documento final (EVRR Voll Granada 2019.pdf) entregado el 21 de enero de 2019.

Disponible en el Area de Medio Ambiente.

* SEP-DIC: continuacion con la solicitud de datos e informacion, visitas y reuniones
sectoriales con especialistas y técnicos de diferentes ambitos. Actividad muy intensa y
continuada, envio de muchos correos electronicos, llamadas de teléfono, citas personales,
solicitud oficial (formal) de datos, etc.

» SEP-DIC: Tratamiento de datos e informacion, estudio, andlisis global para
redaccion de informe EVRR, Actividad igualmente muy intensa, en la que se emplea
mucho tiempo y se avanza lentamente, pero restringida al equipo de la Oficina Técnica.

* OCTUBRE: 1y 2 de octubre, viaje a BARCELONA de personal técnico (Lorena
Garcia y Angela Guevara) por invitacion expresa de la Oficina del Pacto de Alcaldes
(https://www.pactodelosalcaldes.eu/sobre-nosotros/apoyo-a-la-comunidad/oficina-del-
pacto.html) a través de Miguel Morcillo  (miguel.morcillo@eumayors.eu) del
departamento de REPORTING, MONITORING & EVALUATION a la Agenda 21 Local de
Granada.

Motivo: asistencia al ENCUENTRO ESTATAL del PACTO de los ALCALDES 2018
en el contexto de la CONFERENCIA de la ALIANZA del CLIMA y a la reunion del Grupo
de Trabajo sobre Monitorizacion de CO2 el dia I de octubre.

Informacion ampliada: https://www.covenantofmavors.eu/news-and-events/eventsi u
pcoming-events/1997-encuentro-estatal-del-pacto-de-los-alcaldes-2018.html

PROYECTO CLEAN-AIR

Colaboracion con la Agencia Provincial de la Energia en el proyecto CLEAN AIR.
Educacion sobre Calidad del Aire. Contacto: Gonzalo Esteban Ldpez. Participacion
prevista en 2019 en acciones piloto que se van a realizar durante el primer semestre del

243



ano. Invitacion a Agenda 21 Local de Granada formalizada el 21 de noviembre de 2018.
http://cleanair-project.euiesi

OPTITRANS

Colaboracion en proyecto europeo coordinado por Diputacion Granada:
http://'www.apegr.org/index.php/es/optitrans

* FEBRERO: Revision y aportaciones al estudio de base de este proyecto.

* MAYO: Viaje a CROACIA de un técnico de Agenda 21 local de Granada como
representante del Ayuntamiento de Granada.

Objeto: asistencia a las reuniones del proyecto para la mejora de la movilidad
metropolitana. Duracion: 2 dias. Coste para Agenda 21 Local de Granada: cero euros,
persona invitada como asesor externo por la Agencia Provincial de la Energia. Coste
para técnico desplazado: gastos personales asumidos generosamente.

SHAPE ENERGY

Participacion en proyecto europeo coordinado por Anglia Ruskin University, UK:
https;//shapeenergy.eu/

* MARZO: Participacion en el Workshop "La pobreza energética en Granada desde
un enfoque multisectorial” en representacion del Ayuntamiento de Granada/Agenda 21
Local. 5 de marzo en el Parque de las Ciencias, todo el dia.

FOTOS y AGENDA de la jornada en:

https://shapeenerps.eu/index.phP/Eranada-spain/

PROYECTO PACO

Colaboracion en el proyecto PACO, "Pedalea y Anda al Cole" de la Universidad de
Granada, bajo la direccion de la profesora PALMA CHILLON GARZON.

Titulo extendido: ANALISIS RETROSPECTIVO DE LA MOVILIDAD AL CENTRO
EDUCATIVO EN ESPANA E IMPLEMENTACION DE INTERVENCIONES QUE
FOMENTEN LA MOVILIDAD ACTIVA EN JOVENES.

Referencia: DEP2016-75598-R

Financia:  Ministerio de Economia y Competitividad

Duracion:  enero 2017-diciembre 2020

Web: http://profith.ugres/paco

La base de esta colaboracion es el proyecto Agenda 21 Escolar y la Red de Agenda
21 Escolar puesto en marcha por la Agenda 21 Local de Granada en 2005. Se trata de
una actividad formativa, de educacion para la sostenibilidad, de larga trayectoria y
prestigio en la comunidad educativa granadina. La experiencia, datos e informacion de la
implementacion y desarrollo de esta iniciativa en Granada, asi como los resultados de
proyectos de fin de carrera y trabajos de fin de grado que diferentes alumnos/as del
Grado en Ciencias Ambientales han realizado en Agenda 21 Escolar de Granada, son de
gran interés y utilidad para el proyecto PACO. Agenda 21 Local de Granada colabora
con los responsables del proyecto PACO compartiendo la informacion disponible bajo
demanda y participando en algunas de las publicaciones cientificas del mismo.

HUELLA DE CARBONO

Tramites ante MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA y ALIMENTACION, hoy
dia MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
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* ENERO: Peticion, recepcion y revision de la documentacion para cierre de
expediente. Resolucion POSITIVA.

» SEPTIEMBRE: dia 24, atencion a la solicitud de informacion de la Secretaria
Técnica de la Red Espariola de Ciudades por el Clima para participar en el cadlculo y
registro de la Huella de Carbono de Granada de 2017.

* SEP-OCT: peticion de datos a diferentes areas municipales.

* OCTUBRE: Envio de los datos solicitados.

PLAN GRAFITI (Proyecto "GRANADA +IMAGEN")

* ENE-JUN: Tramitacion de expedientes: envio de mail informativos a grafiteros y
particulares sobre la tramitacion.

* ENE-JUN: Emision de informes del proyecto-mural emociones coloreadas previos
a la autorizacion de grafiti.

* ENE-JUN: Comunicacion continua con Director General de Licencias sobre
puntualizaciones de la nueva Instruccion aprobada.

* ABR-JUN: Asesoramiento al Ayuntamiento de Vila-real (Villareal en castellano)
en Castellon para la replicar el 'Plan Granada +Imagen" en su ciudad y a asociacion de
artistas para el desarrollo de proyectos relacionados con el grafiti en la ciudad.

* ABRIL: Actualizacion de contenidos de la web (disponibilidad muros disponibles e
inclusion de la Instruccion pinturas murales exteriores y/o similares desarrollada entre
otras partes por Agenda 21 Local).

« MAYO-JUNIO: Charlas Grafiti en Granada: organizacion con MARCA GAYTAN
("grafitera") de las charlas y gestion de su colaboracion (facturas, datos, configuracion,
retenciones, etc.)

» SEP-DIC: Atencion a solicitud de informacion varia (consultar detalles en diario
de actividad adjunto)

» SEPTIEMBRE: Actualizacion de pagina web en materia de normativa y muros
disponibles.

* SEPTIEMBRE: Aclaraciones sobre Ordenanza de Grafiti a personal técnico del
drea para optimizar gestion y procedimiento dentro de los ambitos de proteccion.

* OCTUBRE: Respuesta a dudas recibidas por correo electronico sobre pintadas en
fachadas y azoteas verdes.

* OCTUBRE: Suministro de folletos informativos sobre reciclaje y grafiti a
Servicios Sociales Norte (solicita responsable, luz Maria Calzado Camacho).

CONTAMINACION ACUSTICA

Colaboracion desinteresada del Departamento de Fisica Aplicada (profesorado y
alumnado) con Agenda 21 Local para la obtencion de datos e informacion de apoyo al
mapa de ruido vigente y al diserio de medidas de control.

* ENE-JUN: Diserio paseos sonoros y estudio percepcion ciudadana frente al ruido.
Consultas  especialistas, analisis  bibliografia, desarrollo campaiia  medidas
experimentales, analisis de datos para indicadores.

* ENE-JUN: andalisis base de datos sonometros fijos y portdtiles.

* NOVIEMBRE: Continuacion de colaboracion desinteresada con Departamento de
Fisica Aplicada de UGR y busqueda de sinergias a partir de la implicacion de alumnado
de titulaciones oficiales en UGR y ciudadania. Uso de la aplicacion movil HUSH CITY en
la ciudad de Granada. Participacion en el 176 congreso de la Sociedad Acustica
Americana (ASA) celebrado en Victoria, Canada, del 5 al 9 de noviembre. Trabajo:
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"Soundscape evaluation of Urban Social Spaces. A comparative Study: Berlin-Granada".
Autores:  Antonella  Radicchi  (TU  Berlin) y  Jeronimo Vida  (UGR)
(https://asa.scitation.org/doi/10.1121/1.5067408)

Difusion de la aplicacion para movil Hush City y busqueda de colaboraciones en
investigacion con la participacion de Agenda 21 Local de Granada. Resultados de interés
para Agenda 21 Local y para la gestion de espacios acusticos en Granada.

CALIDAD DEL AIRE

* MAYO: Inicio de gestiones y contenidos para peticion de un curso CEMED.

* ENE-JUN: colaboracion desinteresada en el ambito docente con GFAT (Grupo de
Fisica de la Atmosfera) de un estudio ruido-calidad del aire en el contexto de un Proyecto
de Fin de Grado. Agenda 21 Local interesada en sus resultados.

INDICADORES
* ENE-JUN: Actualizacion continua de la base de datos. Busqueda y peticion de
nuevos datos e informacion.

HOGARES VERDES

* ABRIL-JUN: Envio, a través de email, de buenas practicas para ahorrar agua e
invitacion a los participantes a que compartan sus experiencias. E-Mail a los
participantes para la recopilacion de datos. Recepcion de informacion. Analisis
personalizado de cada participante para envio de informe.

 SEP-DIC: Trabajo continuado. Envio de informacion bajo demanda a
participantes, resolucion de dudas, recogida de informacion, inicio del andlisis de datos.

AGENDA 21 ESCOLAR

* ENE-FEB: Contacto con todos los nuevos centros interesados. Peticion de
informacion de calendario y rutas de recogida de papel para difusion a centros escolares
interesados.

* SEP-DIC: Trabajo continuado. Seguimiento y atencion a colegios participantes en
la iniciativa, bajo demanda y en funcion de necesidades (papeleras, informacion,
colaboraciones, etc.) y propuesta de nuevos proyectos.

DIFUSION AGENDA 21 LOCAL EN LA RED

» ENE-JUN: Actividades de difusion, concienciacion y divulgacion: 59
publicaciones en Facebook, mantenimiento de la pagina web de Agenda 21 Local de
Granada en las categorias de "Granada +Imagen", Cambio Climatico, colaboraciones,
como ser sostenible, etc.

COMISIONES INTERAREAS

* MAYO: Participacion en el "Segundo Foro del Plan de Turismo de Grandes
Ciudades para la ciudad de Granada 2018-2020", revision del borrador de dicho plan y
aportacion de propuestas que incluyan las necesidades asociadas al cambio climatico.

* DICIEMBRE: dia 12, participacion en el "Workshop sobre H2-Smart", proyecto
que analiza la viabilidad de la tecnologia del hidrogeno como solucion de mercado para
afrontar el reto relativo al almacenamiento de energia de origen renovable que no se
consume.

Participan Ayuntamientos (Granada-A21L, Armilla, Salar, Padul y Albolote),
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Entidades (Junta de Andalucia, Diputacion de Granada, Cluster de Construccion
Sostenible de Andalucia, Agencia Provincial de la Energia de Granada y Agencia
Andaluza de la Energia) v Empresas (Endesa, Enel, Grupo Cuerva, Construcciones
Otero, Andasol, Edlica Padul, lberdrola, AE Jerez del Marquesado e INAGRA).

PREMIOS y SUBVENCIONES

» ENE-JUN: Estudio posible peticion Ayudas Fundacion Biodiversidad (enero
2018) y Proyecto Clima (abril 2018)

* ENE-JUN: Redactando Memoria para la participacion en la 16 Edicion del
Premio Ciudad Sostenible, organizado por la Fundacion Forum Ambiental en la que el
plazo de entrega es hasta Julio 2018.

CUESTIONARIOS y CONSULTAS

* ENE-JUN: Respuesta a Encuestas Pacto de Alcaldes,

* MARZO: Asesoramiento a personal de la Sede de Central College de la
Universidad de lowa, sobre la persona adecuada para gestionar las practicas de personas
especializadas en medio ambiente.

* MARZO: Visita periodista de Peru, estudiante del Master de Periodismo
Multimedia de la Universidad de Granada, interesada sobre reportaje de grafiti en
Granada.

* ENE-JUN: Resolucion, envio de email/whastApp a personas interesadas en ofertar
muros privados y a grafiterios para las gestiones sobre la nueva Instruccion de servicio.
Atencion en oficina a grafiteros que nos mostraban proyectos o inquietudes en relacion al
"Plan Granada +Imagen".

» JUL-SEP-DIC: Atencion a ciudadania (particulares) tanto telefonicamente, por
correo electronico, pagina Web, redes sociales o presencialmente en la Oficina Técnica
(ver diario de actividad)

* JUL-SEP-DIC: Atencion a consultas diversas y requerimientos (de datos y/o
informacion) del Pacto de Alcaldes, Diputacion de Granada, Red Provincial de Agenda 21
Local y otros organismos oficiales.

* JUL-SEP-DIC: atencion de consultas que llegan a la Oficina Técnica desde el 010

CHARLAS IMPARTIDAS:

* ABRIL: "Master Class" en Master Interuniversitario en Educador/Educadora
Ambiental, en la UGR. Preparacion y realizacion.

* JUNIO: Defensa del trabajo realizado por el Ayuntamiento de Granada por el
clima y la lucha del cambio climatico en la Jornada Retos del Cambio Climatico,
organizada por el diario IDEAL.

CHARLAS RECIBIDAS:

* MAYO: Colaboracion y asistencia para organizar el foro de participacion para el
diserio de la Estrategia de Desarrollo Sostenible de Emasagra.

* JUNIO: Asistencia, por invitacion del Consejo social de Granada, a las Jornadas
sobre Politicas de Desarrollo Territorial.

» SEPTIEMBRE: Inscripcion y realizacion por parte del personal técnico de la
Agenda 21. Local de Granada de actividades formativas impartidas on-line por la FAMP:

- Angela Guevara Sala, "Introduccion a los Sistemas de Informacion Geogrdfica
con software libre", Plan Andaluz de formacion ambiental, FAMP.
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- Veronica Mdarquez Hitos, ""Economia circular. Modelo econémico sostenible"
Plan Andaluz de formacion ambiental, FAMP.

* SEPTIEMBRE: Realizacion del curso sobre "Movilidad Sostenible” de la
Fundacion CONAMA (Veronica Marquez Hitos).

PROGRAMA EDUCATIVO:

* ENE-JUN: "Agenda 21 Escolar" (Contacto con centros)

* ENE-ABRIL: "SmartClass", desarrollo de contenidos y gestion para la
organizacion de las charlas a través de practicas del Master de Educacion Ambiental.

* ENE-JUN: "Granada Grafiti", gestion de las solicitudes de los centros, gestiones
para dar con la profesora que ha impartido los talleres, reunion para consensuar
contenido de las charlas, seguimiento de las charlas, recopilacion de datos para
entregarlos a educacion.

OTRAS COLABORACIONES

* JUNIO: Participacion en las Jornadas que realiza COAMBA el dia 5 de Junio, Dia
Mundial del Medio Ambiente.

* JUNIO: Entrevista con grupos politicos en oficina técnica: GRUPO
CIUDADANOS (15-06-2018)

PSOE (22-06-2018)

* ENE-JUN: Envio de informacion a responsables del PROYECTO PACO "Pedalea
vy Anda al Colegio", con el que colaboramos "Pedalea y Anda al Colegio”

72
Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Maria Francés

Barrientos relativa a ejecucion y grado de cumplimiento de proyectos ejecutados con
fondos Europeos DUSI.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion escrita formulada por la Sra.
Concejala del Grupo Municipal Popular, Dia. Maria Francés Barrientos, relativa a
gjecucion y grado de cumplimiento de proyectos ejecutados con fondos Europeos DUSI, y
que literalmente dice:

“Hemos tenido conocimiento por la prensa que existe riesgo de perder las
cantidades recibidas y aprobadas por los fondos Europeos DUSI.

Por ello, venimos a preguntar:

JEn qué estado de ejecucion se encuentran dichos proyectos, y cual es el grado de
cumplimiento de los plazos previstos antes de tener que proceder a la devolucion de
cantidades percibidas con cargo a los mismos?”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por la Sra. Tte. de Alcalde Delegada
de Presidencia, Empleo y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia, Diia. Ana Mufioz
Arquelladas, que se transcribe literalmente a continuacion. Asimismo, constan en el
expediente sendos informes adjuntos a la citada respuesta y emitidos al respecto por el
Subdirector General de Obras y la Responsable de Proyectos Ambientales y que
igualmente se reproducen de forma literal a continuacion.
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* Respuesta de la Sra. Tte. de Alcalde Delegada de Presidencia, Empleo y
Emprendimiento, Igualdad y Transparencia, de fecha 21 de febrero de 2.019.

“Desde la Unidad de Gestion se informa que hasta la fecha se estan cumpliendo lo
establecido en Manual de Procedimiento. En cuanto a la pregunta sobre la ejecucion de
estos proyectos hay que le adjunto informe sobre el estado de los mismo del Subdireccion
General de Obras y le relaciono ademds en esta contestacion otras actuaciones incluidas
en el proyecto.

» Elaboracion del plan estratégico de Smart City para la ciudad de Granada.
21.598,50 euros.

* Servicios de consultoria para la puesta en marcha del plan de implementacion de
la estrategia de desarrollo urbano sostenible integral para Granada. 21.175 euros

» Asistencia técnica Estrategia DUSI de Granada para la implementacion,
seguimiento, evaluacion, control y justificacion de la misma. 242.770,40 euros

* Desarrollo de accion formativa en intervencion familiar en situaciones de
violencia intrafamiliar para el personal del Centro Municipal de Servicios Sociales
Comunitarios del Albaicin 880 euros

* Servicio de asistencia técnica para la organizacion de la jornada de lanzamiento
de la EDUSI de Granada y la seleccion de operaciones. 16.335 euros.

» Suministros y servicios necesarios para la realizacion de la jornada del 15 de
marzo de 2018 de presentacion de la EDUSI de Granada. 11.360,59 euros.

* Realizacion de camparias de sensibilizacion (sobre la calidad del aire y del ruido).
14.567,56 euros.

» Proyecto de urbanizacion del sistema de espacios libres SG.EL-10. (1° Fase).
178.901,87 euros.

* Servicio de control de calidad del proyecto relativo a la obra de Remodelacion de
la pavimentacion de diferentes calles en el barrio de las Casillas Bajas del Zaidin.
1.715,30 euros.

» Servicio de asistencia técnica en materia de seguridad y salud de la obra de
Remodelacion de la pavimentacion de diferentes calles en el barrio de las Casillas Bajas
del Zaidin. 1.477,30 euros.

Se esta trabajando en el cumplimento del siguiente objetivo, que consiste en tener (a
31 de diciembre de 2019) adjudicado, certificado y pagado el 30% de los proyectos de la
Estrategia DUSI de Granada.”

* Informe del Subdirector General de Obras, de fecha 15 de febrero de 2.019.

“Asunto: Estado de proyectos EDUSI a enero de 2019

* Proyecto Remodelacion Casillas Bajas de Zaidin: 680.400€ Replanteado el 18 de
enero pasado y en ejecucion ya. Previsto finalizar en 4 meses, para mediados de mayo.

* Proyecto Parque en SGEL-10, frente estadio de los Carmenes: 1.645.740,07€,
proyecto redactado y aprobado. Remitido a Contratacion.

* Proyecto Plaza Rafael Guillén, primera fase de excavaciones de 29.960,57€
concluida y en Contratacion para la adjudicacion de la segunda fase de excavaciones por
69.697,17€

* Renovacion de alumbrado en el Zaidin: 699.681,09 € en fase final de informacion
de ofertas. Se prevé el replanteo e inicio de obras para la marzo. El plazo de ejecucion es
de 4 meses.
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* Proyecto de eficiencia energética en Biblioteca de Plaza de Las Palomas:
165.662,14€, En fase de contratacion. Se han informado las ofertas técnicas y a la espera
de conocer las ofertas economicas.

* Proyecto de remodelacion del Barrio del Boqueron: En fase final de redaccion de
proyecto. Se aprueba en este mes de febrero.

* lluminacion Ornamental de la Catedral: Se ha iniciado la redaccion del proyecto.
Es pronto aun para determinar fechas.

* Rehabilitacion del Cerro de San Miguel: Estado muy inicial de redaccion. Se estd
en la fase previa de evaluar el tipo de proyecto y el alcance de la actuacion, en colabora
con Urbanismo.

* Urbanizacion exterior de Santa Adela: Se ejecuta en coordinacion con el edificio,
se ha ejecutado una parte minima, sobre un 5% y se prevé terminar sobre junio.

* Renovacion del alumbrado publico en Calle San Juan de Dios: Se ha iniciado la
redaccion del proyecto que se prevé terminar para final de marzo.”

* Informe de la Responsable de Proyectos Ambientales, de fecha 19 de febrero
de 2.019.

“Asunto: Estado de proyectos EDUSI a febrero de 2019

* Suministro Ecoparque Movil: 12.385 €. La entrega se hard en la primera quincena
de marzo.

* Proyecto Soterramiento de Contenedores: 850.089,81 €. Remitido a Contratacion,
pendiente de informe favorable de intervencion para sacarlo a licitacion.

* Proyecto Soterramiento de dos Compactadores: 313.801,64 €. Pendiente de
informe favorable de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

* Proyecto Eliminacion de grafitis en edificios y elementos patrimoniales de
competencia Municipal: 350.000 €. Redaccion del pliego de condiciones técnicas
condicionado a que las actuaciones a realizar sobre inmuebles inscritos en el Catalogo
General del Patrimonio Historico Andaluz sean supervisadas, o en su caso realizadas, por
un restaurador especialista.

* Proyecto Instalacion de estaciones de monitoreo permanente de la calidad del
aire y el ruido en Granada: 57.540,00 €. Remitido a Contratacion, pendiente de informe
favorable de intervencion para sacarlo a licitacion.”

73

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Juan Antonio Fuentes
Galvez relativa a llamadas y denuncias efectuadas desde el 21 de diciembre de 2018
por infraccion de la Ordenanza de la Convivencia.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion escrita formulada por el Sr. Concejal
del Grupo Municipal Popular, D. Juan Antonio Fuentes Gdalvez relativa a llamadas y
denuncias efectuadas desde el 21 de diciembre de 2018 por infraccion de la Ordenanza de
la Convivencia, y que literalmente dice:

“Cual es el numero total de llamadas recibidas en la Sala de la Policia local de

Granada desde el 21 de diciembre hasta la actualidad, asi como las actuaciones policiales
derivadas de dichas llamadas y los motivos de las mismas, las personaciones de los
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agentes en los lugares denunciados y los resultados de las distintas actuaciones derivadas
de dichas llamadas y como se materializaron.

Asi como las denuncias efectuadas en virtud de la ordenanza de la convivencia con
motivo de ruidos en viviendas en horario nocturno y ruidos molestos por motivo de
botellon en la via publica en el mismo periodo de tiempo.”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por la Sra. Concejala Delegada de
Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Dfia. Raquel Ruz Peis, que
literalmente dice:

“Una vez comprobadas las bases de datos relativas a lo solicitado, se adjunta
estadistica de llamadas telefonicas en la Sala desde el 21/diciembre/2018 al
19/febrero/2019.”

] 94 Totale
Tipo Intervencion

ABANDONO DE CENTRO DE MENORES

ABANDONO DE DOMICILIO

ABANDONO DE MENORES E INCAPACES

ABSENTISMO ESCOLAR

ACAMPADAS

ACCIDENTE BAJO EFECTOS DE ALCOHOL

ACCIDENTE CON BUS URBANO

~

ACCIDENTE CON METROPOLITANO

ACCIDENTE DE TRAFICO

N
(9%

ACOMPANAMIENTO A INSPECTORES: VIA PUBLICA, SANIDAD

ACOPIO DE MATERIAL EN VIA PUBLICA

ACTIVIDAD SIN LICENCIA

ACTUACIONES EN PLAZAS

ACTUACIONES EN SEGURIDAD CIUDADANA

AFORO

AGRADECIMIENTO RECONOCIMIENTO FELICITACION

AGRESION A PERSONA SIN LESION

)

ALTERACION MARCA FABRICACION O BASTIDOR

~

ALLANAMIENTO DE MORADA

ALUMBRADO PUBLICO DESPERFECTOS

~

AMENAZA A CIUDADANOS

ANDAMIOS SIN LICENCIA

o[~ o N w ~ [~ o[ fw |~~~ ~Tw [ ~]w

ANIMAL ABANDONADO

o

ANIMAL DEFECANDO

(Y

ANIMAL HERIDO O ENFERMO

~
(S}

ANIMAL MUERTO

~
o

ANIMAL SUELTO

()
S

ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

K
~

ANIMALES SALVAJES

)

ANOMALIA EN ACERA

~
~

ANOMALIAS EN VALLADO

BN

APARCACOCHES INFRACCION LEY DE TRAFICO

~N

APARCACOCHES INFRACCION ORDENANZAS

~
~

APERTURA SIN LICENCIA O DECLARACION RESPONSABLE

~

APOYO A OTRAS UNIDADES

o

ARQUETAS DESPERFECTOS

)
o

ARROJAR AGUA

RN
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ARROJAR BASURA / ECOMBROS 4 VIA PUBLICA

ARROJAR LIQUIDOS DESLIZANTES

ARROJAR OBJETOS DESDE EDIFICIOS

ARROJAR SUSTANCIAS EN CONTENEDOR INADECUADO

ARTICULOS ROBADOS RECUPERACION

ATENCION A PERSONAS EN SU DOMICILIO ENFERMOS Y ACCIDENTADOS

ATENCION A PERSONAS EN VIA PUBLICA ENFERMOS Y ACCIDENTADOS

ATRACO ESTABLECIMIENTO

AUXILIO A ENFERMOS TRASTORNOS PSIQUICOS

AUXILIO A PERSONA EXTRAVIADA

AUXILIO A PERSONAS CON DROGADICCION

AUXILIO A PERSONAS EBRIAS

AUXILIO A VICTIMAS DE DELITOS

AUXILIO E INDUCCION AL SUICIDIO

AUXILIO E INTERVENCIONES CON MENDIGOS

AUXILIO POR ACCIDENTE

AVERIA DE AGUA ABASTECIMIEMTO Y RIEGO

AVERIA DE ELECTRICIDAD

AVERIA DE GAS

AVERIGUACIONES INFORME TECNICO

AYUDA A CONDUCTORES

BANCO ALARMA

BARBACOAS

W~ |~

BOMBEROS COLABORACION

BOTELLON

87

BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS

18

CABLES EN LA VIA

CAIDA DE ARBOL O RAMAS

CARECER DE REDES PROTECCION EN OBRAS

CARGA Y DESCARGA EN FERIAL

CARRIL BUS

CARTELES Y PANCARTAS

~NiININ  ~ o

COCHERA OBSTACULIZADA

445

COLEGIO ALARMA

COLOCACION Y RETIRADA DE VALLAS

COMPETICION DE VELOCIDAD

CONDUCCION BAJO EFECTOS DEL ALCOHOL

~

CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DE ALCOHOL

CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DE DROGAS

CONDUCCION IMPRUDENTE

~

CONDUCCION TEMERARIA

[N)

CONFLICTOS PRIVADOS O PARTICULARES COLABORACION

CONSULTA A INFORMATICA DE ANTECEDENTES

CONSUMO DE ALCOHOL EN LA VIA PUBLICA

CONSUMO DE ALCOHOL FUERA DEL ESTABLECIMIENTO SIENDO CLIENTE

CONSUMO DE DROGAS EN LA VI4A PUBLICA

~

CONTENEDOR SIN LICENCI4 OCUPACION

CONTENEDOR OBSTACULIZANDO

~

CONTENEDOR REBOSANTE

CONTENEDORES FUERA DE HORARIO

CONTRA LA SALUD PUBLICA ( NO DROGAS)

CONTRA VIGILANCIAS

CONTROL Y VIGILANCIA DE MERCADOS

CORTE DE TRAFICO NO AUTORIZADO

~

DANOS CONTRA LA PROPIEDAD MUNICIPAL

LN~~~ N [~~~ R[S S [ ~co [ AN [~ N[~
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DANOS EN VEHICULOS

DANOS, NO TRAFICO

DANOS Y PERJUICIOS POR HUMOS

DEFRAUDACION DE AGUA

DEFRAUDACION DE ELECTRICIDAD

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL TENTATIVA

DESPLAZAMIENTO DE VEHICULOS

DESPRENDIMIENTOS EN OBRAS Y EDIFICIOS

DILIGENCIAS DIMANANTES DE JUZGADOS

DISCOS QUINCENALES

DOCUMENTOS RECUPERACION

EDIFICIO PRIVADO ALARMA

EDIFICIO PUBLICO ALARMA

EDIFICIOS PUBLICOS

ESCOLTAS

ESTABLECIMIENTO ALARMA

ESTABLECIMIENTOS ALTERACION DEL ORDEN

ESTACIONAMENTOS EN CARGA Y DESCARGA

ESTACIONAMIENTOS EN DOBLE FILA

ESTACIONAMIENTO EN ZONA PEATONAL

ESTACIONAMIENTO EN ZONA DE MINUSVALIDOS

ESTACIONAMIENTO EN PARADA DE BUS

ESTACIONAMIENTOS PROHIBIDOS

ESTACIONAMIENTOS Y PARADAS EN PARADA DE TAXI

ESTACIONAMIENTOS Y PARADAS OBSTACULIZANDO VIAS METROPOLITANO

ENTRADA Y REGISTRO

EXPLOSIONES Y ESTRAGOS

FALLECIMIENTO NO VIOLENTO

FALSIFICACION DE MATRICULA

FIESTAS EN EDIFICIOS O SOLARES

~i~Nw i~~~ [N

FIESTAS EN VIVIENDAS

)
A

FIESTAS NO AUTORIZADAS

)

FOGATAS Y HOGUERAS

N
N

GENERAR GRAVE RIESGO ( ALTERACION DE LA SENALIZACION )

[\

GENERAR GRAVE RIESGO PARA LA CIRCULACION

[\

GRAFITI

Co

GUARDIA CIVIL COLABORACION

~
S

HOJA DE RECLAMACIONES

[\
o

HORARIO DE CIERRE Y APERTURA

HURTO DELITO

HURTO EN INTERIOR DE ESTABLECIMIENTO

HURTO EN INTERIOR DE VEHICULOS

HURTO FALTA

AN EYILYI ARSI EN

IDENTIFICACION DE PERSONAS Y VEHICULOS

263

IDENTIFICACION DE SOSPECHOSOS

24

IMPAGO BILLETES BUS

23

IMPAGO BILLETES METRO

13

INCENDIO DE CABLEADO

INCENDIO DE CONTENEDOR

36

INCENDIO DE PAPELERA

INCENDIO DE VEHICULO

INCENDIO EN EDIFICIO

35

INCENDIO FORESTAL

16

INCUMPLIMIENTO REGIMEN DE CUSTODIA DE MENOR

INCUMPLIMIENTO DE HORARIOS
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INFORME A JEFATURA

INFORMES SOBRE ACCIDENTES DE TRAFICO

INMOVILIZACION DE VEHICULO

INSPECCION DE ALCOHOLEMIA

INSPECCION DE ESTABLECIMIENTO

INSPECCION DE TAXIS INTERURBANOS

INSPECCION DE TAXIS URBANOS

INSPECCION DE TERRAZAS EXCESO DE MESAS O SUPERFICIE

INSPECCION DE TERRAZAS OCUPACION DE VIA OTROS ELEMENTOS VELADORES
ESTUFAS, ETC

~ O~ [w N [

INSPECCION DE TERRAZAS SIN LICENCIA

INSPECCION DE VADOS

INSTALACIONES EN FACHADAS NO REGLAMENTADAS

INSULTOS A PARTICULARES

INTENTO DE SUICIDIO

INTERVENCION DE ARMAS PROHIBIDAS Y OBJETOS PELIGROSOS

INTERVENCION DE DOCUMENTACION

INTERVENCION DE ESTUPEFACIENTES

INUNDACION EN EDIFICIO

INVESTIGACION DE PATRIMONIO

JUZGADOS COLABORACION

LESIONES EN BUS URBANO

LESIONES POR DESPERFECTOS EN LA V. PUBLICA

LESIONES POR FALTAS

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

~NIN(R [~ [~ w s~ N O [~~~

LLAMADAS

Co
N

LLAMADA FALLIDA O CORTADA

~
N
o

LLAMADA FALSA

~
~

LLAMADA DE ANULACION DE SERVICIO REQUERIDO

n
o

LLAMADA DE QUEJA

w

LLAMADA DE COMUNICACION DE INDISPOSICION/ALTA/BAJA

w
N

LLAMADA DE COMUNICACION RELEVO CUSTODIAS

D
Co

LLAMADA CONSULTA CARACTER INTERNO

~

LLAMADAS SOBRE EL MISMO SUCESO

(9%
o

LLAMADAS SOLICITANDO INFORMACION

1201

LLAMADAS, OTRAS

LOCALIZACION DE PERSONAS DESAPARECIDAS

LOCALIZACION PERMANENTE

MALOS TRATOS HABITUALES

MALTRATO ANIMAL

MANIFESTACIONES AUTORIZADAS

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRAS

MENDICIDAD INFANTIL O INCAPACES

MENDICIDAD SIN MENORES

MENOR DESAMPARADO

MENORES SEGUIMIENTO JUDICIAL

MICCIONAR O DEFECAR NO BOTELLON

MOBILIARIO URBANO

MOBILIARIO URBANO DANOS

~

MOLESTIAS CAUSADAS POR ANIMALES

MORDEDURA ANIMAL

MUSICA EN VIA PUBLICA

~

NEGAR ENTRADA

NEGATIVA A IDENTIFICARSE

NO PRESTAR AUXILIO A ANCIANOS , DISCAPACITADOS O DEPENDIENTES.

O [~N[w s IS |[w NN |[wiN~wW VIS~ ININ I~ @
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NOTIFICACION (CITACIONES) JUZGADOS COLABORACION

OBJETOS PERDIDOS RECUPERACION

70

OBRAS MAL SENALIZADAS

OBRAS SIN LICENCIA

41

OBRAS SIN PROTECCION

OBSTACULIZAR LA CIRCULACION

39

OBSTACULIZAR VISIBILIDAD

OBSTACULOS EN CALZADA

24

OCUPACION ILEGAL DE VIVIENDA

OCUPACION VI4 PUBLICA

15

OTRAS ASOCIACIONES COLABORACION

OTRAS INSTITUCIONES COLABORACION

53

OTRAS POLICIAS LOCALES

OTROS

130

PARADAS PROHIBIDAS

20

PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS EN DOBLE FILA

34

PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS EN PARADAS DE BUS

13

PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS EN ZONA MINUSVALIDOS

65

PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS SOBRE ZONA PEATONAL

69

PARQUES Y JARDINES

PAVIMENTO DESPERFECTOS

PEGADO DE CARTELES

PELEAS DE GALLOS

PETARDOS

[\

PLENO MUNICIPAL ALTERACION

POLICIA NACIONAL

(98]

PRECINTO DE VEHICULOS POR ORDEN ADMINISTRATIVA

QUEMA DE RASTROJO SIN PERMISO

REALIZAR VENTA AMBULANTE POR PERSONA NO AUTORIZADA

RECOGIDA DE ENSERES

RED ALCANTARILLADO Y CONDUCCIONES DE AGUA NO POTABLE

REGISTROS DESPERFECTOS EMPRESAS

REGULACION DE TRAFICO

Wl | |wiNINI~NW NN [N~V AN

(9%

RETIRADA DE VEHICULO CON GRUA

N

RINA CON LESIONES

~
~

RINA SIN LESIONES

i
N

RINA TUMULTUARIA

~
~

ROBO CON INTIMIDACION

BN

ROBO CON VIOLENCIA EN LAS PERSONAS

~
~

ROBO DE VEHICULO

w
S

ROBO EN ESTABLECIMIENTO

~
S

ROBO EN INTERIOR DE VEHICULO

N

ROBO EN VIVIENDA

o

ROBO Y HURTO DE USO DE VEHICULOS

)

RUIDOS MOLESTOS EN VIA PUBLICA

122

RUIDOS MOLESTOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

61

RUIDOS MOLESTOS VIVIENDAS PARTICULARES Y LOCALES PRIVADOS, FIESTAS

443

SALVAMENTOS Y RESCATES

14

SEMAFOROS DESPERFECTOS

20

SERVICIOS DE LIMPIEZA COLABORACION

47

SERVICIOS DE TRANSPORTE COLABORACION

SERVICIOS SANITARIOS COLABORACION

60

SERVICIOS SOCIALES COLABORACION

RN

SENALES DE TRAFICO DANOS

SENALES DE TRAFICO DESPERFECTOS
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SINTOMAS DE ROBO EN VEHICULO SIN DENUNCIA

SUGERENCIAS Y PETICIONES

o

TALA ILEGAL ARBOLES / RAMAS

TENENCIA Y APRENSION DE DROGAS

TENTATIVA AL SUICIDIO CON LESIONES

TENTATIVA AL SUICIDIO SIN LESIONES

TIMO ESTAFA

TRAFICO DE DROGAS

TRASLADOS E INGRESO DE DETENIDOS EN CALABOZOS

VADO FRAUDULENTO

VEHICULO ABANDONADO

N

VEHICULO FUGADO DILIGENCIAS

VEHICULOS

VEHICULOS SOSPECHOSOS

N[NNI~ |N|w (NN N[N

VENTA AMBULANTE SIN LICENCIA

\%)

VERIFICACION DE CORTES DE TRAFICO AUTORIZADOS

Co
~

VERIFICACION DE DOCUMENTACION E INSPECCION

~

VERTIDOS SUSTANCIAS

~
DN

VIA PUBLICA ALTERACION DEL ORDEN

~
Co

VIGILANCIA DE EDIFICIOS MUNICIPALES 495

VIGILANCIA DE EDIFICIOS PUBLICOS 40

VIGILANCIA EN AL VIA PUBLICA 1

VIGILANCIA EN AUTOBUSES 5

VIGILANCIA EN METROPOLITANO 2

VIGILANCIAS JUDICIALES 1

VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR 16

VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR VIOLENCIA DE GENERO 31

Totales 7629

74

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino relativa a cuentas corrientes embargadas en via de apremio por el
Ayuntamiento, ejercicios 2016 a 2018.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion escrita formulada por el Sr. Concejal
del Grupo Municipal Popular, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino relativa a cuentas
corrientes embargadas en via de apremio por el Ayuntamiento, ejercicios 2016 a 2018, que
literalmente dice:

“Numero y detalle de cuentas corrientes embargadas en Aria de apremio por el
Ayuntamiento de Granada como consecuencia de ejecucion de deudas pendientes con esta
corporacion detallando tipo de deuda, su cuantia, etc..., durante los ejercicios 2016, 2017
y2018.

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por el Sr. Tte. de Alcalde Delegado
de Economia, Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacion y Smart City, D. Baldomero
Oliver Ledn, en la que adjunta informacion facilitada al respecto por el Gerente de la
Agencia Municipal Tributaria del Ayuntamiento de Granada y que se reproduce de forma
literal a continuacion:

“1°) Durante el aiio 2016, se han realizado las siguientes diligencias de embargo de
cuentas corrientes con los siguientes resultados:
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DILIGENCIAS IMPORTE
ENTIDADES BANCARIAS EMBARGADAS EMBARGADO
DEUTSCHE 92 15.708,94 €
BSCH 1.270 184.463,60 €
B.POPULAR 542 137.206,73 €
B.SABADELL 324 43.454,79 €
BANKINTER 331 91.462,63 €
BBVA 2.048 271.673,99 €
TARGO BANK 158 16.235,82 €
CAJASUR-BBK 2.611 285.719,34 €
EVO BANK 222 2213115 €
BMN 4.494 663.681,75 €
ING 349 49.386,12 €
TRIODOS 345 38.308,92 €
CAIXA CATALUNYA 81 12.309,94 €
BANKIA 636 86,590,63 €
ABANCA 50 3.776,13 €
IBERCAIA 54 7.176,80 €
CAIXA BANK 3.093 396.093,04 €
UNICAJA 666 72.299,70 €
C. CASTILLA 22 3.600,98 €
C. DUERO 23 2.393,35€
CAJA RURAL 1.544 191.489,02 €
CAJAMAR 263 61.717,19 €
C. ARQUITECTOS 157 12.987,21 €
TOTAL ENTIDADES 2016 19.375 2.669.867,77 €

2°) Durante el ario 2017, se han realizado las siguientes diligencias de embargo de
cuentas corrientes con los siguientes resultados:

DILIGENCIAS IMPORTE
ENTIDADES EMBARGADAS EMBARGADO
Deutsche 31 6.448,19 €
Banco Santander 867 118.658,66 €
Banco Popular 477 81.407,92 €
Banco Sabadell 167 41.561,17€
Ibercaja 42 9.059,77 €
Bankinter 182 46.988,22 €
BBVA 1.351 187.337,94 €
Tango Bank 83 8.699,83 €
CajaSur-BBK 194 19.550,86 €
Evo Bank 134 13.632,69 €
BMN 3.130 383,605,94 €
ING 331 36.624,80 €
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Triodos Bank 190 32.897,55 €
Bankia 369 47.015,33 €
Abanca 25 3.097,88 €
Caixa Bank 2.174 296.904,43 €
Unicaja 347 42.430,61 €
Caja Castilla 12 1.779,54 €
Caja Duero 3 1.051,75 €
Caja Rural 1.420 164.671,72 €
Cajamar 193 29.530,45 €
Caja Arquitectos 79 11.644,79 €
TOTALES ENTIDADES 2017 11.801 1.584.600,04 €

3°) Durante el ario 2018, se han realizado las siguientes diligencias de embargo de

cuentas corrientes con los siguientes resultados:

DILIGENCIAS IMPORTE
ENTIDADES EMBARGADAS EMBARGADO
Deutsche Bank 22 3.382,99 €
Banco Santander 445 89.369,67 €
Banco Popular 307 108.177,29 €
Banco Sabadell 104 21.392,75 €
Bankinter 96 31.213,60 €
BBVA 777 140.422,47 €
Targo Bank 70 15.373,22 €
CajaSur-BBK 122 16.218,49 €
Evo Bank 46 3.221,50 €
ING 253 29.675,76 €
Triados Bank 90 11.765,61 €
Bankia 1.233 183.886,85 €
Abanca 14 595,49 €
Ibercaja 22 1.990,06 €
Cajamar 197 21.785,54 €
Caja Arquitectos 36 6.431,59 €
Caixa Bank 1.682 232.876,11 €
Unicaja 297 47,587,85 €
Caja Castilla 2 2.296,38 €
Caja Duero 1 545,43 €
Caja Rural 1,089 134.807,47 €
TOTALES ENTIDADES 2018 6.895 1.103.016112 €

Es cuanto se informa para la contestacion por escrito a la pregunta planteada por el
concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Don Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, quedando a su disposicion para cuantas aclaraciones o ampliaciones se
estimen convenientes.”

75

258



Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Raquel Fernandez Cruz
relativa a actuaciones del area de comercio con motivo del Dia de San Valentin.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion escrita formulada por la Sra.
Concejala del Grupo Municipal Popular, Dfia. Raquel Fernandez Cruz relativa a
actuaciones del area de comercio con motivo del Dia de San Valentin, y que literalmente
dice:

“Con motivo del dia de San Valentin y bajo el lema de ‘Granada Enamora’, desde el
Area de Comercio, que actuaciones por distritos se han realizado y que coste han tenido
cada una de ellas para las arcas municipales.”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por la Sra. Concejala Delegada de
Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Dia. Raquel Ruz Peis, que
literalmente dice:

“Campana comercio GRANADA ENAMORA 2019

Desde el Ayuntamiento de Granada hemos impulsado un aiio mas una campaia
para incentivar el comercio de proximidad y el comercio de barrio de la ciudad de
Granada. Ademas de la decoracion con motivo del Dia de los Enamorados, una iniciativa
impulsada ya en 2018, que los granadinos y granadinas han podido disfrutar en las
principales calles comerciales del centro de la capital, se han repartido 5,000 carteles,
ademas de un concurso en que los y las clientes de los comercios podran hacerse una foto
delante del establecimiento con el cartel de Granada Enamora, subiéndolo a las redes con
el #granadaenamoral9, para poder optar al premio de una noche de hotel y una cena,
cedidas por la Federacion de Hosteleria. Este aiio hemos apostado por una camparia en
medios de comunicacion. Se han puesto cunias de radio en las emisoras mds escuchadas
en la capital y se ha realizado una camparia de publicidad en varios periodicos digitales
bajo el lema GRANADA ENAMORA.

Asimismo, en cuanto al coste que ha tenido para las arcas municipales, le informo
que dicha camparia aun no ha concluido y por tanto no se tiene cerrado el coste que
representa, se contara con dicha informacion una vez haya concluido la camparia. La
misma tiene previsto finalizar el proximo dia 27 de febrero de 2019, con el objetivo de que
no se limite a un dia y alargar la promocion que suponen las actividades a efectos que se
atraiga a mas publico a las calles comerciales del centro de la capital durante todo el mes
de febrero.”

76
Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Luis de Haro-Rossi
Giménez relativa a expediente de concesion del Kiosco las Titas.

Finaliza el turno de preguntas para contestacion escrita con la formulada por el Sr.
Concejal del Grupo Municipal “Vamos, Granada”, D. Luis de Haro-Rossi Giménez
relativa a expediente de concesion del Kiosco las Titas y que literalmente dice:

“Solicitamos expediente de concesion del Kiosco Las Titas, Paseo de la Bomba s/n.”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por la Sra. Concejala Delegada de

Cultura y Patrimonio, Dia. Maria de Leyva Campana, que se transcribe de forma integra a
continuacion:
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“Que el Expediente numero 116/1999 relativo a la ‘Concesion de los derechos de
explotacion del Bar-Restaurante Las Titas, sito en los Jardines del Genil, a la mercantil
Las Titas, S.L., se encuentra archivado en las Oficinas del Servicio de Patrimonio
(Complejo Administrativo ‘Los Mondragones’), estando el mismo a disposicion del Sr.
Concejal de ese Grupo Municipal.”

PREGUNTAS PARA CONTESTACION VERBAL

77
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Juan Garcia Montero
sobre el proyecto de incorporacion de nuevas bibliotecas en la red municipal.

Comienza el turno de preguntas para contestacion verbal con la formulada por el Sr.
Concejal del Grupo Municipal Popular, D. Juan Garcia Montero sobre el proyecto de
incorporacion de nuevas bibliotecas en la red municipal, que literalmente dice:

“Durante los ultimos arios de mandato del equipo de gobierno municipal del PP, se
amplio la red de bibliotecas con dos nuevos espacios para uso de los ciudadanos. La
Biblioteca Francisco Ayala en el Barrio del Zaidin, ejemplo de un equipamiento moderno
andaluz y también la Biblioteca del Centro municipal de Beiro con unos resultados
extraordinarios en difusion de la lectura. El PP tenia previsto la ampliacion de este
espacio a otro de mayor tamario y el traslado de éste al Barrio del Realejo. Han pasado
los anios y el PSOE ha olvidado su compromiso bibliotecario.

Es por lo que se plantea la siguiente Pregunta Verbal:

¢ Tiene previsto el nuevo equipo de Gobierno del Ayuntamiento de Granada la
ampliacion de la red de bibliotecas municipales?”

Por el Equipo de Gobierno, interviene para responder a la pregunta y a la réplica de
¢sta, la Sra. Concejala Delegada de Cultura y Patrimonio, Diia. Maria de Leyva Campaiia.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

78
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Rafael Caracuel Caliz
relativa a convocatoria del Concurso de Poesia y Prosa Narrativa GranaJoven.

El siguiente punto del Orden del Dia corresponde a una pregunta para contestacion
verbal presentada por el Sr. Concejal del Grupo Municipal Popular, D. Rafael Caracuel
Caliz relativa a convocatoria del Concurso de Poesia y Prosa Narrativa GranaJoven que,
segun advierte el Sr. Secretario General, decae al no estar presente el Corporativo que
formula la pregunta.

79

Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Fernando Arcadio Egea
Fernandez-Montesinos relativa a compromiso de aportacion economica con la
Fundacion Proyecto Hombre.
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Se presenta a Pleno pregunta para contestacion verbal formulada por el Sr. Concejal
del Grupo Municipal Popular, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos relativa a
compromiso de aportacion economica con la Fundacion Proyecto Hombre, y que
literalmente dice:

“Habida cuenta del compromiso existente por este Ayuntamiento con la Fundacion
Proyecto Hombre consistente en realizar una aportacion economica anual cifrada en
4.000,00 €, y dado que el actual equipo de gobierno viene incumpliendo reiteradamente
dicha obligacion. ;Como piensa dar solucion para mantener el cumplimiento de dicho
compromiso?.”

Por el Equipo de Gobierno, interviene para responder a la pregunta y a la réplica de
ésta, la Sra. Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, Dia.

Jemima Sanchez Iborra.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

80
Pregunta para contestacion verbal formulada por Diia. Inmaculada Puche
Lopez sobre obras en las pistas deportivas Poeta Javier Egea.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion verbal formulada por la Sra.
Concejala del Grupo Municipal Popular, Dia. Inmaculada Puche Lopez sobre obras en las
pistas deportivas Poeta Javier Egea, que literalmente dice:

“En las pistas deportivas Poeta Javier Egea comenzaron hace unas fechas la
ejecucion unas obras, abriéndose una zanja a lo ancho, para la que no existen medidas de
seguridad. La Concejalia de Deportes se comprometio al arreglo de las pistas
polideportivas Poeta Javier Egea, comenzado la reparacion de las mismas en el plazo
previsto, pero tras cuatro dias de trabajo, se paralizo la obra y parada sigue, con el riesgo
consiguiente dado que no existe ningun tipo de proteccion, existiendo una zanja abierta,
que supone un grave peligro para los vecinos de la zona y a cuantas personas transitan,
ademas de que se esta utilizando para el consumo de alcohol y otras substancias.

Por todo ello venimos a preguntar:

JPor qué motivo se paralizo la obra ya iniciada y qué justificacion existe para que
se mantenga la situacion de peligro, qué medidas se van a adoptar para solventarla, asi
como qué plazos tienen previstos para la continuacion de la obras hasta su finalizacion?.”

Por parte del Equipo de Gobierno, interviene para responder a la pregunta y a la
réplica de ésta, el Sr. Concejal Delegado de Participacion Ciudadana, Juventud y Deportes,

D. Eduardo Castillo Jiménez.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

81
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a situacion de la Agencia Albaicin y sus trabajos.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion verbal formulada por el Sr. Portavoz
del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), D. Manuel José
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Olivares Huertas relativa a situacion de la Agencia Albaicin y sus trabajos, y que
literalmente dice:

“Tras multiples bajas sufridas en la agencia Albaicin, ;Cual es la situacion de esta
agencia y sus trabajos?”

Por el Equipo de Gobierno, interviene para responder a la pregunta y a la réplica de
¢sta la Sra. Concejala Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y

Comercio, Diia. Raquel Ruz Peis.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

82
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a viaje a Bruselas del Sr. Alcalde en septiembre de 2017.

Se presenta Pleno pregunta para contestacion verbal formulada por el Sr. Portavoz
del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), D. Manuel José
Olivares Huertas relativa a viaje a Bruselas del Sr. Alcalde en septiembre de 2017, y que
literalmente dice:

“TG7 es la television publica municipal de Granada. En septiembre de 2017 el
Alcalde junto con una comitiva socialista, fue a Bruselas invitado por el grupo socialista
del parlamento europeo llevandose consigo a la television publica municipal. Este hecho
fue preguntado en pleno y contestaron que fue abonada por el grupo socialista del
parlamento. Tras solicitar copia del abono de la factura por escrito no ha sido contestada.
JHa abonado el grupo socialista del parlamento europeo dicha factura y a que cantidad y
conceptos responde?”

Por parte del Equipo de Gobierno, interviene para responder a la pregunta y a la
réplica de ésta, su Portavoz y Tte. de Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Personal,

Contratacion, Organizacion y Smart City, D. Baldomero Oliver Leon.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

83
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a reunion con el Embajador de Nicaragua.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion verbal formulada por el Sr. Portavoz
del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), D. Manuel José
Olivares Huertas relativa a reunion con el Embajador de Nicaragua, y que literalmente
dice:

“El pasado viernes 1 de febrero, el Excmo. Sr. Alcalde mantuvo una reunion con el
embajador de Nicaragua, Carlos Midence junto a miembros del partido de izquierda
unida ;Qué temas se trataron en la reunion y a que acuerdos se llegaron?”

Por parte del Equipo de Gobierno, interviene para responder a la pregunta y a la

réplica de ésta, su Portavoz y Tte. de Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Personal,
Contratacion, Organizacion y Smart City, D. Baldomero Oliver Leon.
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(VER ENLACE VIDEOACTA)

84
Pregunta para contestacion verbal formulada por Diia. Lorena Rodriguez
Torres relativa planificacion y eventos en relacion a la Semana Santa.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion verbal formulada por la Sra. Portavoz
Adjunta del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Dfia. Lorena
Rodriguez Torres relativa planificacion y eventos en relacion a la Semana Santa, y que
literalmente dice:

“En relacion ala Semana Santa 2019 ;Cudl es la planificacion del equipo de
gobierno y qué eventos se piensan llevar a cabo a nivel municipal?”

Para responder la pregunta y a la réplica de ésta, en representacion del Equipo de
Gobierno, interviene la Sra. Concejala Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana,
Turismo y Comercio, Dia. Raquel Ruz Peis.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

(Se reincorpora a la Sesion el Sr. Cuenca Rodriguez, pasando a presidirla de nuevo.)

85
Pregunta para contestacion verbal formulada por Diia. Marta Gutiérrez Blasco
relativa a garantias de uso de las aceras para los peatones.

Se presenta a Pleno pregunta para contestacion verbal formulada por la Sra.
Concejala del Grupo Municipal “Vamos, Granada”, Diia. Marta Gutiérrez Blasco relativa a
garantias de uso de las aceras para los peatones, que literalmente dice:

“En las ordenanzas municipales de circulacion y ocupacion de espacios publicos, y
de peatones y ciclistas, asi como en el Reglamento General de Circulacion vigentes, se
establecen normas para proteger las aceras como espacio peatonal seguro.

Sin embargo, nos encontramos dia a dia con incumplimientos continuados de estas
normas, como vehiculos aparcados en las aceras, elementos urbanos fijos o moviles
(bolardos ya innecesarios, sefiales de trdfico o contenedores ubicados sistematicamente en
la acera), que obstaculizan el paso y merman el espacio disponible al peaton -ya de por si
reducido-, invasion de la acera por ciclomotores, motocicletas, bicicletas o vehiculos de
movilidad personal, asi como la circulacion de vehiculos por la calzada superando los
limites legales de velocidad, exponiendo con ello a un grave riesgo a los peatones,
especialmente en aceras estrechas o en los pasos de peatones.

A pesar de tratarse de conductas prohibidas, recibimos continuas quejas por
residentes de distintos barrios, de que la Policia local no acude cuando se la avisa, o no
interviene ante incumplimientos flagrantes cuando se encuentra en el lugar.

Cuando hemos trasladado estas quejas a las juntas municipales de distrito, los
responsables de Policia local en las mismas les quitan importancia a estos hechos,
excusando la inaccion - aun existiendo operativos presentes- con que «la prioridad de los
dispositivos es garantizar la fluidez del trafico».
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/Oué medidas se van a adoptar desde el Area de Proteccion Ciudadana y Movilidad
para garantizar el respeto a las normas de circulacion y ocupacion de espacios publicos,
de forma que el espacio en las aceras esté disponible y seguro para la circulacion y la
estancia peatonal?”

Por parte del Equipo de Gobierno, interviene para contestar a la pregunta y a la
réplica de ésta, la Sra. Concejala Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y
Comercio, Dia. Raquel Ruz Peis.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

86
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Francisco Puentedura
Anllo sobre presupuesto municipal.

Finaliza el turno de preguntas para contestacion verbal con la formulada por el Sr.
Portavoz del Grupo Municipal de TUAS-GPG, D. Francisco Puentedura Anllo sobre
presupuesto municipal, y que literalmente dice:

“;Va a presentar el equipo de gobierno, un expediente de Presupuesto Municipal al
Pleno del Ayuntamiento de Granada?”

Para responder a la pregunta y a la réplica de ésta, interviene en representacion del
Equipo de Gobierno el Sr. Tte. de Alcalde Delegado de Economia, Hacienda, Personal,
Contratacion, Organizacion y Smart City, D. Baldomero Oliver Leon.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Presidencia se levanta la sesion a las
quince horas y treinta y seis minutos, extendiéndose borrador de la presente acta, de lo que,
como Secretario General CERTIFICO.

DILIGENCIA

Una vez aprobado el borrador del acta de esta sesion, las intervenciones recogidas en
el video firmado electronicamente que se puede consultar en el siguiente enlace,
http://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-de-22-de-
febrero-de-2019.htm?id=60 quedaran incorporadas automaticamente al Acta, formando
parte, de una manera intrinseca e indisoluble, a dicho documento administrativo, dandose
con ello debido cumplimiento a las previsiones de los art. 114 y 120 del ROM del
Ayuntamiento de Granada y art. 109 del ROF de 28 de noviembre de 1986 sobre redaccion
de las actas de las sesiones plenarias; a las disposiciones sobre emision y forma de los
actos administrativos en soporte electronico recogidas en los art. 26, 36 70.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre sobre Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; el articulo 4 y la Disposicion Adicional Primera sobre fe
publica y uso de firma electronica de la Ley 59/2003 de 19 de diciembre sobre
Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, asi como a la preceptiva
publicacion en la Web municipal.

EL SECRETARIO GENERAL
(firma electronica)
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	Las estimaciones se han realizado considerando el abono del 50% de la paga extraordinaria de diciembre de 2012 en el ejercicio 2017, así como un incremento anual del 2% de las retribuciones. Este porcentaje de incremento se ha mantenido durante toda la vigencia del Plan.
	La cuantía considerada por la Delegación de Personal por este concepto para el ejercicio económico 2018 se cifra en 300.000, lo que supone un ahorro sobre el 2016 en torno a 855.000€. Este importe en concepto de horas extraordinarias, se ha proyectado a lo largo de toda la vigencia del Plan de Ajuste, incrementándose cada año en el mismo porcentaje que lo hace el capítulo 1 de gastos de personal.
	Respecto a la Reducción de las horas extraordinarias, actualmente, si comparamos la diferencia entre ORN en concepto de gratificaciones año 2016/2018, la diferencia es de 442.620,41 conforme al siguiente detalle:
	2016
	2018
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